Foipa-
o 71 2013

CONTRACT DE MUNCA N = ”('i*’l"l;\' .
de munci la nivel de Sector de Activitate

Contract colectiv -
on pe anii 2014-2015

Sanatate. Activitaft veterinare”

bR}

In temeiul drepturilor garantate de C(_)Tlﬁlilu§ia Romaniel. precum 3§ al €H‘L

178 <i art. 137 - 13§ din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata. s‘ulal
pcl. 27 din anexa la H.G. nr. 126072011 privind sectoarele de activitate stabilite
conform Legii nr. 622011,

a intervenit wrmatorul Contract Colectiv de Munca la Nivel de Sector de
Activitate _Sanatate. Activilali veterinare” intre: N -

I Ministeru! Sandtatii, in calitate de autoritate nagionala i domeniul sanatap;

3 Salariatii, reprezentati. potrivit prevederilor Legii nr. 622011 prin:

- Federatia SANITAS din Romania:

- Centrala Nationala Sindicala din Sandtate i Asistenia Sociald CUNS. SAN.
ASIST.
- Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romaéania - Frépia
- Confederatia Nationald Sindicala . .Cartel Alfa™ :
- Blocul National Smdical;
- Confederatia Sindicala Nationald Meridian;

CAPITOLUL i
Dispozitit generale

ART.

(i Partle contractante, pe deplin egale st libere in negocierea acestur contract
colecuy de muncd fa nivel de sector de activitate. se obligd si respecte
prevederiie acestuna,

(21 La inchererea contractulul colectiv de muncd s-a avut in vedere legisiotia
n vicoare.

{37 Presentul contract colectiv de munc reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract. termenul patron desemneard pe cel care
angajcazd, denumit in continuare angajator:

- Ministerul Sanatigin, organ de specialitate al administratiel publice centraie

s1oautoritate centrald in domeniul asistentel de sdndtate publica. contorm.

atribugitlor sale stabilite prin legislatia in vigoare:
- directitle de sandtare publicd, reprezentate prin directorul coordonator;
- unitafile santtare reprezentate prin manager:
- institugi care angajeazd personal medico-sanitar $i ausiliar sanitar.
(3) I sensul prezentulul contract, termenul de uniate desemneaza;
- directiile de sanatate publica:

- institute $i contre medicale, :
- spitale: oz - .
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- centre de diagnostic g1 tratament.

- servichl de ambulanta: | ‘ y |
_institutii care ancajeaza personal medico-sanitar §i auxiadr :"[_l!‘n'.;::' |
(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare d dreptulm.snu-ihca.l S lll\uﬁ'alciu
- in conformitate cu legislapia nterna g 10

de opinie a flecdrul salanat, _M
atificat.

concordan(d cu conventiile internaliongle pe care Romania le-ar

ART. 2 .

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd s1 produc etecte
in toate unitilile sanitare, previzute ta art. 1 alin. (5), conform anexer m. 10,
indiferent de forma de organizare, de provenienla capitalulul, de moedul de
finantare si de caracterul activitatit,

ART. 3

(1) In cazul in care se negociazd contracte colective de muncd la nivel de
unitdli cu personalitate juridicd. fa cerere. in concordanti cu continutul anexe!
nr 1o la prezentul contract si prevederile art. 135 din Legea nr. 6222011,
organizatile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd la nivel de
sector de activitate au obligalia de a anunta reprezentantii patronatului care sunt
organizatiile sindicale imputernicite in acest sens.

(2} Prezentul contract colectiv de muncd arc ca scop. in principal, stabilivea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheicrea, executarea. modificarca, suspendarea si incetarea contractulul
individual de munca, conform legislabiei in vigoare,

- masurile de sanitate st securitate in munci,

- impul de muncd 1 timpul de odithna;

- aite masurt de protectic sociald a salanapilor, membri ai organizajilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd. st acordarea de facilitdp acestora;

- formarea §i perfecuionarea profesionala;

- dreprurtle organizatilor sindicale afiliate orgamzagilor sindicale sermnatare
e prezentulul contract colectiv de munca:

- obhigatiile salariagilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la
nivel de secror de activitate va lace obiectul unei noi negociernt.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parfl si va cuprinde obrectut”
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sanitatii, care
va transmite cererea ¢dtre cetlaly semnatari ai prezentului contract colectiv de
MuUNca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
lucratoare de fa data comunicarii, dar nu mait devreme de 48 de ore de la ,@1‘33{\

a

solicitarii acestei modificari. f
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(5) Dupé depunerea cererii de modificare §1 pe loatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la destaceri de contracte individuale de
munca pentru motive ce nu sunt intputabile salanatlor.

(6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci la nivel de sector de activitate nu denunta unilateral contractul
cu 30 de zile inainte de expirarca sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an. cu
respectarea prevederilor legislagiel in vigoare.

ART. >

Modilicarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecie ca §i
contraciul, de la data inregistiarii lor la- Ministerul Muncii, Familiel. Protectici
Sociale si Persoanelor Varsinice,

ART. 6

Suspendarea si‘sau Tncetarea contractului colectiv de muncd au loc in
condipitle legin.

ART. 7

(1} Aplicarca prevederilor contractului colectiv de muncd se face polrivit
prevederilor legale in vigoare, jar interpretarea conpinutului contractului colectiv
de munea se realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu sc realizeazd consensul. paitile se pot adresa instantelor
judecdtoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplicd principitle fundamentaie ale dreptului muncit,
drepturile si obligatiile partilor liind fundamentate prin prezentul contract
colectiv de munca.

ART. 9

(1) Contractele colective de munca la nivel de unmitdl. unidap, mstitu
sanitare. precum $i contractele individuale de muncid nu vor putea prevedea
drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract colectiv de muncd la mivel
de sector de activitate.

(2) In contractele colective de wuncéd inchelate la mivel de unitate de catre
sindicate in numele salartatilor. partile contractante vor conveni, printr-o clauza
expresa, ca salarviatii asupra carora se intind efectele contractului colectiv de
muncd negociat, aljii decal membrii de sindicat, sd pliteasca o contribufie pentru
deslisurarea negocierilor colective, care s@ nu fie mai mica de 0.6% din salariu,
dar care s nu depiseasca valoarea contbutiei sindicale. Aceasta contributic
wrmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregitivea si desf@surared
negociertlor colective, dialogului social, precum si in alte scopurt stabilite prin N
acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabilis prin =5
negociere intre angajator si organizafiile sindicale afiliate organizapilor '
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3} Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector de—
aclivitale sunt mmime si obligatorii penuru angajatori. V/ S

ART. 10 A s o, '
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Angajatorul este ohligal si asigure afisarca contractului colectiv de munca S a
oricaror altor comunicari la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor
sindicale si patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, astfel incat salariatiy s3 1a cunostinta de continutul sau.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor ntervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munci, se va constitui
comisia paritard la nivel de sector de activitate.

(2) Componenja, organizarca i luncrionarea comisiel se stabilese conform
anexel nr. 2.

(3) Angajatorut si sindicatele din unitdgile afiliate la organizatitle semnalare
ale prezentului contract colectiv de munci sunt obligati sd se consulte g1 sa se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca,

(4) Consultarca si informarea se vor desfasura organizat in cadrul conusiilor
paritare constituite L -oate nivelurile.

ART. 12

(1) Declansarea procedurii previzute la art. Il nu constituie un impediment
pentru sesizarca instanici de judecatd de citre persoana fizica ce se considerd
prejudiciatd.

(2) Adoptarea unei hotardri de cdtre comisia de monitorizare Tmpiedica
sesizarea instanfer de judecatd, 1ar, daci sesizarea a avul loc, judecata inceteaza
prin nelucrare,

ART. 13

(1) Reprezentanyi angajatorului si cel ai organizatiilor sindicale atiliate
organizatilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, la sesizarea
uneia dintre pdrti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatitor.

(2) Tn cazul constatarii unor incalcari ale legii 51 ale prevederilor contractului
colectiv.de munca, vor fi sesizate directitle de sanatate publica. Ministerul
Sanatat, dupd caz, in vederea solujionarii.

ART. 14

(1} Drepturile salariagtior prevazute in prezentul contract colectiv de munca
nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior. prin
negociert sau reglementdri legale.

(2) In situatiile Tn care. in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncd. ntervin reglementéri legale mai favorabile. acestea vor face
parte, de dreptl. din contract.

ART. 15

(1) Parfile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiy

de muncd sd nu promoveze acle normalive a caror adoptare ar conduce la

Pl

~diminuarca drepturilor ce decurg din prezenwul contract colectiv de munca.
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(2) Parile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/201 1 republicatd i
ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se mnifiazd acte
normative ce privesc relagiile de munca.

ART. 16

(-i) Prcxcntm contract colectiv de muncd este valabil incepand cu data de !
ianuarie 20104 si pand la data de 31 decembrie 2015,

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparipei unor modifican
legislative. partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor dreptur) g
obligafil suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi
pus in concordan}i cu modificirile survenite in contractul colectiv de munci la
nivel nagional.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezenwul articol
sunt aplicabile de drept prevederile legislatiel in vigoare

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adapldl carespunzator in cazul
modificdrii prevederilor legale referitoarce la organizarca i funciionarca
sindicatelor si patronatelor reprezentative,

(0} Orice clauzd care presupung acordarea de anesti va {1 negoctald
de pﬁrti]e semnatare ale prezentului contract. in vederca modificari s
evideniierli corespunzitoare a bugetulur destinat organizirn si funcponarni
sistemulun sanitar.

CAPITOLUL 2

I Incheierea contractului individual de munca

ART. 17

(1) Drepturile $1 obligafiile salariafilor sunt prevazute in contractul individual
de muncil. potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2} Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerulut Sanatatii. cu
acordul orgamzatilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd st se aprobi prin ordin al ministrulut sanatafii.

ART. 18

(1) Incheierea contraciului individual de munca se face pe baza conditilor

stabilite de lege. cu respectarea drepturilor constitupionale ale salariatulur si
potrivit prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector
de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de unutate. dupa caz.

{2) La angajare si I v drepturtlor individuale, angajatorii vor asigura
cgalitatea de sanse si tratament pentru tofi salariatii, fara discriminari directe sau
indirecte, bazate pe criterti de sex, orientare sexuald. caracteristici genetice.
varsta, apartenenid nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune poiiliba‘

wigine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate [amiliala, apartenenia ori

W

activitate sindicali sau orice alt criteriu care are ca scop sau cfect rullanou)/za T SNGY
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contractele colective de munci. In acest sens, din comisiile de angajare si
susiinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitale,

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, pourivit legn. de catre angajalor cu
avizul organizafici profesionale corespunzatoare funciitlor ce urmeaza a 0
ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor §i reprezentaniilor
sindicatelor din unitatea respectiva, aliliate organizaliilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv. de munci, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor. cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoatertl lor la concurs,
la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite fa art. 1 alin. (3), cu excepia
cazurilor de forta majora definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o
persoand din alara unitdtii obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la
ocuparea postulut.

(6) In cazu) aparitici unor posturi vacante. salariatii au dreptul sa solicite
conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanid cu
mleresele unitayin, cu cele proprin st in condigiiic legi.

ART. 19

Contractul individual de munca este contractul n temeiul cdruia o
persoana fizicd, denumita salariat. se obligd sa presteze munca pentru s sub
autoritatea unui angajator, persoand lzicd sau juridica, in schimbul une
remunerafiy denwmite salariu.

(2) Clauzele contractulul individual de munca nu pot confine, sub sancfiunea
nulitar: absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se peate incheia si pe duratd
determinata. In ambele cazuri salariatul va [i asistat de liderul sindicatului din
care face parte, afiliat la organizapa sindicald semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, 1ar pentru nemembri de sindicat,
la cerere

(4) Contractul imdividual de muncd se va incheia potrivit legii. in seris. in
baza contractelor colective de munci de la toate nivelurite, s1 va fi actualizat
anual, daca este cazul.

(5) Iste interzisd, sub sanciiunea nulitdtii abselule, incheierea unui contract
individual de munci in scopul prestarii unel munci sau a unei activitati ilicite orl
hmorale.

.._,

(6) Centractul individual de muncd sc¢ incheie in baza consimtaméantuhu \
partilor, in forma scrisé, in limba romdna. Obligatia de incheiere a contractulul
individual de muncé in forma scrisa revine angajatorului, :

(7) In siuatia in care contractul individual de munca nu a fost mchelaL’m‘
forma scrisd, st prezuma cd a fost incheiat pe o durata nedet Lnumm ar pi irﬁ e

] : / N, |& ME {‘r ”'qlﬂ

B / ) ! i = '_‘?_, We

I‘\\ ..-"_-.' : | ,:l 3 - ":‘.*-".- | Wiy
.4:1-'."'// ; < 45 e o lf 2
.--‘l_ e 7,‘_ | = 3 A __:

N




pot face dovada prevederifor contractuale si o prestajiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba.

(83 Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca i confera
salariatulul vechime in munci.

(9} Anterior incheierii sau modificarii contractulur individual de muncd,
angajatorul are obligatia de a informa persoans care solicitd angajarea ori, dupa
caz. salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie
in contract sau sa le modifice.

{10) Persoana selectatd in vederea angajarit ori, dupd caz, salariatul va h
informat cu privire la cel pufin wmatoarele elemente:

ay identitatea parfilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca
salariatul sd munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului,

d) functiz/ocupatia conform specificatiel Clasificarn Ocupatilor din Romania
sau altor acte normative st atribufiile postului;

e} criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a sajariatulul apiicabile la
nivelul angajatorulu:

I riscurile specifice postulut:

o) data de la care contractul urmeaza s iy producd efcctele:

h) in cazul unul contract de muncd pe duratd determinati sau al unui contracl
de munca temporard, durata acestuia;

1} durata concediului de odihni la care salaratul are drepuul;

) condifitle de acordare a preavizului de catre parpile contraclante si durata
acestula,

k) salariul de baza, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea plagii salariului la care salariatul are dreptul;

I durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §1 ore saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza condifiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementeie din informarea prevazuta la alin. (10) irebuie 53 se regdscasci
i confinutul contractului individual de munca.

(12} Orice modilicare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in
tmpul executdrin contractului individual de muncad impune incheierea unui act
aditional la contract. intr-un termen de 20 zile de la dule incunostintari in scris a
salaratulul, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulti ca
posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(153) Cu privire la informatiilc furnizate salariatuluei, prealabil incheierii "\
contractulul individual de muncé, intre parti poate interveni un contract de
contidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare,
salariatul este In drept, sd sesizeze, in ermen de 30 de zile de lzj__.;’;ﬁ’?ﬁpéf‘_'{'??ﬁ\;;\_
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neindeplinirii acestei obligatii, instania judecitoreasca competenta si sa solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutarii de citre angajator a obligatiei de informane.

(15) In afara clavzelor generale prevazute la aling (10). intre parii pol N
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

616) Sunt considerate clauze specifice, [ard ca ecnumerarea sa fic hmitauva:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

h} clauza de neconcurenta;

¢) clavza de mobilitate:

d) clauza de confidenfialitate.

{17) Informatiile cerute, sub orice forma, de ciwe angajator persoanel care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un
alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
s1 aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostil sii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite
sila durata angajarii $1 numai cu incunostinlarca preulabild a celur in cauza.

ART. 20

(1) Incadrarca salariatilor In unndp se face numal prin Concurs sau ¢xamen.
dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de funciii vor [i scoase la concurs, in
raport cu necesitatile fiecarel unitap, cu consultarea scrisd a reprezentangilor
orgamzainlor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract
colectiv de muncd.

(3) In cuzul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unul post vacant
nu s-au preentat mai mult candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(1} Pentru verificarea aptitudimilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru  funcfitle de executie st de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

ay medici.  farmacisti. biologi.  biechimistu,  chimisu,  profesori CFM.
hziokinetoterapeutt, asistenti medicali, dentisti. psithologi, logopezi etc. cu studii
superioare. superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajayi in alta unitate sanitari,

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu Intr-o unitate sanitara:

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioard de scurtd duratd
sau postliceala;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza si se angajeze
in functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmicre.
maseurt, namolari etc.;




d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sé se angajeze
in functii de executie, altele decdt medico-sanitare:

e) 5 zile - pentru personalul necalificat:

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unitate;

0) 45 de zile - pentru personalul provenit din alti umitate similard ce urmeazi
s ocupe posturi de conducere:

hy 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemulu) sanitar ce
urmeaza sd ocupe posturi de conducere;

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi sd ocupe posturt de conducere
debutul in profesie:

}) nerespectarea pericadel de probd duce la nulitatea absoluta a contractului
individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionaic la incadrarea persoanelor cu
handicap s realizeazd exclusiv printr-o perioada de probid de maximum 30 de
zile calendaristice.

(3] Pe durata perinader de probi salarnatul sc bucurd de toate drepurile 51 are
toate obhigatile previizute in legislapia muncii. in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamertul intern. precum s in contractul individual de muncé.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate i stabihita
decdt o singurd perinadi de proba.

(5) Prin excepfie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in
situatia o care aceslta debuteazét la acelast angajator Intr-o noud luncpie sau
profesie ort urmeazad si presteze activitatea intr-un loc de muncd cu condipii
grele, vitamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatilor sindicale
reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulu
contract colectiv de munca.

(6) Perioada de probd constitute vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mulf de 3 persoane pe perioade de probd pentru
acelasl post este interzisa.

ART. 22

(11 Orice salariat are drepiul de a munci la angajatort diferiyg sau la acelas
angajator, in baza unor contracte individuale de muncd. beneficiind de sabaril
corespunzator pentru ficcare dintre acestea.

(2) Fac exceptic de Ja prevederile abin. (1) siwatiile in care prn lege sunt
previzute incompatibilitd{i pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) Tn unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu Limp
parpial se face cu priontate cu salariatii cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial. salariatul
va fi asistat de hiderul sindicatului din care face parte, afiliat la (.rgar‘|iég:|:;ljﬁ_;_'-_;;?

a

p
—
Pl
2
\
*, i
fi ™ L
= T . |
- i

¥olf




sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca peniruivembrit de
sindicat, 1ar pentru nemembrit de sindicat. la cerere.

{3) Posturile temporar vacante care nu au putut i ocupate prin coneurs pot fi
ocupate prin cumul de functin de caue salaragit unitagii.

ART. 24

Angajurea cu contract individest de munce pentru activitat de mgrijire la
domiciliul pacientului se face prin concurssexamen.

ART. 25

Cetatemi straini sioapatrizii pot I angajap potrivit legn prin contracl
individual de muncid cu consultarea scrisa a sindicatulul din unitate afihat la
organizatiile sindicale semnartare ale prezentului contract colectiv de munui.

ART. 26

(1) Contractul individual de munca nu poate f1 destacut din inifiativa celul
care angajeazd in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul
de somaj. fara acordul scris al reprezentantilor organizagiilor sindicale afiliate
organizatitlor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncéa. in ceea ce
priveste protectia sociald a salaratilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al par(ii sindicale, organul ierarhic
superior celul care angajeaza este obligat s& asigure continuarea rapoiturilor
juridice de munci prin redistribuire in acecasi localitate sau judel, cu acordarea
drepturtlor salariale, patrivit legii.

(3) In sitvaiia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol. desfacerea contractulun individual de
muncd se va face indnd cont de criteriile stabilite prin art. 134 din prezentu!
contract colectiv de munci.

ART. 27

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
munca.

H. Executarea contractulun individual de munca

ART. 28

Dreplurile g1 obligajiile privind relatitle de munca dintre angajalor si salariat
se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate In cadrul prezentulu
contract colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

ART. 2%

Salariafit nu pot renunfa la drepturile ce le sunt rccunoscute prin lege i
prezentul contract colectiv de munca. Orice wanzaciie prin care s¢ urmareste
renuniarea la drepturile salanatilor previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca sau limitarea acestor drepluri este lovita de nulitate.

ART. 30

(1) Salantatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pemtru munca depusa;




b} la repaus zilnic 31 siptamanal;

¢) la concediu de odilind anual st concediu suplimentar. corespunzitor locului
de munca:

d) la egalitate de sanse s de tratament:

¢) la demnitate In munca;

) la securitate si sanatale in munca;

¢} la acces la formarca profesionald;

h) la informare i consultare:

i) de a lua parte fa determinarea si ameliorarea condifiilor de munca i a
mediulun de munci;

1) la proteciie in caz de concediere;

k) la negociere colectivd si individuald,

1) de a participa la acpiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicar;

n) s lie informat despre orice modificare care apare in legéturd cu locul
muncn. felul muncii. salarizare, timpul de muncé g1 timpul de odihna;,

0) 53 e informat de orice modificare a relatitlor de subordonare i colaborare
la locul sau de munca;

p) sd nu se supund niciunel incerciiri de subordonare din partea alter persoanc
decdt cea a sefului divect;

q) sd-si informeze seful direct «
sale;

r) sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncé sau in fisa postului, dacd el considerd ca acele sarcini nu
corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

$) s& mnformeze angajatorul de arice fncercare de incalcare a sarcimlor de
serviciu de citre seful direct si de orice Incercare de stabilire a unel relap: de
subordonare de catre altd persoana decat a sefului sau direct:

£) 53 solicite asistentd organizatiei sindicale In cazul suspiciunii de sancpionare
datorita exercitdr drepturilor sale:

v) sa solicite asistentd organizatier sindicale n toate situapiile In care ii este
periclitat locul de munca, felul munci, salariul sau alie drepturi prevazule in
contractul colectiv de munca sau in legislajia in vigoare.

(2) Salariatului i1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributitle ce i revin conform fisel postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse In reguiamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci,
d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢)de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu: i

g) sd nu exccute nici o sarcind ce-1 depaseste cadrul fisei postuiui

¢ orice ncercare de incalcare a drepturilor

competeniclor corespunzatoare pregdtirii profesionale; ¥ b
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I} sa nu lacd uz de calital neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregitirea dobandita:

1) 84 nu incerce sa stabileasca relatii de subordanare cu colegii de la locul sai
de munca. altele decdt cele cuprinse in fisa postulun

]) sd respecte clauza de conlidenpalitate dintre ¢i $1 angajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are. in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileasca orcanizarea si funcfionarea unitdti;

b) sa stabileascd, prin {isa postului, atribufiile fiecarui salarat, care se pot
modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldri
contractului, decurgdnd din dispozitii legale noi sau din necesitdple de
armonizare a legislaiiel cu cea comunitara;

¢} sd dea dispozitii cu caracler obligaloriu pentru salarial, sub rezerva
legalitatit lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcomlor de serviciu:

e) si constalte sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancpiunile
corespunzitoare, potrivit legii. contractulur colectiv. de muncd aplicabil s
reguiamentulul intern;

) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariajilor si/sau organizajie
sindicale reprezentative din wnitate;

g} sd se asocieze cu al{i angajatori, reprezentan{i ai unor unitagi simitare din
sdndtate pentru constituirea asociajiel patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra condifiilor de muned si asupra elementelor
care privese desfasurarea relatiilor de muncé;

b} sa asigure permanent condititle tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de muncé:

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd aphicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice cel putin o dard pe an satunapilor situatia ccononnicd st
Nnanciard a unitati;

¢) s se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor in
privinja deciziilor susceptibile sa afecteze substanfial drepturile si interesele
aceslora;

£) sd plateasca wate contributitle si impozitele allate m sarcina sa, precum sl
sa reyind si s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in condifiile
legii;

g) sa infiinjeze registrul general de evidentda o salanatilor si sa opercze
inregistrarile prevazute de lege; :

h) si elibereze. la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solhicitantului;

1) s@ asigure confidenpialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:
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11 sa informeze reprezentantii organizajiel sindicale de la nivelul umitati

asupra tuturor masurilor adminisirative pe care trieaza sl e aplice:

k) sa asigure cadrul general de aplicare @ dreptulul de demnitate al tuturor
salariatilor:

) sd se consulte cu organmizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m) sa sc consulte cu arganizajia sindicald reprezentativd g1 organizagia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
perfectiondrn personalului,

L Modificarea contractuiui individual de muncé

ART. 32

(1) Contractul mndividual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
parjilor.

(2) Cu tithe de exceptic. modificarea unilaterald a contractului individual de
munca este posibila numai in cazurile i in conditiile prevazute de prezentul
contract 51 de legislapa n vigoare.

(31 Modificarea contractulul individual de munca se referd la oricare dintre
urmatoarele clemente:

a) durata contractulur;

b) locul muncii:

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca,

e) salariul;

[) umpul de munci st impul de odihna.

ART. 33

(11 Delegarea sau detagarea salariatilor se face in condititle stubilite de lege si
de prezentul contract colectiv de munca astrel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentan(i  organizapiilor
sindicale, aliliale organizatillor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, in fegaturd cu intentia de detasare in altd unitate a oricarui salariai care
face parte din respectivul sindicat;

b) salarnatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod
excepfional $1 pentru motive personale temeinice:

¢) in siluafia in care un salariat, membru de sindicar, refuzd detasarea dispusa.
acesta are dreptul de a selicita sprijinul organizatici sindicale din care face parte
pentru a-l sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are drepul sia primeascd din partea N\
angajatorului la care s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuiclilor de
transport st cazare;

e} pe perioada detasirii salariatul pastreaza calitatca de membru pkms
sindicatului din care facea parte inainte de detasare, cu m'«}I@;_(lrep[urilp‘-sﬁ"v' b
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£) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarca v achilta in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoritie legate de colizatia
acestuia, la cererea angajatorului care a dispus detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sdnata(is.
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizayiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii. atunci cdnd aceasta se deruleazd in alid locahtate
decat cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decdt sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului, pourivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

ART. 34

Angajatorul  poate modifica temporar  locul i felul muncii. fard
consimtAmantul salariatwlul, in cazul unor situatii de ford majord previzoie de
lege, cu titlu de sanciiune disciplinard sau ca miasurd de protectie a salariatulu.

IV, Suspendarea contractului individual de muncé

ART,. 35

(1) Suspendarea contractulul individual de muncad poate interveni de drept,
prin acordul par{ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pary.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestari muncii de catre salarat si a plag dreptunlor de naturd salariald de céure
angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei tapie
imputabile salariatulul, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) I.a suspendarca contractuiui individual de munca din intpatva salaratulus.
Jocul de muncd se pastreaza. 1ar pe locul astlel vacantat unitatea va angaia alid
persoana cu contract de munca pe perioada determinatd.

(2) In cazul in care suspendarea contractuiui individual de muncid intervine
din iniplativa  salariatulul, angajatorul va informa in scris  reprozentangii
organizafiilor sindicale afiliatle organizatitlor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncad din care face parte salariatul, iar perioada pentru cure se
solicitd suspendarca contractulul individual de munca va fi respectald intocmat.

(3) Tn cazul revenirii salariatului la locul de munca dupi expirarea perioadei
de suspendare. angajatorul va informa in scris reprezentani organizafiiloy
sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munca dif
unitate.

ART. 37

(1} Pentru suspendarea contractulus individual de munca din imiiativa

angajatorulul este necesard consultarea reprezentantilor orpanizatitlor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.deTrmed.
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(2y In cazul In care salariatul membru de sindicat se gasesle In siwatia
cercetarii disciplinare. angajatorul are obligatia de a informa permanent
reprezentantii - orcanizatilor  sindicale afiliate  arganizapilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercetarilor. concluzitle
comisiel de  disciplind, precum s despre masurile disciplinare pe care
preconizeaza sa le adopte.

ART. 38

(1) Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmiltoarcle
siluatii

a) concediu de maternitate;

by concediu pentim incapacitate temporard de muncé,

¢) carantind;

d) exercitarca unei lunciin in cadrul unei auvtoritdp exccutive, legislative on
judecitorest, pe toaid durata mandarului;

¢) indeplinirea unei funchin de conducere salarizate in sindicat;

f) for{a majora;

¢) in cazul in care salariatul este arestat preventiv. in condifiile Codulu de
procedurd penala;

h) in alte cazuri expres previzule de lege.

(2} Pe perioada suspendarit de drept a contractelor individuale de muncéd,
posturile vacantate temporar vor i scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor
organizafilor sindicale afiliate organizafilor semnatare ale prezentului contract
cotectiv de munca, ce se va acorda in termen de 6 zile Tucritoare.

ART. 39

(1) Convactul individual de muncd poate fi suspendar din inifiativa
salariatului, n urmatearele situap:

a) concediu pentru cresterea copilulur m varsta de pand la 2 ani sau. in cazul
copilulut cu handicap. pana la implinirea varster de 3 ani:

b} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copitului cu handicap, pentru afectiuni intercurente. pdna la impiinirea
varster de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru tormare profesionala;

€) exercitarea unor funclii elective in cadrul orgamismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia abscntelor

nemotivate ale salariatului, wrmdand ca prin regulamentul ntem al unitaui sa fie
stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor 0 scoase la  concurs cu  avizul
reprezentantilor organizatitlor sindicale atiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de munci, ce se va acorda in termen de 6 zile—

lucritoare. S




ART. 40

(1) Contractul individual de munca poate i suspendat din initiativa
angajatorului in urmitoarele suuatii:

a) pe durata cercetiarin disciplinare prealabile, in condifiile legir;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru tapte penale incompatibile
cu functia detinuta, pani la raméancrea definitiva a hotararii judec&toresti:

¢) in cazul Intreruperii temporare a acuvitdgii, fard incetarea raportului de
muncd. in special penuw motive ecenomice, tehnologice. structurale sau
similare:

d) pe durata detagar.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) b a), by s ¢) dacd s¢ constata
nevinovalia celul in cauza. salariaiul isi reia aclivilatea avuld anterior si 1 se va
plati, in temeiul normeler st principitlor rdspunderii civile contractuale. o
despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturt de care a fost lipsit pe pericada
suspendarn contractulul.

(3) Postunle vacantate astfel vor 1 scouse la  concurs cu  avizul
reprezentantilor organizajiilor sindicale afiliate orgamzatilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncd, ce se va acorda in termen de 6 zile
[ucratoare.

ART. 41

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitdgn unitagit samitare publice,
salarugin. care nu pot f1 redistribuiti beneficiazd de o idemnizatic. platid din
fondul de sularn. ce nu poate 1 mai micd de 75% din salariul de basa
corespunzator funcliel ocupate.

(2) Pe durata intrerupert lemporare a acuyitdtn unitdti, prevazuld Ja alin. (1.
salanapit se  vor atla la dispozitia  anggjatorulul.  acesta avand  orednd
posibilitatea s dispuna refnceperea activitatin cu salarafit atlati in baza de date a
angajatorulu.

[arT 32¢
{I_)_L"('u_ﬁ(rfclul individual de munca poate 11 suspendat prin acordul parilor. i
cazul concediilor fard plata. pentu studii sau pentru interese personale dupd cum
urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendanistice pe an pentru situati personale sau studiu:

b) pdna fa 12 luni pentru angajare in stramnitate;

¢) pentru alte situagin, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) In toate cazurile menfionate mai sus s¢ va solicita anterior aprobdarii cererii

de concediu fard plata avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate ™

organizafiilor semnatare ale prezentlui contract colectiv de munca.
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V. lncetarea contractului individual de munci

ART. 43
Contractu) individual de munca poate inceta astfel: T ey i SINDIC
- _/‘7 “' & A
F I N
[z~ %u ME
¥ f : " ";‘f ro. \



a) de drept,

by ca urmare a acordului parpilor. la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointel unilaterale a uneia dinwe parti. in cazurile sioin
condititle limitatv previzue de lege.

ART. 44

Contractut individual de munca inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizicé;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare = mor{i
sau a puncril sub interdicyie a salanatulul ori a angajatorului persoand fizica,
daca aceasta antrencaza lichidarea afacerii;

¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru hmitd e varsta.
pensionare anticipali, pensionare anlicipald parfiali sau ponsionare pentru
invaliditate a salanatulul, potrivit legi:

d) ca urmare a constatari nulitain absolute a contractulut individual de munca
de la data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin
hotarare judecitoreascd definttiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemciale, de la data
ramanerii definitive o hotdrarii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnari penale la execularca unei pedepse privative de
tibertate, de la data rdmaéaneri definitive a hotdrari judecitoresti,

g) de la data retragerni de catre autoritdtile sau organismele competente a
avizelor, autorizatitla or atestarilor necesare pentru exercitarea profesier:

) ca urmare o inte /iceri exercitdri unei prolesii sau a unel funcfit ca masura
de siguranfa o pedeapsd complementard, de la data rdmanerti definitive a
hotarari judectorest prin care s-a dispus interdictia;

1) la data cxpirdri termenuln contractulur individual de munca incheiat pe
dura:d determinaii;

1) retragerca acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, T cazul
salanatilor cu varsta cuprinsd tre 15 si 16 ani.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricareia dintre condijiile legale necesare pentru inclheierea
valabila a contractului tndividual de munca atrage nulitatea acestuia.

(1) Constatarea nulitdgii contractulul individual de muncd produce efecte
pentru viitor.

(3} Nulitatea coriractului individual de muncd poate 11 acoperitd prin
indeplinirea ulierioard a conditiilor impuse de lege.

{#4) In situatia in carc o clauza este atectatd de nulitate. Intrucat stabileste
drepturt sauw obligatii pentru salariail, care contravin uner norme legale
imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este inlocuna
de drept cu dispozipiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
dreptul la despagubiri.
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(3) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui conuact mdividual de
muncd nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator moduiui de
indepfinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legil, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul parfilor.

(7) Daca pargile nu se nieleg. nulitatea se pronunia de catre instania
Judecatoreasca.

ART. 46

(1} Concedierea reprezintd incetarea contractulai individual de munca din
migiativa ;mga;m[mulm.

(2) Concedierear poate 1 dispusd penure motive care Lin de persoana
salariatulul sau pentru motive care nu Lin de persoana salaratului.

(3) Contractul individual de muncad nu poate inceta prin concediere din

iniflativa angajatorului daca, la notificarvea scrisa a reprezentaniifor organizatitlor

sindicale afiliate orgumzajiilor semnatare ale prezentulul conwract colecuv de
muncd, angajatorul nu obfine avizul acestora.

(4) In cazu) in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in
termen de 2 zile lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca
polrivit legh.

ART. 47

Este interzisa concedierea salariatiior:

a) pe critern de sex, onentare sexuald, caracteristici genetice. varsti.
apartenenyd nagionala, rasd, culoarc, etnie. veligic. optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatic sau responsabilitate  famihald, apartenenia  or
activitate sindicala;

b) pentru excrcitarca, in condiiile legn. a dreptului la greva 1 a dreptunilor
sindicale.

ART. 48

(1) Constrangerea si condijionarea membrilor alesi in organcle de conducere
ale sindicateor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésurs
disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispuna masuri disciplinare impotriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat, conform fegii.

ART. 49

(1) Dispunerca maswn de concediere in condhtiile art. 39 lit. a) din Codul
muncii a unui salariat aflat inu-o funciie sindicald ehgibila la mvd de unitate
sau la orice alt nivel nu poate i puséd in practicd decat cu acordul expres al
organizatiel sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive c¢
IEervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

ART. 50 | y
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(1) Concedierea salariatilor nu poate 11 dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munca. stabilitd prin certificat medical
conform legii,

1) pe durata concediulul pentru carantina:

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostingd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediulur de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterca copiiulul in varstd de pana la 2 am
sau. in cazul copilului cu handicap. pana la implinirea varster de 3 ani:

[t pe durata concedinlui pentru ngrijirea copilului bolnav in virstd de pand la
7 am sau, in cazul copilului cu handicap. pentru atecuiuni intercurente. pand la
mplinirea varstel de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii uner functir cligibile ntr-un organism sindical cu
exceptia situagiel in care concedieren oste dispusa pentru o abatere disciplinari
gravd sau pentru abateri disciplinare repetate. sdvarsite de catre acel salanat,

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd:

1) pe perioada concediutul fard platd acordat in conditnle prezentuluw contract
colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concediern pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizary judiciare sau a fahmentulul angajatorului, in
conditiile e,

ART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care (in de persoana
salanatuul cu consultarea  organizatiilor sindicale din unitate afiliazte la
organizafiile semnpatare ale prezentulul  centract  colective de  munea i
urmatoarele situagi:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de
laregulile de disciplind a muncii ol de la cele stabifite prin contractul individual
de munca. contractul colectiv de muncit aplicabil sau regulamentul mwern, ca
sanctiune disciplinard;

b} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald.
se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu pernute
acestiia sa i1 indeplineascd auribugiile corespunzatoare locului de munch
OCupat;

¢} in cazul in care salaratul nu corespunde profesional locului de munca in
care ¢sle incadrat;

d) In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala,

ART. 52

(1) Concedierca pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abater
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupi
mdeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele

stabilite de lege si prezentul contract coleetiv de munca. S N
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(2) Procedura cercetirn prealabile este, de asemenea, obligatorie In cazul
concedierii pentru situatia in care salaratul nu corespunde  prolesional.
Termenele s1 conditiile cercelarit prealabile sunt cele prevdzute in procedura
cercetarii disciplinare. anexa la prezentul contract,

ART. 53

(1} In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 51
lit. by si ¢), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului aile locurl de
muncd vacante in unitate compatibile cu pregaiirea profesionald sau. dupa caz,
cu capacitatea de munca stabihtd de medhicul de medicing a munci.

(21 In situalia i care angajatorul nu dispune de locurt de muncd vacante
potrivit alin. (1), acesta are obligagia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de
ocupare a forfel de muncd in vederea redistribuiril salariatului, corespunzator
pregitirii profesionale sau, dupd caz. capaciti{il de munca stabilite de medicul
de medicind a muncii.

(3) Salanatul arc la dispozitic un termen de 5 zile lucrdatoare de la
comunicarea angajatorulul conform prevedertlor alin. {1) pentie a-s1 manifesla
expres consimidmantul cu privire la noul loc de munca oterit.

(4} ln cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimiamantul in
termenul prevazut fa alin, (3). precum $1 dupd notilicarea cazului catre Agentia
Teritorialda de Ocupare o Fortei de Muncd conform alin. {2), angajatorul poate
dispune concedierea salariatulul.

ART. 34

(1) Concedierca pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezintd
incetarca contractulul individual de munca, determinatd de deshintarea loculud
de munci ocupat de salariat ca wmare a  dilicultanlor economice.
transformarilor tehnologice sau a reorganizarit activitagii.

{2) Desfuntarea locului de munca trebuic si fie efectiva 1 sd aibd o cavza
reala st sertoasd. fundamentatd economic.

ART. S5

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salaratului poate fi
individuald sau colectiva,

ART. 56

(1) In cazul concedierii colective, salarialii beneficiazi de masuri active de
combatere a somajului si de compensafii in conditiile previzute de lege.

(2) In cazul concedierii penuru motive care nu n de persoana salanatilor,
angajatorul va dispunc indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in
soma| a salanagilor concediain.

(3) La intocmirea planului de maswri sociale angajatorul este obligat s
consulte reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncé, iar pentru adoptarea planului de
masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul. va pune

dispozifia reprezentaniilor organizailor sindicale af".l;_ﬁ]x-z'j‘ organizalinior
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semnatarc ale prezentului contract colectiv de munca planul de masuri menit sa
duca la impiedicarea concedieru colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va iniia acle normative de
concediere colectiva, angajatorul va acorda salariatilor concediafi compensail
banesu in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 3 salarn brute Junare;

- pentru vechime intre 5 st 10 ani: 12 salarn brute lunare;

pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarn brute funare.

(6) Pentru stabilirea prioritatlor la concedicre angajatorul, cu consultarca
reprezentantilor organizatitlor sindicale atiliate organizapilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncd. va elabora un proiect de concediere
colectiva. Proiectul de concediere va {1 inaintat organizapilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului Feritorial
de Munci, cat s1 Agentiel Teritoriale de Ocupare a Forler de Munca.

(7} Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeazd a [i concediaie,
sindicatele din unitate afiliate organizatitlor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca din unitate sunt obligate s wansmitad angajatorului
propriul plan de masurt la care angajatorul are obligagia de a formula un raspuns
SCris 81 motivat.

(81 In situafia in care unitatea 1% reia activitatca intr-o perioadd de pana la 9
luni de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdyi sa-si
extindd activitatea in aceeasi perioadi de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariafil concediati au dreptul de a fi reangajay pe aceleasi locurt
de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs or
perioadd de proba.

(9) In situatia in care salariaiii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.
(8) nu isi manifestd expres consimiamantul in termen de 10 zile lucrdtoare sau
refuzd locul de muncl ofent, angajatorul poate face noi angajan pe locurile de
munca ramase vacante,

ART. 57

Prin concediere colectiva se injelege concedierea, intr-o perioada de 50 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
salaratului, a unul numar de:

a} cel puin 10 salariagi, dacad angajatorul care disponibilizeazad are incadrai
mai mult de 20 de salariati $1 mai puin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariagi, dacd angajatorul care disponibilizeazd are
incadrati cel putin 100 de satariap. dar mai putin de 300 de salanati;

¢} cel putin 30 de salariap. dacad angajatorul care disponibiiizeaza are incadragi
cel putin 300 de salariati.

ART. 58

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de persoana
salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenielor
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profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana salariatulul, pertoada de
preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare. cu
exceplia persoanelor aflate in perioada de proba care nu heneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui
loc de munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptimana. separat sau
cumulat.

ART. 39

Decizia de concedicre s¢ comunicd salanatulun in seris si trebuic sd conting in
mod oblizatori:

a) motivele care determiné concedicrea;

b) durata preavizulut;

¢) eriteriile de stabilive a ordinni de prioritate;

d) hista wturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care
salarialll urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in condigitle
previizute de Codul muncii.

ART. 60

Decizia de concediere produce vivcte de la data comuniciry er satariatulu.

ART. 61

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munci este lovitd de nuhitate absoluta.

ART. 62

in caz de contlict de munci. angajatorul nu poate invoca in fala instanier alte
motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 65

(1) Tn cazul in care concedierca a fost efectuatd in mod nectemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea er s va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri cgale cu salariile indexate, majorate s reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar {1 beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va
repune parfile n situafia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se infelege acrul unilateral de vointd al salariatuluil cave,
printr-o nofificare  scrisd.  comunicd  angajatorului  incetarca  contractului
mdividual de munca, dupd implinirea unui termen de preaviz,

(2) Refuzul angajatorulur de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a
facc dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. \,{
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de p&iti in coniractul individual da = ™=
munca sau, dupd caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile i nu poate
ti ma1 mare de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de exceulie,
respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariajii care ocupd functii dea o~
conducere. oniia ;
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(5) Pe durata preavizului, contractul mdividual de muncd continud sa isi
produca toate efectele. Tn aceastd perioadd. salariatul este obligat sa isi
indeplineasci toate sarcinile profesionale fa locu} de muncd.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanci care a demisionat se supune
acclorasi criterii ca si i1 cazul acupani posturilor vacante.

(7) In situafia m care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat. termenul de preaviz va 1) suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncid incetecazd la data expirarn termenului de
preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de muncé.

ART. 65

(1) a) In cazu! modificarii surse! st o modului de finantare, precum st in cazul
externalizarii §1 privatizarii, potrivit legii, pentru unitag. seciii. ambulatori de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de muncd va
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure
continuitatea pentru minimum S anl a contractulul individual de muncd al
personatulul preluat:

hy In situatia prevazuta mai sus. Ministerul Sanatagin, prin directiile de
sdndtate publicd, va sprijini rezolvarea cazurilor 1vite  prin consultarea
reprezentantilor organizatitlor sindicale afiliate organizatinlor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoaner juridice care angajeazd nu da dreptul la o salurizare
sub nivelul previizut de fegistatia in vigoare pentru funcpa si gradul profesional
respective, indiferent de sursa de finaniare.

3} In toate cazurile in care se procedeszd la o reducere de personal,
Ministerul Sanatagi va consulta organizagile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd in ceca ce priveste posturile reduse si salariatn care
urmeaza sa fie disponibilizali.

CAPITOLLUIL 3
Conditii privind sanitalea s1 securitatea in munca

ART. 66

(1) Unitatea are obligatia s ta toate masurile necesare pentru protejarea vieti
sia sandtatn salariatilor.

(2) Unitatea arc obligatia sa asigure securitaiea i sandlatea salanatilor in woate
aspectele legate de munca.

(3} Dacid unitatea apeleazi la persoane sau servicl) exterioare, accasta au o
exoncreazd de raspundere 1n acest domeniu. i

o

%

(4) Masurile privind sandtatea §i securitatea In muncd nu pot si determine, in

niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.
ART. 87 S araa §
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(1) Pariile se ohligd si depuni eforturile necesare pentru institujionalizarea
unui sistem adecvat, avand drept scop ameliorarca continud a conditnlor de
munci.

(2} Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarca si aplicarea
deciziel in domeniul securitatii si $anatalii in munca, potrivit Legii securitdpi si
sanatag i omunca nr. 3192006, cu modificarile si complelarile ulierioare. la
nivelul unitdilor se vor organiza. dupd caz. comitele de securitate §¢ sandiate in
munea.

(3) Comitetul de securitate y1 sanatate in muncd va b consount potrivil
normelor metodologice de aplicare a Legli s&ndtagin si securitdlit I muncé.

{4) In stabilirea misurilor privind conditiile de munci, parfile implicate vor

{ine seama de urmitoarcle principn de baza:

a} masurile luate trebuie s3 vizeze In primul rand asigurarca sandtagn s
securitdifii in muncad a lucratorilor, precum 31 ameliorarea condititlor de munca;

b) masurile luate de cétre angajator pentru ameliorarca condifiilor de munca
se realizeazd cu consultarea reprezentantilor organizatilor sindicale afiliate
organizafitlor semnalare ale prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) partile sunt de acord c¢a. in sistemul sanitar. conditiile corespunzitoare de
lueru nu pot exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
mstrumentarulun, a aparaturit a reactivilor sia documentelor specifice muncii
potravit fegii.

ART. 68

(1) Angajatorul are obhigalia s& asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in
toate aspectele legate de muanca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de
locurt de munca st oactivitill prestate. Atunc) cand existd posibilitatea ca
angajatul s& vind in contact cu sdngele si/sau ahe lichwde biologice. angajatorul
va asigura aplicarea precautiunilor universale previzute in Ordinul ministrului
sandlagi publice nr. 916/2006.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu
il exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea st sdndtatea in munca nu pot sa determine, in
niciun caz. obligatii financiare pentru salariati.

ART. 69

Masunle specifice de securitate si sanatate in muncd cu caracter eneral luate
fa nivelul unitd{in vor i prevazute in regulamentul intem.

ART. 70

(1y In cadrul propriilor responsabilita(, angajatorul va fua masurile necesarc
pentru protejarea securttdfin si sandtagin salaraglor, inclusiv pentru activititite de
prevenire a riscurilor profesionale. de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii proteciiel muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

{2) La adoptarca 31 punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (l ) se a
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a) evitarea riscurilor;

bY evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om. in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor
d¢ muncé 1 alegerea echipamentelor $i metodelor de munca i de productie, in
vederea atenudrii. cu precddere, a muncii monotone s$ioa muncii repettive,
precum si a reducern efectelor acestora asupra sanatiti:

e) luarea in considerare a evolutiel tehnicii: adaptarca la progresul tehnice:

{) inlocuirea a ceca ce este periculos cu ceea ce nu esle periculos sau cu ceea
ce este nuy putin periculos:

o) planificarea prevenirii:

hy adoptarea masurilor de protectic colectiva cu prioritate faja de misunle de
proteciic individuald:

1) aducerea la canostinta sulariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritortlor.

ART. 71

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdiil de asigurare a sandtafit i
securitdtn In munca.

{23 In etaborarea masurilor de securitate siosAnatate In muncd, angajatorul se
consultd cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate $1 sandtate in muncd.

ART. 72

Angajatorul are obhgapia s& asigure tofi salariatii peniru rise de accidente de
munca si boli profesionale, in condifiile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obligania sd organizeze nstruirea angajatilor s in
domeniul securitafii $1 sAnatdti in munca.

(=) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitayi specifice stabilite de
comun acord de ciire angajator, Iimpreuna cu comitetul de securitate i sinatate
in munci si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor

angajati, al celor care is1 schimbi locul de muncd sau felul muncit si al celor

care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste
cazuri instruirea sc clectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie st in situatia 1 care imtervin modiicar ule
leaislatier i domeniu.

ART. 74

Ficcare lucrator trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu

pregitirca §1 instruirea sa, precum s$iocu o instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atdt propria persoand cdt si alte persoane care pot i afectate .de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 75
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(1} Locurile de muncd trebuie s fie organizate astfe] ncat sid garanteze
securitatea si sanatatea salaragilor.

(1) Angajatorul trebuie sd  organizeze controlul  permanent al  stary
materialelor, utilajelor si substanjelor folosite in procesul muncii in scopul
asicurdrii sandlatil i securitatii salaratilor,

(31 Angajatorul raspunde pentru asigurarea condiiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca. pentru crearca conditilor de preintampinare
a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale siin caz
de pericol tminent.

ART. 76

(1) Comitetu! de securitate si sindtate in munca se organizeaza la unitipile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 30 de salariay,

(2) [n cazul in care activitatea se desfasoard in unitali dispersate teritorial, se
pot infiinta mai multe comitete de securitale i sinatate i munca.

{(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si

sandtle N muncd. atribugiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor

ucratoriior cu  raspunderi specifice in domeniul securitdfii si sdnatay
Jucratorilor.

ART. 77

Componenia, atribuiile specifice s1 funcyionarea comitetului de securitale s
sdndtate in munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Leaiinr. 319/2006 si se regiisese n regulamentul intern al unitagn.

ART. 78

Angajatorn au ohligatia sa asigure accesul salariagilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activitaii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de munci, precizarea atributiiior s1 a
raspunderilor se realizeazd de cdtre cel care angajeaza, cu avizul reprezentantiior
organizatitlor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract
colectiv de muncé, ce s¢ acorda In termen de 6 zile lucrétloare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de célre salariafi este atribufie exclusiv in competenta celor care
angajeaza.

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete
de desfagurare a activitdfii, la cererea uneia dintre partile semnatare .ale
contractulul colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un acord comun,

(2) Partile convin ¢a acordarea unw serviciu medical de calitale nu s¢ poate
realiza printr-o politicd de reducere a numarului de personal angajat in releaua
safijtard nayionala, sub normativele de personal prevazute de

euislaia n
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(1) Sarcinile de serviciu trebute stabilite In conformitate cu ceringele postulu
si cu obligatiile asumate de salariat la incheierea contractuiui mdividual
de munca.

(2) tn cazul unor calamitap sau  cazurile de forld majord. ficcare salarnat are

obligatia sa participe la achiunile ¢e vizeaza inlaturarca efecielor acestora.
ART. &2

[n cazul aparitier unor divergente legate de structura de personal sau de

calitatea normativelor de personal, partile. de comun acord. pot recurge la
efectuarea unel expertize. Concluzille expertizei sunt obligatorit pentru ambele
paril. Chelnielile ocazionate ac solupionarea  divergentelor cu privire la
modificarca normelor de munca vor fi suportate de angajatori pentru prim
solicitare a sindicateler.

ART. 83

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfagoara
activitatea. precum $i conditiile de acordare a acestora sunt previzule prin acte
normative specifice elaborate cu acordul sindicatelor reprezentative semnatare
ale prezentuiul contract colectiv de munca.

ART. 84

{1) Reducerea tmpului normal de lucru 1 alimentapia compensatorie de
proteciie se acordid obligatoriu de cawe angajator, in conlormitate cu prevederile
anexel nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator. potrivit normelor
legale n vigoare. privind ceriniele minime de securitate s sfnitale pentru
utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protecfie la locu! de
munca.

(3) Matenalele igienico-sanitare, precum s echipamentul de prolectie sunt
asigurale obligatoriu de cdire angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurdrii unci asistente medicale corespunzdtoare, potrivit anexei nr. 7.

(4) Concedille de odihna suphimentare, stabilite de comun acord intre
reprezentantii Ministerulut Sandtagi si cei ai organizatiiior sindicale s1 patronale
semnat contract colectiv. de muncd, se acordd potrivit
prey Cdullot anexel nr. 3.

ART.

'(]) :\DEDdJEII'OI‘LH este obligatl sd asigure, cel putin o datd pe an, examinarea
medicald gratitd s1 completd a salariagilor. la cererea acestora. potrivit
eglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarca testelor HIV, H'vB
HVC 1 pentru vaccinarca impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu
acordul salaragiior).

(3) Examenele medicale periedice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru_

salariatii unitagii. STy, e
ART. 86 O i\ I8
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(I'} In cazul in care condititle de muncd se¢ normalizeaza, pentru rclacerca
capacitatil de munca. salariatii vor beneficia de inca doud luni de spor pentru
nocivitate si alimentatie de protectic a organismului, daca au beneficiat anternor

de acested.

(2) De drepturiie prevazute la alin. (1) bheneliciard g1 salanan care au lucrat
cel putin 6 luni in conditiile alin, (1) s1151 schimba locul de munca din molive ce
nu le sunt imputabile. daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai nici {a noul loc
de munca.

ART. 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de murca s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de munca. salariatn vor benclicia de dreplunile aferente
non clasifican incepdind cu data schimbdrn condifitlor de muncé, certiticate
potrivit legii.

{2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de caure aceleas piary care au
facut clasificarea ininala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de
munca.

(3) Prevederile legate de sandtate st sccuritate a muncii sunt considerate de
partt a fi minime.

ART. 88

[.a nivel de unitate se vor stabill parametn de microchmat necesart, urmariii
la ficcare loc de muncd in vederea judri midsurilor de protectia muncii specifice,
precum §1 programul de control al realizarii masurilor stabilite.

ART. 89

Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariagilor, cu privire la normele st instructiunile de
proteciia muncii.

ART. 90

(1) In vederea mentinerii si imbundtagirii condititlor de  desfasurare a
activitagii la locurile de munca, angajatorul va [ua cel putin urméitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munea.

b) asigurarca sccuritdiii $1 sdndtagii lucrdtorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2} Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncéd exonereazi
de raspundere angajatii din unitate in cazul I care aceasta atrage neindeplinirea

corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sd se evite ¢at de
mult posibil sd se puna in pericol viaja si sAnaatea pacientilor.

{3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca. dotate

cu apii calda si rece.

(4) La cererea sindicatelor, patronul asigurd, in limitele posibilitagilor,
condifiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din

unitate, pana la incadrarea in limitele previzute de lege. _

ARTYR1]




Partile se obligd si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

AR 9Z

(1) Angaiatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau. dupd caz, mentinerea in
muncd a persoancior cu handicap. in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, alerente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea

reprezentantilor  sindicatelor afiliaie organizatitlor sindicale scmnatare ale
prezentulul contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte crepturi salariale

ART. 93

(1) In scopul salarizdrn si acordarn celorlalte dreptun prevazute in prezentul
contract colectiv de muncid, la nivel de sector de activitate, pariile contractante
vor purla negocieri pentru stabilirea fondurtlor aferente acestel categoril de
salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarca Legii bugewJul de stat
consolidat sau a rectificarii bugctului de stat. cu respectarea legislatier n
vigoare,

(2) La stabilirea 1 la acordarca salarjulul este imterzisa orice diseriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald. caracteristicl genetice, varstd, apartenenta
nationali. rasd. culoare, etnie, religic, optiune politicd, origine sociala, handicap,
sttuatie sau responsubilitate fumiliala, apartenentd ori activitate sindjcala,

{3) In bugetul de venituri si chelwieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
st sumele aferente pontru acordarea tichetelor de masa. contorm legislapier in
vigoare.

(4) Salarnle s¢ plitesc TInaintea oricdror a
angajatorilor,

(M) In sistemul sanitar, drepturile salamale se achitd intr-o singurd transd in
data de 15 a fiecdrer funi pentru luna precedentd,

{6) Sistemul de salarizare a personalului din umitagile sanitare publice
tinanjate integral din venituri proprii sc stabifeste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul
individual de munca sub salariul de bazd aciual prevazut de lege pentru postul
pe care este incadrat salaratul.

(8) Incalcarca drepurilor salartapilor membri ar sindicatelor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca privind stabilirea salariului de bazd la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor >
atrage raspunderea materiald si disciplinara a persoanelor vinovate. potrivit legii,

ART, 94

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitifile sapitare publice
sunt stabilite de comun acord de cétre reprezentantii Ministeplui thﬁm\l\n S
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organizatiilor sindicale reprezentative. cu respectarea  prevederilor legale
aplicabile In domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor protesionale individuale
pentru personalul din sistemul sanitar se siabileste prin ordin al ministrului
SANatatii.

ART. 95

(1) Sumele alerente chelturelilor de personal vor i negociate. in limita
prevederilor legale cu aceasta destinatie, de admunistrajie i sindicate inaintea
negocicrii contractelor de prestart servicii semnate cu Casele Judefene de
Asigurari de Sanatate si a Municipiulul Bucuresti, pentru a acopert integral si la
timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor lecale in vigoare.

ART. 96

(1) Sporurile acordate personalului din sector sanitar se stabilesc cu acordul
federapilor semnalare ale prezentului contract colectiv de muncid, sc adoptd prin
hotararc de Guvern si se constituie ca anexd distincta la prezentul contract.

(2) Garanpa In bani, refinuti salariagilor care au gestiune n primire. va (i
depusd conform prevedertlor legale in vigoare.

ART. 97

(1) Alte drepturt de personat:

a) plata conteritd de incheierea contractulu individual de muncd cu timp
partial;

b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

c) plata cheltuselitor de fransport in cazul deplasirii in cadrul localitdgii, in
interesul serviciului pentru functitle stabilite de Ministcrul Sanatdtii, potrivit
legil.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la
alin. (1 se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 98

(1) Premnle individuale se stabilesc de ciure ordanatorii de credite in limima
sumelor alocate cu acecasta destinatie de catre ordonatorul principal de credite g
in hmita individuald a doud salarii de bazd lunare pe an. cu consultarca
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, potrivit legil.

(2) In cazul in care in unitatea sanitara respectivd nu existi organizatie
sindicald constitwitd. potrivit legii, vor fi consultals reprezentantii salariatilor,

ART. 99

(1) Formele de orpanizare a muncii in rejeaua sanitard sunt urmitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.




{2) [Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aphice
fiecarel activitayl si fecarui loc de muncd se stabilese cu acordul scris al
reprezentantilor organizagiilor sindicale si pawronale semnatare ale prezentulu
contract colectiv de munca. in functic de nivelul de reprezentare.

ART. 100

(1) Angajatorul este obligat sd asigure condititle necesare realizr de caue
liccare salarial a sarcinilor ce il revin,

(2) In cazul neindeplininii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi
cel pupin salarul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

[n caz de desfiinjare a unitagii, salariatii au calitatea de creditori privilegiar s
drepturile lor bancsti constituie creante privilegiate, iar acesiea vor f1 platite
integral, inainte ca ceilalyi creditori sa Tsi revendice cota-parte.

ART. 102

Angajatorit sunt obligati sa {ind evidenta in care se mentioneazd salarizarea
pentru activitatea destasuratd In baza contractului individual de munci, alte
drepiuri de care salariatii au bencficiat s cursurile de pregatire s de
perfecyonare profesionald acreditate absolvite s1 sa le elibereze dovezl despre

acestiea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munca st impul de odihna

ART. 103

Timpul de munca reprezintd orice pertoada in care salaratul presteazi munca,
se afla la dispozifia angajatorulul si Indeplineste sarcinile ¢ atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munci, contractului colectiv de
munci aplicabil si/sau ale legislatier in vigoare.

ART. 104

Pentru salaratii angajaft cu norma intreagd durata normald a umpului de
muncd este de § ore pe u ¢ de 40 de ore pe sdpraméana, cu exceptia cazurilor
previzute de legislatia in vigoare,

ART. 103

(1) Repartizarca timpului de muncd in cadrul saptamann esle, de reguld.
uniforma, de 8 ore pe zi timp de S zile, cu doud zile de repaus.

(23 In funciie de specificul upitdyir sau al muncii prestale, se poale opta §i
pentru o repartizare incgald a timpului de muncd, cu respectarea duratei nornale
a umpulut de munca de 40 de ore pe saplimana.

ART. 1006

(1) Durata maxima legald a timpulul de munca nu poate depisi 48 de ore pe
sdplamanad, inclusiv orele suplimenrare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de munci. ce include si orele suplimentare.

poate f1 prelungitd peste 48 de ore pe saptamanai, cu condi{?tu media orelor d¢
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muncd. calculatd pe o perioadd de reterintd de 3 Juni calendanstice. sa nu
depaseasci 48 de ore pe saptamana,

{3) La stabilirea perioadelor de referingd prevazute la alm. (2) nu se 1au in
calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractulw individual de munci.

ART. 107

(1) Personalul carc isi destasoard activitatea i 1 sau 2 schimburi, in unitdgs cu
activitate de 5 zile o sdptdmana. beneficiaza de repaus saptamanal sambata s
duminica.

(23 Personaluiui cuare 1pi deslasoard activitatea in zilele de sdmbaa, duminica
si sdarbatort legale 1 se asigurd repausul saptamanal in ahe zile din cursul
saptamdni urmatowre.

(3} Pentru personalul care lucreazd in ture. se asigurd cel pufin de 2 ori pe
[und repausul sdptimadnal sdmbdta §1 duminica.

(4) Suspendarea repausului sapramanal al salarmatilor se poate dispune numai
in scris siocu consultarea reprezentaniilor organizapilor sindicale afiliale
oreamzapilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 108

(13 Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamant de
lucru va fi stabilit prin regulamentul intern fa nivelul unitani, cu consultarea
reprezentantilor organizatitlor sindicale, althate organizatitlor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

{2} Programul de lucru megal poate Runciiona numai dacéd este specilicat
expres in contractul individual de munci.

ART. 109

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zilc sunt aduse la
cunostinta salariatilor i sunt afisate ia sediut angajatorulul.

ART. 110

(1) Angajatorul poarte stabili programe individualizate de munca. cu acordul
sau la solicitarea salarviatului in cauza, aceasta posibilitate lind previzula in
regulamentui intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata »ilnicd a timpului de muncad imdividualizat este impar(ita i doud
perteade: o perioada fixa in care personalul se afld simultan la locul de muncd $
o perioada vartabila, mobild, in care salanatul isi alege orele de sosive si de
plecare. cu respectarca timpului de munca zilnic,

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozititlor art. 104 si 106.

ART. 111

L
Angajatorul are obligatia de a (ine evidenta orelor de muncd prestate de i
fiecare salariat si de a supune controlulul inspectiel muncii aceastd evidenta o
de¢ite ori este solicitat,
; T o} e
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(1) Munca prestatd in afara durate) normale a timpului de munca saptamanal
este consideratd muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate h efectuatd fard acordul salariatulul, cu
excepiia cazulul de forta majord sau pentru lucrdr urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente or inldwrdrn consecintelor unui accident.

(31 Pentru efectuarea arelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite in scris salariatului electuares acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarca de muncd  suplimentard
cxonereazd personalul angajat de raspundere in cazul n care nu se prezintd la
munca pentru efectuarea programuhn suplimentar.

(3) Durata maximé de munca suplimentard pe parcursul unet luni este de 32
de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se [ace numai pentru
incadrarea in timpul de muncad de maximum 48 de ore pe sdptdmdnd si numat
dacd lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul mers al activitijii la locul siu
de munci.

(77 Necesitatea acoperiril unet perioade mai mari de timp decdt cea previzuld
la alin. (5) inplicd, obligatoriu, angajarea alter persoane cu contract individual
de muncd cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard. necompensartda cu are libere, sporurile se
acordd contorm legisiatiei in vigoare.

ART. 113

Munca suplimentard se compenseaza prin ore hibere platite in urmatoarele 60
de zile dupd efectuarea acesteia.

ART. 114

(n in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturt ai caror
titlari hipsese temporar din unitate nu pot fi aménate §1 nici nu pot fi
redistribuite, n cadrul programului nommal de lucru, Intre ceilalpl sularviap
incadrayi in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea tolosi al(i
salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programuiui lor
normal de lucru.

(2) Pe perioadeic mentionate la alin, (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita fondurilor care se disponibilizeazd prin absen(a persoanelor titulare.

ART. 115

(1) La nivelul umtdtilor sanitare. in functie de atributitle conferite de fisa
postulut, corelal cu necesarul de personal. angajatorul va stabili normative de
personal specifice  fiecarui loc de muncd cu consultarea reprezentangor
sindicatuiui din unitate. aliliat organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului _
contract colectiv e muncé. : N

(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale :
prezentulul contract colectiv de munca, care se acordd in termen de 6 zile,
Ministerul  Sanatdin elaboreazd normativul de personal, obligatoriu penitie s,
fiecare lo¢ de munca din unitatile sanitare. /.' f ' ;
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(3) Neormativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al
unttatin.

{4) Anual, la mivelul fiecaret umitafi se analizeazd toate locurile de munca
pentru stabilirea normativelor de personal. corelal cu necesititile activitatilor
destdsurate.

(S) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal sc fac de ciue o
comisie  paritard  angajator-reprezentanyii - organizatiilor  sindicale  afiliate
organizajitfor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 116

In cazurile in care durata zilnicd a tmpului de munca este mai mare de 6 ore,
sadariain au dreptul la pauzi de masd s la alte pauze, in condifiile stabilite prin
regulamentul intero.

ART. 117

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

{2) Prin ¢xceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai
mic de § ore intre schimburt.

ART. 118

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- | 51 2 1anuarie:

- prima si a doua zi de Pagti;

- | mar;
prima s a doua 71 de Rusalin:

- 13 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembric - St Andrei:

- | decembrie - Ziua Nationald a Roménict:

- prima §i a doua 21 de Craciun,

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel
de culele religioase legale. altele decat cele crestine, pentru persoaneie
aparyindnd acestora;

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sandtatii. cu recuperare intr-un interval
de 30 de zife lucridtoare,

ART. 119

(17 La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabih lorme speciale
de organizarc a continuiti{ii activitafii, dupa caz. in ture. 12/24 de ore, garzi.
contravizite, program f{racfionatl etc., cu avizul reprezentanyilor organizatilor

sindicale semnatare ale precentulul conuract colectiv de munci, ce sc acorda in

termen de 6 zile lucratoare.
(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosce, de

. . - - - . . P 5 ~ L
comun acord, cd activitatea prestatd sdmbata, duminica si in alte zile in care.
potrivit fegil, nu se lucreazd, asigurid continuitatea asistentei medicale si de
ingrijire, dupa caz. ZeRaTIA g, 0%
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(1) Salanain care lucreazd in condifii de munca deosebite beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru. potrivit legii si prezentului contract
colectiv de munca (anexa ny. ).

(2) Reducerea timpulut normal de Tucr, pourivit fegii $1 prezentului contract
colectiv de muncd, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in
MUNCA.

ART. 12!

(1) Regulamentul intern se aprobd de citre angajator dupd consultarea
organizatitlor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care benchiciazd de reducerca timpulu de lucru potrivit
Jegir beneticiazd de vechime integrald in munca.

{3) Femeile care alapteaza benelticiaza. la cercre, de Hractionarea programulus
de munca.

(4) Swabilirea orarelor tlexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu
si la deteriorarea conditiilor de munci sau la dinnmuarea veniturilor salariale.

ART. 122

(1) La unititile unde programul se destasoard neintrerupt. programul de lucru
din timpul ziler poate b egal cu programul de lucru din timpul nopiii.

{2) Se considerd munca prestatd in umpul noptii, munca prestata in imtervalul
cupring intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterit cu o ord in plus sau in
minus fatd de aceste limite, in cazun exceptionale.

{3) Este considerat program in twe sistemul 8§ cu 16 ore si 12 cu 24 ove.
salariatul aviand obligatia efectudni serviciulut de diminecatd. de dupa-amiazi, de
noapie in decursul uner luni.

ART. 123y

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plant este arantat wuturor <wlanatilor.

(2) Drepuul Ta concediv de odihnd anual nu poate forma obiecwul vreune:
cesiuni, renuniari sau limitar.

ART. 124/

(1)} Durata mimmimi a concediului de odihna anual este de 10 zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul
contract colectiv de muncd va fi prevazuta in contractul individual de munca §i
se acorda propor{ional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Durata clectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru hecare
salariat, in funciie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - | an (neimplinit la data inceperti concediului) - 20
de zile Tucratoare:

b)Y pentru o vechime de | - 3 ani (netmplinitl ta data inceperii concediul) -
22 de zile lucratoare;

¢} pentru o vechime de 5 - 10 ani (ncimpliniti la data inceperii concediuluij-—

23 de zile lucratoare: —
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d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpiiniy la data inceperit concediului) -
25 de zile lucriitoare;
¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinipi la data inceperii concedinlui) -

28 de 7ile lucrdtoare:

f} pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b) ¢) d) e) 51 f) se suplimenteaza
cu cdte 1 zi pentru fiecare 3 ani de vechime In aceeasi unitate. Beneficiazi de
vechime In acccast unitate si salariatit trecuti de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozijitlor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate {1 lragmentat in mar multe transe. dar
obligatoriu una dintre transe va fi de minimum 10 zile Tucratoare.

{6) In situajii de forta majord. angajatorul poate solicita intreruperea
concediulul de odihna.

~(7) Jn cazuri deosehite, la cercrea argumentata a salariatului siocu acordul
angatatoruhn  s1 avizul organizajiei sindicale reprezentative din  unitate,
concediul anual de odihnd se poate aména pentru anul urmator, partial sau in
totalitate.

(&) La ccrerea salariawlui, indemmizatia de concediu poate i inclusd in
drepturile salariale ale lunii in care sc efectueaza concediul de adihnd.

JART. 125

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decdt in cea programata
se face cu aprobarea angajatorulu si avizul sindicatelor din unitate, afiliate
organizatitlor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cc
se acorda in termen de 6 zile fucrdtoare.

(31 Compensarca 0 bani a concediulut de odihnd neclectuat este permisa
numar i cazul incetar contractuiui mdividual de munca.

ART. 126

(I} Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemmizaie de concediu, Tn conditiile art. 150 din Codul munci $1 care
cuprinde:

- salarnul de bazi:

- sporurt pentru locurile de muncd cu condiyti grele, deosebit de pernculoase s
pericuioase, periculoase sau vatamatoare, condifit de incordare psihicd foarie
ridicatd sau care se desfiasoara in condiyil deosebite, pentru unitati sanitare cu
specific deosebit si localitati cu conditii deosebite de munca sau unde atragerea
personalulun se face cu greutate:

- alte drepturt salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei
n vigoare.

(2) Indemnizajia de concediu de odihna se pliteste de ciatre angajator cu cel
putin 5 zile lucrdtoare ineinte de plecarea in concediu sau adatd cu plata lunari a
drepturilor salariale.

ART 127



(1) Concediul de odihna poate 1 inwerupt. la ceverca salariatului. pentru
moltjve obiective independenta de voinga salariatului.

(2} Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de
lor{d majord sau pentru interese urgente carc impun prezenia salariatului la locul
de munca. In acest caz, angajatorul are obhgatia de a suporta toate cheluielile
salariatuiui i ale familiet sale, necesare In vederea revemrii la locul de muncé,
precum si eventualele prejudicn suferite de acesta ca urmare a intreruper
concediulut de odihné.

ART. 128

(1) Salamatii nevizdtor, precum $i cel Incadrati in grade de invaliditate,
reprezentalt de organizapiile sindicale afihiate orgamzagiilor semnatare ale
prezentulur contract colectiv de munca. au dreptul la un concediu de odihna
suphmentar, conform prezentulul contract colectiv de munci.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salamaplor reprezentail de
sindicatele afiliate organizagilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv dc muncd se acordd potrivit prevederilor anexel nr. 5 la prezentul
contract.

ART. 129

Drepturile salariale curente cuvenite saluriapilor care efectueazd concediul
anual de odihnd se acorda potrivit prezentuluy contract colectiv de munca.

ART. 130

(1) Salariaii au dreptul la zile hibere platite, pentru evenimente deosebite in
familie, dupa cum urmeuza;

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b)Y nasterea - 5 zile;

) casatoria unui copil - 3 zile:

d) decesul sojuluissotict. copiiuiut, seerilor si rudelor de gradul 1 inclusiv - 3
zile:

e) ziua de nastere a salaratului, la cerere. urmind a se efectua recuperarca
ziler libere acordate.

(23 Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de
citre conducerea unitag.

CAPITOLUIL 6
Protecpa sociald a salariaplor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale scmnatare ale prezentutui contract colectiv de munca

ART. 13]

(13 Parile recunosc de comun acord ¢d o masuri de prevenire a concedierifor
colective este evilareu angajarilor nelntemeiat fiacute.

(2) Tn concordan(d cu prevederile alin. (1), unitatea esle obhizad si nu
procedeze la angajari fard consultarea st avizul scris al reprezentantilor
;_;indicate!ur afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contrag— .
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(3} Activitatca cu personal sub normativul de personal se realizeazd cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de
nmunca.

ART. 132

in cazul in care orpanele competente din unitafi au aprobat mésuri de reducere
a activititii ori de reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor
organizapilor sindicale, afiliate organizajilor semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munca cu privire la indeplinirea condifitlor de legalitate a acestora,
care se acordd in teymen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in
scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare prolesionala;

¢) adresa Inaintatd la Agentia Tentornald de Ocupare a Forfer de Munca prin
care s-a solujionat reconcihierea.

ART. 133

(1) La aplicarea ctectiva a reducern de personal, dupa reducerea postunlor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta In ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si pe cele
care cumuleazd pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinese conditiile de pensionare pentiu hmita de varsta;

¢} persoanele care Implinesc varsta de pensionare, la cerere:

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci
vor I avute in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd dol sojl care lucreazd in accedyi unitate, sc desface
contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mat mic;

b} mdsura sa afectesze In ultimul rand femetle care au in ingrijire copii, barbat:
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copiy, precum si salariati care mai au 3
anl pand la pensionare, la cererea lor.

(3) In cucul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta
un salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau e
perfeciionare a pregdtivii proivsionale, acesta avand incheiat un contract cu
unilatea de prestarc a activithii pe o anumitd perioada de tump. administratia nu-
) va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasd nelucratd pand la
implinirea termenuiui,

ART. 134

(1) Unitatea care 1si reia sau isi extinde activitatea Intr-o perioada de 9 luni-de
la fuarea masurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor
de salariapi mentionate In art. 133 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului

contract $1 sd facdi publicd masura prin mass-media, salariatii avand obligatia
prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data_anunjulyfzf
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concordanta cu criteritle stabilite de comun acord de administragic si sindicatele
din unitate. afiliate organizatitlor scinnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicti aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevedertlor alin. (1).

(3) in caz de modificare a profilului unitatii, salaviajii membri ai organizagiilor
sindicale aliliate organizatitlor sindicale semnatare ale prezentulur contracl
calectiv de munca au dreptul de a ramdne la acelast loc de munca. dupd caz,
compatibil cu specificul unitagii.

ART. 135

Salariatii carc sc¢ pensioneaza pentru limitd de varstd is1 primesc drepturile
potrivit legii s1 prezentulur contract colectiv de munca.

ART. 136

(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiel in vigoare.
Cuantumul acestora s¢ stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale
de stal s nu poate 11 mai nue decat valoarea salariului mediu brut pe cconomie
prognozat si facut public de cdtre Casa Nationald de Pensit si Alte Drepturt de
Asiguran Sociale

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabibi si alte
drepuuri, conform prevederilor tecale.

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu
munca, angajatorul este obligat sd 1a wrmdtoarele masurt:

a} sd consemneze datele cercetdrii accidentulul de muncéd intr-un proces-
verbal care sd prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care
nu au fosl respectate, persoanele rdspunzétoare de aceste nerespectiri,

sanciiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente i
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, faculd prin procesul-verbal, se
comunica Inspectoratutui Teritonal de Munca,

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ¢ urmare a factorilor nacivi fizici,
chimici sau biologici caracteristict locului de muncd, precum si ¢a urmare a
suprasolicitari diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca. angajatorul
cste obligat  sa  comunice  organizatiilor  sindicale  din unitate.  afiliate
orgamizatiilor semnatare ale prezentujui  contract  colectiv  de  munca,
inspectoratelor teritoriale de muncé si directiilor de sinatate publica |ude(enL Si
a Muntcipiului Bucurest aparitia acestor boli.

(3) Persoanele cure au contractat o bealad profesionala vor (1 redistribuitesin
alte locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa
consultarea organizatiilor sindicale din unitate, afiliate organizatiilor semnatare

ale prezentului contract colectiv de munca, conform prevederilor legale. :
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(4} Reprezentantii orcanizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor
alin. (1), (2) si (3).7ar, in cazul nerespectaryy acestora, vor fi sesizate organele
abilitate si aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 138

Compensarea biletclor de odihna. tratament §i recuperare, acordate tuturor
salariatilor din sector sanitar si personalului care lucreazad n structura de
conducere si executie a organizaliilor sindicale semnatarc ale prezentulul
contract colectiv de munca, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de
Ministeru) Muncii, Familiet, Proteciiei Sociale §i Persoanelor Varstnice, potrivit
legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizafiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 139

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarca untiatin se  face in
concordanta cu prevederile fegale, prin comisiile mixte administratie-sindicate
de la nivelul unitagi.

ART. 140

Angajatorul este obligat s acorde tichete de masil potrnivit Legii nr. 142/1998,
in conformitate cu prevederile legale prevazute pentru unitafi finantate de la
bugerul de stat si de la bugetul astguranlor sociale de sanitate.

ART. 141

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in
tnteres de serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 142

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea coptlulu in
varstd de pand la 2 ani. salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un
an concediv fard platd, postul rdmanind 1emporar vacant g1 neputind [
desfiinfat, pe tmpul cat aceasta se afla in asemenea situatie

{2) La intoarcerca din concediul fard platd, salariata va fi incadratd pe postul
avul imtial, toate drepturile aferente loculut de muncad urmand a i acordate
intepral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate b desfacul din molive
neimputabile angajatelui pe pertcada efectudirii concediului de crestere a
coptlului si nici in primul an de la reluarea activitagi.

ART. 143

Salarjata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copitului in virsta de
pana la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/ziy
fard a-i afecta salariul si vechimea in munca,

ART. 144

Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea

ctectuarii turei de noapte sau a garzilor - la cerere. si de posibilitatea sclmnban{y-

loculul de munca. e NE g
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ART. 145

Pentru asigurarea respectarii demnitdtii taturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilese prevedert exprese de prevenire i
combatere a situatitlor de violentd. de hartuive de orice up. inclusty de harquire
sexuala la locul de muncd, definite conform legii. in conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 1406

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale. tratament si
medicatie, In regim gratuit conform prevederilor lepale.

CAPITOLUL 7
Formarca profesionald

ART. 147

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin
carc un salariat dobandeste o calificare. se specializeazi sau se perfecyioneazi i
pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situati. cliberat
de mmsutugiiie abilitate conform legisiatier in vigoare.

(2) Dobandirea une: specializari si/sau largirea domeniulul de competentd a
personalulur de specialitate se fac potrivit reglementériior in vigoare.

(3) Activitatea de formare $i perfectionare profesionala cuprinde si domeniul
relatitlor de munci, management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si
patronale.

(4} Parule convio asupra  necesitatil st obligativitd(n  perfecuonirn
profesionale a tuturor categoriilor de salariap, inclusiv a liderifor sindicah scosi
din produciie.

(5) Formarea profesionald a wuturer categoriilor de salariagi va 1 organizata &
suportatd pe cheltuiala angajatorulul (umitapi) in fimita sumelor prevazute in
hugetul de venituri si cheltuiel cu aceastad destinafie.

ART. 148

(1) Formarea profesionald a salariafilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatuiul la cerintele postulul sau ale loculw de muncé:

b obpinerea uner califician profesionale;

¢) actualizarca cunostinielor si deprindertlor specifice postului si loculur de
munca 1 perfecionarea pregdtini profesionaic pentru ocupapa de bazd;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socio-economice:

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode $1 procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitdgilor profesionale:

fy prevenirea riscului somajului: s,

g) promovarea in muncd si dezvolilarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale.

ART. 149 — e

Formarca profesionala a salanatilor se poate realiza pri .»_gs@mmzuut-: forme: /5 4,
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a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorit
de servicti de formare profesionala din tard sau din strdindtate:

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului si ale loculur de muncd:

¢) stagii de practicd §1 specializare in tard $1 in straindtarte;

d) ucenicie orcanizata la focul de munca;

¢) formare individualizata,

f) alte forme de pregatire cony enile Intre angajator §i salariat.

ART. 150

(1) Angajatorul, dupd consultarea organizatitlor sindicale din unitate, are
urmétoarele atributit:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard lormarca profesionald, a
ciilor de realizare, adoptarea programului anual 51 controlut aplicarit acestuia:

b} sindicatele semnatare ale prezentulul contract vor participa, prin
imputernicitii lor, la orice forma de examinare orgamizatd in vederea absolvirti
unui curs de formare profesionald in cadrul unitagii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sd-si schimbe partial sau total profilui de
activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aphicarea masuri si va ofert propritlor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela ta angajdn de for{a de munca din afara:

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare prefesionald pe
care ar dori s&-1 urmeze, organizat de un terf. unitatea va analiza cererea
impreund cu sindicatele semnatare ale prezentulu: contract:

¢} salanati care au incheiat acte adifionale L contractul individual de munca
in vederea formdrii profesionale sunt obligat! sa suporte cheltuielile ocazionate
de aceasta daca parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea
umi termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinia tuturor
salanatilor in termen de 6 zile de Ja adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3} Planurile 1 programele de formare protfesionald anuald elaborate de citre
angajator, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate, sunt anexe ale
contractelor colective de muncd de la nivelul unitanlor sau sectorului de
activitate,

ART. 131

(1} Partuciparea la formare profesionala poate avea loc la inijiativa
angajatorulul sau la tutiativa salariatulu,

(2) Modalitateu concretd de formare profesionald, drepturile si obligafille

parfilor, durata formarii protesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport
cu angajatorul care a suportat cheituielile ocazionate de formarea proli%ionu}ﬁ se
stabilesc prin acordul parpilor. cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract, si fac obiectul unor acte ac momla, 2

la contractele individuale de munca.
ART.152 A "Tﬁ_‘“‘\
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(N In cazul in care parliciparea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este iniliatd de angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de cire acesta.

(2) In cazul in care. in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile
sau staglile de formare profesionala presupune scoaterea partiala din acuvitate,
salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astlel:

a) daca participarca presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada ce nu depdseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru,
acesta va beneficia pe toatd durata formarii profesionale de salariul integral
corespunzator postului g1 funcpei definute, cu toate indemnizaliile, sporurile si
adaosurile la acesta:

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salartatului pentru o
perioadd nai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru. acesta
v beneficia de salartul de baza si de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald
presupune scoaterea integrala din activitate, conwractul individual de munca al
salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizapie planta de
angajator. prevazuld in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca. dupi caz.

(4) Pe perioada suspendari contractului individual de muncd in condigitle
previzute la alin. (3). salaratul beneliciazd de vechime la acel foc de muncd,
aceastd perioadd fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor
suciale de stat.

ART. 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma
de pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului, Tmpreuna cu sindicatul sau, dupd caz. cu reprezentantil
salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit
alin. (13, in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

ART. 154

Salariain carc au inchceiat un act adigional la contractul individual de munci cu
privire la formarea profesionald pot primi, in aftara salarului corespunzitor
tfocului de munci. s alte avantaye pentru formarea profesionald.

ART. 155
(1) Salariapn au dreptul sa beneficicze de concedii pentru  formare
profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata. iy,
ART. 156 et [ %,
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(1y Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicilarea
salariatului pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
inigiativa sa.

(2} JAngajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatelor aliliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract s
numai dacd absenta salariatalui ar prejudicia grav destisurarea activitag.

ART. 157

(1) Cererea de concediu 1ard platd pentru formare profesionald trebuie sa he
naintatd angajatorului cu cel pugin o lund inainte de etectuarea acestuia §i
trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniut si durata acestuia, precum i denumirea institufier de formare
profesionald.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate
realiza si (racpionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor
de absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru susfinerea examenelor de
promovare in anul urmitor in cadrul nstitupitlor de invataméant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 1358

(1) In cazul in care angaratorul nu s1-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltmala sa participarea unur salamat la formare profesionald in conditnle
proevazule de lege, salariatud are dreptal la un concediu pentre formare
profesionala, platit do angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80
de ore.

(23 In situatia previzuld la alin. (1), mdemnizajia de concediu va i cea
prevazuta pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiuzd de concediul platt prevazut la alin.
(1} sc stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit
pentru formare profesionalda va fi inantati angajatoruha cu cel pupn o luna
inainte de electuarca acestuia 51 trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia. precum si denumirea
institufiei de formare profesionala.

ART. 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate 1 dedusa din durata
concediului de odihna anual gi este asimilati unei perioade de munci efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 160
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura partictparca la programe de formare
profesienalad pentru toli salariati, dupa cum urmeazi: NN
a) cel putin o datd la 2 ant daci au cel putin 21 de salariati; X
b) cel putin o daté la 3 ani daca au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald,
-asigurata in conditiile alin. (1), se suportd de cdtre angajatori. SRR
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(1) Planul de formare profesionala elaboral anual de cdtre angajatorul
persoani juridica, ce are cel putin 21 de salaria{i. impreuna cu organizaiile
profesionale corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor organizafiiior
sindicale, afiliate orgamizatiillor semnatare alc prezentulur contract colectiv de
munca va 11 adus la cunostinga satariaplor.

(2) Planul de formare prolesionald va (i elaborat astlel incdt prin diversele
forme de pregitire si poatd trece de doud on salariatii in primi 5 ani de
activitate st periadic ceilaltr salariap.

(3) Programarca individuali se face de cawe angajator cu consultarea
salariatului in caugd, cu aprobarea sefului sdu direct si avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, ce se acorda in termen de 6 7ile.

(43 Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie
la cererea salariatului poate fi inclusd n planul de formare profesionald numai
cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentanglor organizapitlor sindicale.
atiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. ce se
acordd in terimen de 6 zile lucratoare,

(5) Cursurile de perfecfionare si specializare profesionald sc avizeaza de
organizatitle profesionale constituite potrivit legin.

ART. 162

(1) Salariatii nou-angajap i unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentanfilor oruanizatiilor sindicale ahliate organizatilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv. de muncd, ce se acordd in termen de 6 zile
lucriitoare, participd la stagn de adaptare profesionald.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii atlat la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitard. salaraiii care au lucrat in altd unitate
medico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-au reangajal in unitate dupd o
perioada de cel pugin S ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de catre angajator.

ART. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate
prin continutu! lor cu pregdtirea si perfeciionarea profesionala.

{2} Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor i elaboraie in
colaborare cu organizatia profesionala, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 164

Reprezentaniii organizatijlor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca participa in mod obligatoriu in calitate de

observator, la toate nivelurile. la examenele care certificd pregitirea *si
perfeciionarea profesionald si manageriald si la concursurile de ocupare a
posturilor.

ART. 165 4
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(1) Partea patronald se obliga sa sprijine toti beneficiarii si partencril
contractelor de finantare pe fonduri structurale care oferd cuysuri de formare
oratuit in recrutarea i participarea salariafilor la cursurile de formare.

(2) T sensul alin. : 1), unitatea va acorda concedit de formare profesionala
salariatilor, la soliciarea acestora, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri s va asigura spajiul necesar afisaris materialelor
informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabiia cu identificarea cursurilor de formare pe
fonduri structurale si informarea salariatilor in accst sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile  sindicatelor afiliate  organizapilor  sindicale  sempatare  ale
prezentului contract colectiv de muncd

ART. 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract. in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprimé civilizal, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizapiloer
semnatare ale prezentului contract de a-si elabora reglementéri proprii. de a-si
alege liber reprezentantin, de a-si organiza gesuunea si acltivitatea lor s de a-si
tarmula programe proprii de acpiune. in condiinle legh.

(3) Este interzisa orice interventie a par(il patronale de naturd a limita on
intrerupe exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd sd adopte o pozitie neutrd si imparpiala fatd de
organizallile sindicale existente si fa(d de reprezentaniii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obligd sd se abtind de la orice formé de condijionare,
constrangere sau  limitare a exercudrn funciitlor membrilor oreanelor de
conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.

ART. 167

(1) Partea patronala se obligdl si Intreprinda toate demersurile necesare pentru
intérirea protectiel personalului de agresiuni lizice sau verbale din partea
pacientilor, apar{inatorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior,
in umpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Parpile recunese c@ salariatit nu-si pot destagura activitalea in parametrii-

contractuali dacd lucreazd in conditii de amemintars hzice sifsau verhale.
ART 168
(1) Parpile se angajeaza sd promoveze un comportament civilizat in cadrul

unitagi, cu respectarea demnitdyii fiecdrui salariat.

(2} Partea patronala se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la

e

normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,
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(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unitatilor sanitare.

ART. 169

(1) a) Reprezentaniii organizaiiilor sindicale semnatare ale prezentului
contracl participd la sedingele consiliului de administrafie i ale comitetulul
director al unitatilor sanitare:

b) reprezentaniii organizatiiloy sindicale afilinte organizapilor semnalare
participa. in calitate de observator, prin c¢ate un reprezentant judetean. la
sedintele consililor de administrajie ale directiilor de s&natwate publici:

¢) reprezentan(ii judeteni ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd participa la toate sedinjele de interes
general la nivel national. regional si judetean.

(2) Parjile garanteazit aplicarea prevederilor legislatiel muncii, precum §i a
dispozititlor legale in materie.

(3) La cererca expresd a membrilor organizatiilor sindicale, ahhate
organizatitlor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot
fi asistayi de reprezentantii federatilor si confederatiilor in sustinerea unor
drepturt §1 cererl. la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordiny de 21 se
face In scris, maimte cu minmmum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozilia reprezentanyilor organmizatilor
sindicale. afihate orcanizagitlor semnatare ale prezentulu contract colectuy de
muncd, toate documentele necesare sustinern actvitay: sindicale.

(3} Hotararile conducerti unitatilor vor f1 comunicate in scris, in termen de 48
de ore de la data emiternn hotirdrn, reprczentanfilor organizapiilor sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd.

(4} Reprezentaniii organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé participd in toate comisiile implicate In activitatea sistemulu
sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrlor sindicatelor ahliate organizafiilor
sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv. de muncd sd urmeze

cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivd, cursantul.

beneficiaza de toate drepturile aferente loculul de munca. pentru o perioada de
pand la 13 zile lucrdtoare/an. conform prevederilor prezentului contract colectiv
de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale

alihate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncid beneficiazd de reducerea programului normal Junar de lucru cu 5 zile

lucritoare. cumulat sau fragmentat. e




(3) In cazurile prevazute la alin. (1) s (2) din prezentul articol, drepturtle
salariale cuvenite se pastreazd integral,

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizainlor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector este
asimilata ca vechime in activitate manageriald in domeniu.

ART. 172

In vederea stabilirii unor servicii §i dotari comune. prin acordul partilor,
administratia si oreanizatiile sindicale afiliate organizapiilor semnatare ale
contractului colectiv de munca pot stabili cote procentuale de participare la
acliunea respectiv.

ART. 173

Angaijatorul este obligat si asigure In incinta unitdfii, gratuit, spafiul sl
mijloacele necesare functiondrii sindicatului.

ART. 174

Incasarca cotizajiei se face prin statele de plata ale unitdtilor. in baza

acordului salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizagiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv. de muncad. Relinerea
cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afihat Ja una din organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract si instiintarca privind persoanele
carora I s-a efectuat operafiunea se constituie in sarcin curenta de serviciu.

ART. 175

{1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentapl de organizatile
sindicale aliliate organizatitlor semmnatare ale prezentulur contract colectiv de
nuncd de a sustine st de a participa neingradit la actiunt sindicale. potrivit
prevedertlor legale. in aceastd perioada obligandu-se si nu procedeze la angajan
temporare in locul celor aflati in greva.

{2} Angajatorul se obligd sa 1a masuri disciphnare impotriva celor care
inccarcd sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariailor la
actiun sindicale, organizate in conditiile legu.

ART. 17

(1Y 1n scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda
in scris, In termen de maximum 30 de zile lucriatoare, la toate cererile si adresele
inaintate de fiecare din parti.

(2} Depasirea termenului previazat la alin. (1) reprezintd  incilcarea
contractulul colectiv de munca la nivel de sector, :

(3) Partea patronala si conducerea sindicatelor afiliate organizapilor sindicale
semnatare vor accepta reciproc mvitagiile unor membri @ acestora pentru
discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirt acestora.

ART. 177 g

(1) Cercetarea abalerilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor

$1a reclamatitlor care 0 privesc pe acestia se face cu  participares-.

Feprezentantulun sindicatulun in care este inscris ficcare salariai vizat.
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(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1) sc poate face si tard prezenia
reprezentantului sindicatului daci sedin{a comisiei de cercetare a fost anuntaid in
seris si cu semndturd de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a
prezenlat niciun reprezentant la locul s ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului. acesta poate fi asistat §1 reprezentat de catre un
reprezentant al sindicatului, atat la audiere, ¢t §i pe parcursul cercetdrii, in
cazurile prevazute la alin. {1).

(4) Dupéd hnalizarea cercetarilor, dacd acesiea privesc sau au legaturd cu un
membru al  unuia din  sindicatele  semnatare ale prezentuiul  contract,
reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarulun de cercetare,

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
etectuatd contorm procedurii previzute in anexanr. 9.

CAPHIOLUT 9
Dispozitil finale

ART. 178

(H In baza prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector, se vor
negocia contracte colective de muncd la nivelul crupurtlor de unitdy si umitaglor,
potrivit procedurilor din anexa nr. |.

(2) Prevederite prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector sunt
considerate de drept minime $1 obligatorii i nu pot i omisce la claborarea
contractului-cadru g1 a normelor de aplicare a acestuia.

(3) In unitaiile in care nu se incheie contract colectiv de munci, se aplicd
prevederile prezentulul contract colectiv de munci,

ART. 179

Parple semmnatare ale prezentulut contract colectiv de muncé asigurd aplicarea
acestuia la toate nivefurile.

ART. 180

in toate situatiile de reorganizare, restructurare. moditicarea sursei s1 modulu
de finangare pentru unitati, seciii, compartimente si servicii, externaliziri servicii
elc., angajatorul care predi este obligat sd transmiti. iar angajatorul care preia
este obligat sa garantcze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 181

Prevederile prezentului contract colectiv. de muncia se aplica de drept
salanatilor  reprezentali  de  organmizagille  sindicale  afiliate  organizayilor
semnatare ale acestur contract 31 produc electe pentru toti salariatii potrivit Jegil \
s1anexel nr. 10 \

ART. 182

Pentru personalul cu functii publice din aparatul propriu al Ministerului
Sandtag gial directitlor de sanatate publicd judetene. respe&g_ig___}_:___municipiul;g_i :
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Bucuresti. se aplica prevederile prezentului contract colectiv de munca la nive!
de seclor, raportat la legislafia in domeniu,

ART. 183

Salarialii membri ai organizafiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul sa poarte |a echipamentul
de protectie insemnele organizatilor sindicale specilice.

ART. 184

Pariile semnatare sunl raspunzatoare de aplicarea si gurantarca prevederilor
contractului colectiv de munca la nivel de sectar. conform competeniclor lor
prevazute de legislania in vigoare.

ART. 185

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd  incheiate  este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, polrivit legii.

ART. 186

Partile vor susfine de comun acord drepturile prevazute n prezentul contract
colectiv de munca pentru care sunt prevazute reglementan legale suplimentare.

AR 187

Toate documentele semnate de toate parfile semnatare ale prezentulul contract
colectiv de muncd la nivel de sector sunt incluse, de drept, In conjinutul
prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 188

(1} Partile se obliga ca, in pericada de aplicare a prezentulul contract colectiv
de muncd. s& nu pramoveze $iosd nu sustind proiecte de acte normative a caror
adoptare ar conduce la diminuarca drepturilor ce decurg din contractele
colective de munca, oricare ar 1 nivelul la care acestea au tost incheiate.

(2} Pentru aphcarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca la
nivel de sector, la cererea reprezentantilor pacfilor semnatare ale prezentuui
contract de muncd, Ministerul Sanitiifii va emite ordine specifice.

ART. 1K9

Ministerul Sanataiii va susfine toate initiativele legislanve i modificarile
actelor normative de natura sa imbundtdjeasca prevederile prezentului contract
coleciv de muncd §i care sunt in concordanta cu politica de sinatate a
Ministerului Sanatatii.

ART. 190

Prezentul contract colectiv de munca, inchejat in 6 exemplare. isi produce
efectele de la data Tnregistriril la Ministerul Muncihi, Familier, Protectiei Sociafe
st Persoanelor Varstnice. SOk
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ANEXA |
Aplicarea contractului colectiv de muncd la nivelul unitaiii/institugied

Prevederile contractelor individuale de muncd vor {1 puse de acord cu
prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivelul de sector, in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind Incheierea conwractulul colectiv de muncéd la
nivelul unitdtii/institutiel vor fi conciliate in prezenta reprezentantuluy Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale s1 Persoanelor Varstnice, cu participarea
imputernicifilor ahilitay ai patronatului si ai sindicatului;

b) In cazul mentinerii unor puncle divergente si dupd conciliere §i al
neacceptani procedurii de mediere, sindicatele pot continua derutarea actiunilor
sindicale din programul de revendicar.

3. Procedura de aderare la prevedenic prezentulun contract este urmatearca;

a) Decizia de aderarc emisa de citre unitatea sanijtard;

b) Protocol comun de aderare la CCM sector semnat intre sindicate (ahliate la
organizatiile sindicale semnatare ale CCM sector) st unitate {in care indicd clar
contractul ta carc aderd, respectiv faptul ¢d sunt de acord cu clauzele acestu
contracty,

¢) Unitatea sanitard transmite actele (Decizia de aderare la sector si Protocolul
de aderare la contractul colectiv de munca la nivel de sector) catre Mimsterul
Sanatdtt fa reprezentantul Minmisterului Sanatéitii, coordonator al acuvitiain de
dialog social.

Mentiondm cd acest demers nu impicdicd procedura incheieri contractelor
colective de muncd la nivel de unitate. h baza prevedenrlor Legii nr. 6272011
republicata.

ANEXA 2

Regulamentul pnivind organizarea si funcpionarea Comisiel paritare la nivel
de sector

Comisia care monitorizeaza prevederile aplicant contractuhn colectiv de
munca la nivel de sector va i compusd din 3 reprezentanti a1 organizatiilor
sindicate semnatare st 3 reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt
desemnayi de parpile semnutare in fermen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract la Ministerul Muncii, Familiei, Protecliei Sociale si
Persoanclor Varstnice.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de
maximum 15 zile lucrdatoare de la formularca cererii si va adopta hmamn
valabile prin unaninutate, in prezenta a 3/4 din numarul 1otal al membrilor 7
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3. Comisia va fi prezidata. prin rotatic, de catre un reprezentant al recdirel
parti. ales In sedinta respectiva,

4. Hotararea adoptatd potrivit pcl. 2 are putere obligatorie pentru paritle
contractante.

5. Sceretariatul comisiel va fi asigurat de patronal.

6. Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului calectv
de muncd, in aplicare. in functie de condifille concrete si de posibilitatile
unitatilor, la solicitarca uneia dintre parti.

ANIEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat st inregistrat -uih nr. ./ in registrul general de evidentd a salariahlor

A. Partile contractulur:

Angajator - persoand Juridica izicd ..o . cu sediul domicilil
I . imregistrata la rewistrul  comertului/autontagile
administratiei publice din ... sub nr.o cod fiscal ...
telefon ... . reprezentald lepal prin L in calitate de

Si salariatul/salariata - domnul doamna
domiciliat/domiciliata in focalitatea ... str.
.................................... nr. ..., judewul ... poscsor/posesoare al/a
buletinului/carpii de sdentitate/pasaportului seria .. nr. ... . ¢liberat/eliberata de
............ la data dc ............. CNP ... auwtorizapie de munci/permis de
sedere in scop de munca seria ... N dindatade .

am incherat prezentul contract individual de muncd in urmalearele condifi,
asupra carora am convenit:

B. Obhiectul contractului: .

C. Durata contractulur:

a} nedeterminata, salaratul salariata ... urmand sa inceapa activitalea
ladatade ... :

b} determinata, de ....... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .......... s1 data
de ... /pe  pericada suspendarii contractulul individual de muncad al

titularului de post.
¥
D. Locul de munci X
I Activitatea se destasoard la (sectie/atelicr/birouw/serviciv/compartiment etc¢. )

...................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
angajatorulun ... g T el
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2. In hipsa unui oo de munci fix salariawl va desfasura activitatea astfel:

E. Felul munch
FUnCHia/meseria oo conform Clasificarii Ocupatitlor in
Romania.

F. Atributiile postulus
Atributitle postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul
individual de munca.

F~1. Criteriile de evaluare a activitaf profesionale a salariatului:

G. Conditii de munci:

I Acuvitatea se deslisoara in conformitate cu prevederile Legu nr. 3171991

2. Activitatea prestatd se desfiasoard in conditii normale/ deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263,2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modihcarile si completarle ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... orelzl, .
ore/saptamand.
a) repartizarca programului de lucru se face dupad cum urmeaza: ... (ore

zi/ore noapte/inegal):
b} programul de lucru sc¢ poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractulur colectiv de muncd aplicabil.

2. O fractiune de norma de ... ore/zi, ore/ saplamana ... .
a) repartizarea programului de lucru se fuce dupd cum urmeaza: ... (ore

zi/ore noaptel:

b) programul de lucru se poate modifica n condifile regulamentulul
intern/contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) nu se vor electua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majori
sau pentru alte tucrdr urgente destinate prevenirn produceriz unor accidente sau
imlaturdrii consecinielor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ... zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fracfiune de norma).

[De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .............

Pl
At

J. Salariul: A
I. Salariul de baza lunar brut: ... lei, /



2. Alte elemente constitutive:

a) SPOTULT oo :

by mdemmizaiin ... :

b™1) prestafii suplimentare n bani ... e ;

b"2} modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd .............. :

¢} alte adaosurt ... .

3. Orele suplimentare prestate in aftara pmgtamuhn normal de Jucru sau In
Z.Il@l° in care nu se lucreaza ori in zilele de sdrbdtori lepale se compenseaza cu
ore libere plalite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de muncé aplicabil sau Legii nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligaiii ale partilor privind securitatea si sdnatatea in munca:
ay echipament individual de proteciie ..o :

b) echipament individual de lucru ..o ;

¢) materiale igienico-sanilare ... :

d) alimentatie de Profeehie oo :

¢) alte drepturi si obligati privind sanitatca si sceuritatea m muncd

L. Alte clauze:

a) perioada de probd cste de ........... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concediern este de ... zile lucrdtoare,
conform Codulut muncii sau contractului colectiv de munca:

c) pertoada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucratoare, conform

Legii nr. 53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de muncéa aplicabil:

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfisoare activitatea In stramalate,
informatiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii se vor
regdsi siin contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturt si obligati generale ale parilor:

1. Salariatul are. in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi:

b) drepiul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreprul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de gsanse si de tratament; ‘ Y

¢) dreptul la securitate si sanatate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesional.

2. Salariatului it revin, In principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncad sau, dupa caz. de a indephsi,

atributiile ce il revin conform iisei postului: > 8 =y
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; /

o
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¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributilor de
SCIVICIUL

dj obligatia de a respecta masurile de securitaie si sAndtale a muncil in unitate:
) obhm[la de a respecta secretul de serviciu.

. Angajatorul are, in principal, wrmatoarele drepturi:
a) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva

,)G

Jegalitag for; N
b) sa exercite controlul asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor de serviciw
) si constate savarsirea abaterilor disciplinare §i »a aplice sanctiunile

corespunzitoare, polrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si

regulamentulurl intern;

d) si stabileasca obiectivele de performania individuaid ale salaratulur.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmiroarele obligapi:

a) sd fnmaneze salariatulul un exemplar din contractul individual de munca
anterior inceperii activitdyin

a1} si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca. din contractul colectiv de munca aphicabil si din lege:

b} sa asigure permancnt condifiile tchnice s1 organizatorice avute in vedere |a
elaborarea normelor de munci si condititle corespunzitoare de muncd:

¢) sa informeze salarnatul asupra conditnlor de muncé si asupra clementcetor
care privesc destisurarea retatiilor de munci;

d) sa elibereze, la cerere, un document carc s3 ateste calitalea de salarial a
solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durala activitap,
salarul, vechimea in munca, in meserie $i in specialitare:

¢) sd asigwre confidenpiahiatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu
dispozititle T.egii nr. 5372003, republicatd si ale contractului colectiv de munca

aphcabil incheial la nivelul angajatorului/grupulu de
angajatori/ramurit/napional, inregistrat sub nr. ... /.....1a Inspectoratul Teritarial
de Muncd ... Ministerul Munci, Familier ) Protectiel Socale.

Orice modilicare  privind  clauzele  convactuale  in o timpul  executarn
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adifional la
contract, contorm dispozifiifor legale, cu exceptia situatiifor in care o asemenca
modilicare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite
unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, exccutarca. modificarea. suspendarea

sau incetarea prezentulur contract individual de muncd sunt solutionate de—

- £ g

instan{a judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii. u




Angajator. Salanat,

Semnatura o,

Data oo
Reprezentant legal,
Pe data de ... prezentul contract inceleazd in temeiul art. ... din Leeen

53/2003, republicata, in urma indephinirts procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 4

Catcporiile de personal. locurile de munca si actuvitajile care beneliciuzd de
reducerea duratel normale a timpului de lucru

A Reducercu timmpulur normal de fucru

|- Personalul care lucreazd in anatomie patelogicad s1 in medicind iegald,
activitatile de prosccturd, sali de discctie st morgl: 6 ore zi.

2. Personalul care lucreaza in activitalite de radiologie-imagisticd medicala si
roentgenterapie. medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiajiilor nucleare,
terapie cu cnergii nalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul
care asigurd intrejinerea si repararea aparaturii din aceste activitfi: 6 ore 21

3. Personalul cu pregétire supcrioard din unitatile si compartimentele de
cercetare stingificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicn si farmacisti din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si
compartimentele de cercetare stimtifica medico-tarmaceuticd: 7 ore/'zi.

5. Personalul sanitar s personalul sanitar auxahiar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul samitar st personalul  sanitar auxiliar care  lucrcaza in
nidrotermoterapie: 7 ore/zl.

B. Alimentajia de proteciie se acordd in mod obligatoriu, conform Legiinr.
319/2000.

I. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate speciahitatile: 1/2
l laptc zi/persoand.

. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi. prosccturi, laboratoare dn,,

delCiIm legala, de crtologu de radiologie: 1/2 1 lapte/zis persoand. P

iy
3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apd minerald/ zi/persoand. Y
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4. Deratizare, dezinscctie, dezinfectic si alte compartimente similare: /2 | apa
minerald/zi/persoana.

5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 12 | apa
minerala/zi/persoana,

6. Lucrdtori de curdlenie, colectare material infectios. rampa de cunoi. deseur
medicale: 1/2 1 apa mineraldvzi persoand.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: |2 T apd minecraiid/zi/persoana.

8. Static de clormare: 1/2 [ apd minerald’zi persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apad minerald/zi/persoana.

10, Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerala/zi/persoana.

1T, Centrald termica: | | apd minerald/zi/persoand,

ANEXA S

Numdarul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munca g1 in
functie de condititle de desfasurare a activitagh

CAPITOLUL |

Se¢ acorda 3 zile de concediu de odibhna suplimentar pentru:

I. Persanalul care lucreasa b

ay dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurtlor periculoase;

¢) ergoterapie  dinunitd(, secfil  si campartimente  de  psihiatrie.
neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica si neurologie pediatrici;

d) spalarea manuald, célcatul manual al confectiilor st cchipamentclor,
precum si cdleatul cu presa;

e) personalul care lucreazd in centrate telefonice cu 100 - 230 posturi,
activitate permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator. precum si cel care
lucreazd cu acesled.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de
consultatii de neurochirurgie. ortopedie, traumatologic si arsi.

4. Personalul sanitar din unitdp farmaceutice care au sediul in unitap. secyi.
compartimente s cabinete de consultaiin de tubcrculoza activi si boli
mnfectioase.

5. Muncitorit de Tntrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depageste 90
dB. certiticate de autoritatea competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanie preparate cu
solventi aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatariile unilatilor sanitare.

- . 1o

CAPITOLUL 2 e /e



Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazd in laburaoare sau compartimenie de
microproduciic.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) erpoterapie (sau structuri de terapie ocupationala) din unitdti. seciii s
compartimentc. ¢u paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreasa in sectii §i compartimenie, cu paturi, de
copir distrofict.

4. Personalul care lucreazd direct la cercetarea si productia serurilor i
vaceinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administratie din unidy si seciii exterioare, cu
paturi, de ruberculoza activi si de boli infeciioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultapii de wberculozd s boli
infectioase.

7. Personalul care lucrcazd in laboratoare sau compartimente de cercelari §i
analize  chimice. 1oxicologice. biologice, biochimice. microbiologice,
virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazad n unitéyi, secpi
s1 compartimente. cu paturl, de traumatologic si ortopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou {laptop/deskiop),
activitaie de mimmum 70% din tmpul de lucru.

CAPIHOLUL 3

Sc acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

l. Personalul care lucreaza la repararca si intrejinerea aparaturii de radiologie
sioroentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
encrgli inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd anahze chimice, toxicologice, biologice si
biochimice din laboratoare st compartimente de medicind legald.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de postur,
activitate permanenti,

4. Personalul care prestcazd acuvitiyi in centrale termiice pe baszd de
combustibil solid st hichid.

5. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electromaso-termo-baineo-

lerapie. | N
6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.
CAPITOLUL 4
Se acordd 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: // Vo
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|. Personalul sanitar care lucreazd in sectit st compartiimente, cu patuyi, de
oncopediatrie,

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave i ambarcatiunt pentru pescuitul
maritun $t oceanic, sub pavilion romanesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeazd mercurul la construirea, repararea
sl intrefinerea, etalonarea si verificarea aparateior de masurd s control cu
mercur, precum i a intrerupatoarelor cu mercur.

4. Personalul care conlectioneazi, prin suflare, aparaturd de laborator din
sticla de cuart si sticla cu plumb.

5. Personalul care lucreaza n laboratoare nediferentiate de analize medicale,

6. Personalul care lucreaza in spatatorii din unitdp sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultai de psihiatrie s
neuropsthiatrie.

6. Personalul medico-sanitar s1 auxiliar ~sanitar care lucreaza in blocul
operator st blocul de nagter.

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

. Personalul sanitar din unitdfi. sec{ii s1 compartimente, cu paturi. de
tuberculoza activa si de boli infectioase.

2. Personalut medico-sanitar s1 auxiliar sanitar care lucreazi n unitafi, secii
$1 compartimente. cu paturt, de neurochirurgie si arsi.

3. Personalul sanitar din unitdfi. seciin $1 compartimente. cu paturi. de
psilitatrie,  neuropsihiatrie, neuropsihiatrie  pediatricd s de  recuperare
neuropsithomotoric.

4. Personalul medico-sanitar si auxilwar samlar care lucreazd in activitatea de
anestezie, terapie intensivi, terapie acuta, hemodializa, | PU, CPU.

3. Personalul medico-sanitar s1 auxiliar sanitar care lucreaza pe ambulanie s
salupe de ambulantd, pentiu asigurarea asisten{el medicale de urgenta si
ransport sanitar in teren, precum si operatorii-registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
I. Personalul care is1 desfasoard activiiatea in:

a) unitdti nucleare de categoria | de risc radiologic:

b) unitali nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acorda |0 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: /

Yamy Sl e

“h:\
w
¥
-

| o
ra, e g A ./



I. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologica si de medicind legald.

2. Personalul din leprozeri.

7 Personalul sanitar care lucreazi in mine de carbuni, de minereuri teroase si
neferoase, de substante si minercuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfisoard activitatea in subteran. la mine de
minereun radioactve,

5. Personalul carce isi destfdsoard activitatea n:

a) unitafi nucleare de categona a Il-a de risc radiologic:

b} unitdti nucleare de categoria a 1V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazd la unul din Jocurife de munca prevazule in prezenta
anexi si care dau dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi
un singur concediu de odihna suplimentar, s1 anume pe cel mai mare.

ANLEXA 6

Sporul de vechime in munca

1. Clasele de salarizare si coeticienfit de ierarhizare pe baza cédrora se stabilesc
salariile de bazi, sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate
sandtate sunt prevazute in anexa I - Famiha ocupapionala de funcin bugetare
sanatate.

2. Clasele de salarizare g1 coeficienili prevazuli in anex:i pentru lunctiile de
exccujie corespund nivelulul minim al fecdrer funcii, la care se adaugd >
grada(n corespunzatoare transelor de vechime in munca.

3. Transele de vechime in muncd, in funciie de care se acordd cele 5 gradati
potrivit alin. (2), respectiv clasele de salarizare, sunt urmétoarele:

- oradatia | - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare faja
de nivelul mmim al Liecarer functii;

- gradapia 2 - de la S la 10 am - doud clase succesive de salarnzare
suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia [

- gradafia 3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de salarzare
suplimentare fald de cele definute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare
suplimentara fa{a de cele depinute pentru gradatia 3;

- gradafia 5 - peste 20 de am - o clasd succesivd de salartzare suplimentard
faid de cele detinute pentru gradatia 4.

4. Gradapia corespunzdtoare transel de vechime in muncil se plateste cu
mcepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea

in muncl, prevazutd la transa respectivd, prin acordarea claselor de salarizare -
prevazute la alin. (3). - A ok
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5. Pentru acordarea gradatiel corespunzitoare transel de vechime in munci,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte

domenii de aclivitate decat cele bugelare.
ANEXA 7
Echipamentul de proteciie

- incaltaminte - 4/an;

- pantalomi - 5/an;

- fuste - 5/an;

- blurze - S/an;

- halate de molton - sistem pavilionar:
- halate doc - 2/an:

- salopete doc - 2/an;

pelerine de ploaie - 1/an:

cizime electroizolante - 1/an:

manusi electroizolante - 1/an;

calote - 3/an:

manusi si mastt - dupl necesitati;

- sorjurt - dupd necesitiiti;

- cizme de cauciuc - dupa necesitati;

- casca de protecyie - dupd necesitain

- ochelar1 de protectie - dupé necesitiyi;
- centurd de siguran{a - dupd necesitagi.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal:

- sdpun - lund/persoana;

- hartie igienicd - Llund/persoand:

- perit de unghii - [/an/persoana.

b) substante dezinfectante de uz personal wrmitorului personal:
- instalator sanitar;

- spélatoreasa;

- personaiulul de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi:

- personalului de curatenie.
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ANEXA 8

Harjuirea sexuala

1. Harjuirca sexuald represintd orice forma de comportament nedorit,
constind n contact fizic, cuvinte. gesturi sau alte mijloace indecente, mateniale
vizuale ofensatoare, invitajii compromitatoare. cereri de favoruri sexuale sau
orice altd conduitd cu conetafii sexuale, care alecteazd demnitatea, integritatea
fizicd s psihica a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajalorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuald la Jocul de
muncd si va t'ac'c public faptul ¢a ncurajeazd raportarea tuturor cazurilor de
hartuire sexuald, indiferent cine esie ofensatorul;

b)Y Angajatorul va informa tofi salariain de regulile de conduild ce trebuie
respectate st de sancpuntle aplicabile, in cazul incdlcdrn acestora:

¢) Angajatorul va include haruirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalulul.

3. Angajatorul, Impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va ofert consiliere si
asistentd victimelor actelor de haruire sexuald, va conduce investigatue in mod
strict confidential si. in cazul confirmarn actuluy de hartuire sexuaid, va propune
masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana
fa transferul hartuitoruiui,

4. Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta mcidentul printr-o
plangere in scris, care va confine relatarea detaliatd a incidentulur reclamat.

S. Commsia va comunica reclamantului. in termen de 2 saptamdéni. daci
sesizarea este intemeiatd si daca va fi insofitd de cerceldn.

6. Investigatorn vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiel
vor comunica par{ilor nmplicate rezaltatul anchetel si ceea ce se intentioneazi sa
se facd. intr-un termen ce nu va depdst & sdpdmani de la depuncrea plangerit. Pe
parcursul ancheter nu vor ©i admise referiri cu privire la stlul de viaa al
reclamantulul.,

7. Daca se stabileste ¢d a avul loc un act de hartuire sexuala, hartuitorului i se
vor aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptamani de la
terminarea anchetei. Victima nu poate 11 ranslerald impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantulul, si reclamatului.

8. Dacd se stabileste cd nu a avur loc hartuirea sexuald. se va comunica
reclamantului care, daca doreste. sc poate adresa justitiet.

9. Dacid actul de harfuire sexuald la locul de munca vine din partea unei
persoane care nu este angajaid In unilalea respectivad, victima se va adresa
selului ierarhic.

L0, Dosarcle cu plangerile de hartuire sexuala vor i pastrate confidenpial cel
putin 3 ani de la data rezolvaris for.

I Onice fel de represalii, in urma unei plangeri de harjuire w\udla atiL-
impotriva reclamantului, ciat si impotriva  oricarei pui,gaam card ._3||n 1 é\ﬂ-
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investigaren cazului, vor fi considerate acte diseriminatoare si vor i sanctionate
conform legii in vigoare. _

12 In cazul in care ancheta siabileste ¢ reclamantul a adus acuzatil false, cu
rca-credin{d, acesta va raspunde potrivit legi.

13, Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite,
despre natura acestora si despre avizul dat.

ANEXA 9
Procedura cercetdrn disciplinare preaiabile

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:
I Odati cu luarea la cunostintd de citre angajatlor de savirgirea unei faple ce
ar putea 11 consideratd abatere disciplinara. acesta emite decizia de cercelare
= disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealubild trebuie sd descrie actiunea §)
inactivnea cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca
fiind incélcate, cine a ficut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din
partea comisicl de cercetare disciplinard prealahila.

Audierea trebuie consemnata in scris sub sancl{iunea nulitagit.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreund cu copia de pe actul
de sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnaturd de primire. [n cazul
in care salanatul refuzd primirea, aceasta va fi triousd  prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocafi toft salariatii care erau prezenti sau ar fi
trebuit sa fie prezenyi in locul si la data Ja care a avut loc fapta.

3. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluzile
celor audiats.

6. Dacd sc considerd ca existd o abarere disciplinard. conusia de cercetare
disciplinard prealabila comunica celul acuzat acuzatia care 1 se aduce. copii de
pe aclele comisiel care stau la baza acuzafier si 1 se acordd un termen de doud
zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o notad explicativa, apararea in Scris §i
pentru a prezenia nol probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinarid
prealabild da curs apararilor salaratului, formulate n scris sau exprimate oral in
fala comisiel.

8. Dupa cercetarca apararior salariatului, comisia disciplinard propunc sau nu ¢
o sanctiune disciplinara. \J\

9. Neprezentarea salariatului la convocarca [Acutd in vederca desfasurdrii
cercetaril disciplinare prealabile. fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului
sa dispund sanciionarca. fard realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciphnare prealabile, salariatul are dreptul sa=—2.

formuleze si sd susyind toate apararile i favoarea sa si sa{'mue]sucqm
(k'_{ " A+ 77 e \2( \ 957 3 / Hﬁi‘?\:.;.




imputernicite sit realizeze cercetarca toate probele si motivaiile pe care le
considera necesare. precum si dreptul i [ie asistat ori reprezentat, la cercrea sa,
de citre un reprezentant al sindicawlui al caru membru este.

1. Sanctiunile disciplinare se aphica potrivit legin.

12, Angajatorul dispune aplicarea sancpiunii disciplinare printr-o decizic
emisd in forma serisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinta despre sdvdrsirea abaterii disciplinare, dar nu man tarziu de 6 luni de
la data s@varsirii fapter.

13. Decizia de sanctionare s¢ comunica personal salariatului in cel mult 3 zile
de la data emiterii ei si produce cfecte de la data comunicirii.

l4. Decizia de sanclionare poate (1 contestatd de catre salariat la mstaniele de
judecatd competente T termen de 30 de zile calendaristice de la dara
comunicar.

ANEXA 10

LISTA
cuprinzand uniidfile cu personalitate juridicd aflate in subordinea. sub
quioriletea saic i oordonarea Ministerulud Sandatatii. conform prevederilor
H.Gonr 1442000 o modificarile si completdrile vlerioare, in care se uplica
contractul colectiv de muncd

[Lista unitaglor sanitare prevazute in aceastd anexi la Contractul colectiv de
muncd la nivel de scctor al Mimisterului Sandtdyn se poate completa ca urmare a
modificari Anexel 2 la hotérarea de organizare si lunctionare a Ministerulul
Sanatag.

ACUNITATEAFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULLUT SANATATI
I Unitdy fnantate integral de la bugetul de stat:
. Minmisterul Sanatagn;

2. directiile de sinatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,

servicii publice deconcentrate: Ny
3. unitatile sanitare publice aflate n subordinea dirvectiiior de sanatate publicd,
inclusiv serviciile jude{ene de ambulantd, respectiv a municipiuiui Bucuresti;
4. Institutul National de Sanatate Publica Bucuresti;
5. Institutul National de Medicina Sportiva Bucuresti;
6. Institutul National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T. Nicolau"
Bucuresti; 7
7. Agentia Nationala de Transplant Bucuresti; Vi e \ '!__f‘-'-_;_,:_ﬁ__,h,_;_qf
f::.c"*—‘:p-'w'.'l g
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8. Oficiul Central de Stocare pentru Situatit Speciale Bucurestt,
9. Registrul National al Donatorifor Voluntan de Celule Stem

Hematopoietice:
10. Agentia Nationald a Medicamentului 51 a Dispozitivelor Medicale

Bucuresti

Spitalul Tichilesu (leprozerie)

I Unitagi finantate integral din venituri proprii din contractele incherate prin
sistemul de asiguriri sociale de sanatate:

Arad

I. Spitalul de Recuperare Neuromotorie "Dr. Corneliu Barsan” Dezna
Bihor

=N P T N |

. Spitalul Clinic de Recuperare Medicald Baile Felix
. Spitalul de Psihiawrie si pentru Masuri de Siguran|a Stei
. Spitalul Clinic Car Ferate Oradea

Brasov
5. Sanatoriul de Nevroze Predeal
0. Spitalul General Cai Ferate Bragsov

Bucuresh
7. Institutul de Fonoaudiologie s1 Chirurgie Funcponald ORI "Prof. Dr. Daorin
Hociota”

8. Institutul Nagional de Endocrinotogic "C. 1. Parhon"

9. institutul National de Neurologie st Boli Neurovasculare

10. Institutul Nationat pentru Medicind Complementard $1 Alternativa "Praf’
dr. Florin Bratila"

I
12

13

14,
15
10,
17
I8,
19
20.

T I SR G N
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Institutul National de Genatrie si Gerontologie "Ana Aslan”
[nstitutul National de Boli Infectioase "Prof. dr. Matei Bals”

Institutul National de Recuperare, Medicina Fizicd si Balneoclimatologie

Institutul Oncologic "Prof. dr. Al Trestioreanu”

Institutul de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare "Prof. di. C.C. [liescu”

Institutul pentru Ocrotirea Mamer 1 Coptlului "Prof, Dr. AL Rusescu”

Institutul de Pneumottiziologie "Marius Nasta™

Institutul National de Diabet, Nutritie $1 Boli Metabolice "N. C. Paulescu”

Institutul Chnic Fundeni
Spitalul Chinic de Urgenta

. Spitalul Clinic de Urgentd "S{. Pantelimon”

. Spitaiul Clinic de Urgentd "Bagdasar - Arseni”
- Spitatul Universitar de Urgenta

- Spitalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plastica Reparatorie si Arsi
. Spitalul Clinie de Urgentd pentru Copit "Grigore Alexandrescu”
-Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copin "ML S, Cure”

. Spitalul Chinic de Urgenta "STo [oan” —
. Spitalul Clinie de Urgente Oftalimologice / '
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29, Centrul Nagional Clinic de Recuperare Neuropsithomotorie Copii "Dr. N
Robanescu”

Buzau

30. Spitalul de Puihiatrie $1 pentru Masurt de Siguranil Sapoca

Cluy

31, Institutul inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ™. Stancioiu”
Institutul Oncologic "Prof. dr. [ Chirteutd”
Cdnstitutul Chnie de Urologie si Transplant Renal
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca
Institutul Regional de Gastroenterotogie si Hepatologie "Prof. dr.
Octavian Fador” Cluj-Napoca

36. Spitalul Clinic Cat Ferate Cluj-Napoca

Constanta

37. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia

38. Spitalul Clinie de Recuperare, Medicing Fizica st Balneologie Eforie Noid

39. Sanatoriul Balnear 51 de Recupcerare ‘techirghiol

40, Spitalul Clime Cai [Ferate Constanta

Covasna

41, Spitalul de Recuperare Cardiovasculard "Dr. Benedek Geza" Covasna

Dolj

42, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova

43. Spilalul de Psihiatrie Poiana Mare

44, Spitalul Clinic C3i Ferate Craiova

Galapy

45 Spitalul General Cai Ferate Galal

Hunedoara

46. Spitalul de Psihiatrie Zam

lasi

47 Instwutul Regional de Oncologie lag

48, Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. dr. G. 1. M. Georgescu”

49. Spitalul Chinic Judetean de Urgenta "SC Spiridon”

50. Spitalul de Psihiatrie st pentru Masuri de Sigurantd Paddureni Grajduri

51, Spitalul Clinie de Psihiatrie "Socola”

52, Spitalul Chinie Cai Ferate lasi

Maramures

) L) ) L
N W I (N

LA

53. Spitalul de Recuperare Borsa \‘:\
Mehedinti ™

54 Spitalul General Cal Ferate Drobeta-Turnu Severin : '
Mures

53 Spitalul Clinic Judetean de Urgentad Targu Mures
26. Institutul de Urgenta pentra Boli Cardiovasculare si Transplant Targu
Mures .
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Prahova

§7. Sanatoriul Baineochmateric de Copii Busteni

38, Spitalul Genera Cai Ferate Ploiest

Sibiu

59. Spitalul General Cai Ferate Sibiu

Timis

60. Institutul de Boli Cardiovasculare Timigoara

6 1. Spitatul Clinic Judefean de Urgenta Timisoara

62. Centrul Medical de Evaluare si Recuperare pentru Copit 51 Tiner
"Cristian Serban"” Buzias

63. Spitalul de Psihiatrie Gilaia

64. Spitalul de Psihiatrie $1 pentru Masuri de Siguran{a Jebel

65, Institutul Repional de Oncologie Timisoara

66. Spitalul Clinte Can Ferate Timigoara

Vrancea

07. Spitalul Judetean de [rgentd "Sf. Pantelimon” Focsani

68. Spitalul de Psihiatrie Cronic) Dumbriveni

69. Spitalul "N.N. Saveanu” Vidra

I Unitatt finantate din venitur proprii 1 subventii de la bugetul de stat:

I Institutul National de Medicing Legald "Mina Minovici” Bucuresti:

2. Institutul de Medicinag Legald lasy;

3. Institutul de Medicind Legald Cluj-Napoca;

4. Institutul de Medicina Legala Tinvsoara;

5. nstitutul de Medicina Legald Craiova,

6. Institutul de Medicind Legald Targu Mures:

7. Centrul National de Sandtate Mintala si Lupta Antidrog Bucuresti.

8. Academia de Suinte Medicale

B UNITATI AFILATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI
SANATATII

toCompania Napionald "Untfarm” - S.A. Bucuresu;

2. Societatca Comerciala "Antibiotice” - S.A. lasi.

C.INSTITUTH PUBLICE AFLATE IN COORDONARE A
MINISTERULUT SANATATII:

1. Scoala Napionald de Sanatate Publica, Management s1 Perlectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti;

2/

2. Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale Certificare. \\
D. INSTITUT NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE AFLAT IN ;
COORDONAREA MINISTERULUI SANATATH
I Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si
Imunologie "Cantacuzino” Bucuresti;
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D UNITATT  AFLATE IN SUBORDONAREA  AUTORITATILOR
ADMINISTRATIEI  PUBLICE  LOCALE CARE AU ADERAT LA
PREVEDERILE CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE
SECTOR AL AMIN ISTERULUI SANATATH PE ANI 2074-2015, IN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGH NR. 622011 republicatd

Lista grupulul de unitagi sanitare
subordinate autorititilor administratiei publice locale beneficiare ale
prezentului contract colectiv de muncé 1a nivel de sector de activitate
~SiAnftate. Activititi veterinare” pe anii 2014-2015

Nr. Judet Unitate
| crt.
| 1 Alba Spitalul Judetean de Urgentd Aba lulia
2 Alba Primaria Alba lulta - serviciul public de asistenta
medicala
3 Alba Primaria Alba [ulia — compartimentul de asisten(d

medicald comunitara

4 Alba Spitalul Municipal Bla)
5| Alba Spralul Orasenese Cimpeni
6 Alba Primaria Ocna Mures — compartiment asisten}a

medicala scolard

7 Arad Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad
8 Arad Spitalul de Psihiatrie Mocrea S
9 Arad Spitalul de Psihiatrie Capalnas
| 10 \rges Spitalul Municipal Campulung i
11 Araes Spitalul PNF Si. Andrei Valea lasulu
12 Arges | Spitalul PNF Leordem B
13 | Arges Spitaiul de Boli Cronice si Geriatrie Stefanesti i
\
(:_‘ SAN. AGIST o | W40
JI._ V= L R i
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s

17 | Arges
18  Baciu
19 . Bacau

20 Bacau

21 Bacau
2 22 | Biher
23 | Bihor
24 | Bihor
25 | Bihor
26 Bihor
(27 .Boumani_
28 71%0105ani
25 l[;6l0$JHi

30 Boto§an-i-

31 Botosani
32 Braila
33 Brasov

34 Brasov

>

S | Brasov

136 | Brasov

Spitalul Orasenesc Alesd

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov

Spitalul Ordsenese Repele Carol 1 Costest

Spitalul de Boli Cronice Calinesti

- Spitalul ST Spindon Miovem

Spitalul Municipal Curtea de Arges

Spitalul Judetean de Urgenia Bacau

Spitalul Ordsenesc loan Lascir Comanests

Spitalul Municipal de Urgentd Moinest

Spitalul Municipal Onesti

Sitalul Clinic Municipal Dr. Gavril Curteanu

Primaria .'\|€$CI Cabinet medical 500]51'

| Spitalul Municipal Salonta

- Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Oradea
Sanatoriul de Ncuroips_ihiatl"ie_Pod_;'iga1

. Spitalul Judetean de U reentd Mavroma(l Botosani
| Spitalul de Pr‘.cumnh_i?iolng'ier Botosani

Spitalul de Recuperare St Gheorghe Botogani

Primaria Saveni — Unitatea de asistenid medico-
sociald

Spitalul de Pneumofttiziologie Braila

Primaria Brasov — Directia de servicii sociale . e

| S};il;ilul Clinic de Copii Brasov

Spitalul de Boli Infectiioase Brasov ge
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7
38
39
40
41
42
| 45

| <4
[

46
(47
48
49
S0

51

{57

45

Brasov
Brasov
Buziu

" Buzau

- Calarasi
Calarasi
Caras-Severin

Caras-Severin

.. Cluj

| Cluy

| (".Li_-'l

| (onstanta

' Constania

| Conslania
Covasnu
Covasna

' Dolj

Dol;

Dol

(ju-l_hti

Galay

| Spitalul de Pnuumoﬁﬁib%o;ie Brasov

Spitalul de Psihiatrie st Neurologie Brasov

Spitalul Judetean Jm_:—['rgen;é Buziu

Spitalul Municipal Ramnicu-Sarat

Spitalul Orasenesc Lehliu Gara

| Spifahﬂ Municipal Oltenita

Spitalu] ludctc:m de Urgenid Resita

Primaria Oravita — Serviciul pubhc de asistenta

sociald

' Pﬁ]T}ail'iJCluj-Napocal Serviciul Cabinete Medicale

SpiLalui Clinic Municipal Cluj-Napoca

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa
Spitalul Orisenesc Harsova

- Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta

Spitalul Municipal Mangalia

Primdria St. Gheorghe  Serviciul comunitar de

asistent{d medicala

Spitalul Orasenesc Baraolt

Spitalul de Pneumeoftiziologie Leamna

Spitalul Orasenesc Asezamintele Brancovenest

Dabuleni
N
S - ] % Ir L
Primaria Craiova — Cabinete scolare si crese | \k :

Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Sf. Toan
Galati

Spitalul Clinic Ju_da:t,can de L,«-;Qﬁm St Apostol
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58 Giurgiu

59 Giurgiu
60 Gorj

61  Gori

62 | Hunedoara

6H3 Hunedoara

64 Hunedoara

65 Hunedoara
66 Hunedoara
67 falomita
68 lalomita
69 lalomita

70 lalomita

/1 [as
T | lasi
73 lasi
74 lasi
75 | lasi
76 lasi
177 lasi
78 llasi

' S;;italul de Urgenta Petrosant

Spitalul Municipal Urziceni

Spitalul orasenesc [andarei

Andrei Galali

Spitalul Judetean de Urgenié Grurgiu

Spitalul de Pneumottiziologie izvoru

Spitalul Municipal Motru
Spitalul orasenesc de urgentd Targu Carbunesti
Sanatoriul de Pneumofiiziologie Brad

Spitalul Judetean de Urgenta Deva

Sanatoriul de Pneumofuziologie Geoagiu

Spitalul Municipal Al Simionescu Hunedoara

Spitalul Judefean de 1 Irgenia Slobozia

Primiria Slobozia

Spitalul Clinic Dr. C. I. Parhon lasi

Spitalul Clinic de Urgenta Prof. dr. N. Oblu lTasi

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie Cuza Voda
lasi

Spitalul Clinic de Urgenia pentru Copii SF. Maria lasi

Spitalul Chinic de Boli Intectioase St Parascheva Ia$i

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie Llena
Doamna lasi

Centrul de asistenta medico-sociald Bivolari
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94
05
96
97
Ok

99

oo

Ol

lasi

|2:2‘,'-'5

| lasi

Maramures

f‘xlc‘hedi-nt

Mehedings -

. Mehediny

Mures

Mures

Mures

Mures

Neamt

Ol

e

Prahova

Prahova

Prahova

Prahova

Prahova

Salaj

ST

| Spiuﬁul?ﬂunicipal de t 1'gcngé_Pa$cani

- Sp—ituiuﬁddegean de Urgenta Ploicst

Unitatea de asistentd medico-sociald Raducaneni

Unitateta de de asistentd medico-sociala Podu Hoaet

Spitalul Orasenesc Viseu de Sus

Primaria Drobeta Turnu-Severin — directia asisienta

sociala

Centrul de asistenta medico-sociala Bicles

! Spitalul .Iudu;car_wmdic L :'_»_'emﬁ Drobeta Turnu Severin
' Spitalul Municipal Sighigoara

Primaria Sighigoara — cabinet medicale scolare i

crese

' Spitalul Municipal Dr. Fugen Nicoard Reghin

Spitalul Sovata Niraj

Spitalul Judejean de Urgenia Piatra .\féum
.S‘].;itulul_ de Psihiatrie Cronici Schite Greci
Spitalul Ordsenesc Bals

Primaria Bals — cabinete medicale scolare
Spitatul Oragsenesc Sinaia

Primaria Sinaia - cabinet medicale scolare

Spitalul Orasenesc Valenii de Munte

W
Spitatul de Obstetrica Ginecologic Ploiest r E
Spitalul Orasenese libou
e - - - — - - |
Primiria bou — compartiment asistenta medicala
\ = ;
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102

Nalaj

' Satu Mare

" Satu Mare

Satu Mare

Sibiu

Sibiu

Sibiu

Sibiu

Suceava

Suceava

suceava

Teleorman

[imisg

Suceava
Teleorman
Telecorman

Teleorman

Timis

Timis

Timis

S Vilcea

Valcea

' Spitalul Municipal Carci

Primaria Zalau - cabinet medicale scoalare

Primaria Satu Mare — Serviciul public de asistenta

sociala

Primaria Carei — cabinet medicale ;;Eolarg

| Spitalul Clinic Judetean de I.'rg,c;[é\ Sibiu

| Spitalul de Pneumoltiziologie Sibiu
Spilgiul de Psihiatrie Dr. Gh. Preda Sibiu
Spitalul Municipal Medias

Spitalul Judejean de L.J'étfﬂlé St loan cel Nou
Suceava
._Sp'ita-l-ui Municiapl Vatra Dornei
Spitalul Municipal Cémfiﬂung Moldovenesc
Spitalul L\-‘ILTnicipal Radaut)
.‘ Spiml1.1I-()ra:?cn:"éc_/.iml:ficc:_l
Primaria Zimnicea — serviciul de asistenta medicald
| H_faitalul Municipal Caritas Rostorii de Vede -
| Spitalul Municipal Turnu Magurele
Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia

Spitalul Clinic ludetean de Urgentd Timisoara

Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara o
-._‘!:
Spitalul orasenesc Dela
Spitalul Judetean de Urgentd Vilcea
Spitalul de Pneumoftiziologie Ctin Anastasiu .
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Valcea
Valcea

Vilcea

Vaslu
Vrancea

Vrancea

Spitalul de Psihiatrie Dragoests
Spitalul oragenese Horezu
Spitalul Municipal Costache Nicolescu Dragisani

_Tpitalu! Judegean de Urgentd Vaslui

~ Spitalul Municipal Adjud

Primaria Adjud - serviciul comunitar pentru medicina

scolard
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PROCES VERBAL

de semnare a Contractului Colectivde Munca la nivel de sector de
activitate “Sanitate. Activitifi sanitar-veterinare”

In data de 27.11.2013, la sediul Minisicrului Sanatatii a avut loc sedinta de
semnare a Contractului Colectiv de Munci la nivel de sector de activitate
“Siniatate. Activitifi sanitar-veterinare” pe anii 2014-2015.

La sedintd au participat s1 semnat Contractului Colectiv de Munci la nivel
de sector de activitate “SiAndtate, Activititi sanitar-veterinare”, in baza
adreselor  de  imputernicive si a  documentetor  de  reprezentativitate
urmatoarele parti:

Din partea Ministerului Sanatatii;
Fugen Gheorghe Niuuléesqﬂjﬂ/}\
Ministru /

Francisk lulian Chiriac N\
Secretar de Stat AV e

~

] ~,

b

Din partea organizatiilor sindicale:

FEDFERATIA SANITAS DIN ROMANIA

Birou} executiv A A
Leonard Bardscu, Presedinte ——r=_Z&
=

Marius Sept, Prun-vicepresedinte
Razvan Gae, vicepresedinte
Mircea Ciocan. vicepresedinte
[ulian Pope, vicepresedinte

Claudia Peteu, secretar general



Bonca Delia, membru
Fanica Doina, membru '

Roman Stefan, membru "L'.-‘ . o .
Manea Nicolae, membru -—

Neagovici Vasile, membru

Popa Valentin, membru

Tanase Viorel, membru A / /-
<"/ L

i

Husanu Viorel, membru

CENTRALA NATIONALA SINDICALA DIN SANATATE Sl

ASISTENTA SOCIALA C.N.S. SAN. ASIST. P
; . / dan ", ;- \
Lidia Celimare L PEA
% ¥ W \151" s |
_ \& s )
Eleodor Carstoiu ] ' i _ //

Silvia Spiridon
Stefan Niculac - 17
Gabniel Predica

CONI‘;IEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR LIBERE DIN
ROMANIA - FRATIA -
s
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Dumitru Viezureaniy. [/, :I:,I
AN _', B

Alexandra Chitor \ N .\
e

CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA . Carte] Alfa™

s
P —

Vioret Rotila P e

{on Cotojman

o




