Instructiune proprie : Interzicerea completa afumatului in institutia SCMU Timiosara

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA TIMISOARA
300041- str. Hector 1 Timisoara, Timis - Romania
Tel: 0256/221.553, Fax : 0256/495339, 0256/200046
http: spital-municipal-timisoara.info; e-mail : smtm@rdstm.ro
Cod fiscal: 4483447, IBAN : RO19TREZ6215041X X X 000495 Trezoreria Timisoara

Nr. inreg. 191 /MD/ data 16.04.2010

M anager
DR. MALITA DANIEL

INSTRUCTIUNE PROPRIE DE SECURITATE SI SANATATE A MUNCII
privind inter zicerea completa a fumatului in institutia SCM U Timisoara

Aceasta instructiune se aplica tuturor lucratorilor angajati ai SCMU Timisoara.

1. Obiectul
Stabilireanormei interne:
«In aceasta institutie fumatul este complet interzis
Amenda contraventionala este dela 100+500lei sau efectuarea a 20 de ore de munca
in folosul comunitatii, in cazul elevilor sau studentilor contravenienti »
care trebuie aplicata n toate locatiile SCMU Timisoara.

2. Scopul
Informarea, instruirea tuturor lucratorilor referitor la eliminarea /combaterea riscurilor de imbolnavire ca
urmare a consumului de produse din tutun respectiv Tngradirea fumatului pasiv .

3. Cadrul legal dereferinta
Prin alinierealegislatiei romanesti la politica Comunitatii Europene referitor lainterzicerea fumatului n spatii
inchise—in general si cu precizari clare referitoare lainterzicereatotala afumatului in unitatile sanitare,
exista prevederi cuprinsein :

- Legea 349 din 06.06.2002 modificata si completata cu Ordonanta 13/2003

- Ordonanta 5 din 30 ianuarie 2008

4. Factori derisc

In sensul legii 349 /2002 , se analizeaza si seiau masuri de prevenire afactorilor de risc datorati consumului
direct/ indirect de:

a) produse din tutun :produsele fabricate din tutun, total sau partial, in scopul fumatul ui,

b) tutun de mestecat - prelucrat, taiat sau maruntit, destinat consumului prin mestecare;

C) tutundeprizat ;

d) fumat seintelege inhalareavoluntaraafumului rezultat in urmaarderii tutunului;
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e) fumatul pasiv se considera de asemenea nociv.

5. Masuri de securitatea si saniatate in munca

5.1. Prevederi legale

Conform : Legea 349 din 06.06.2002 modificata si completata cu Ordonanta 13/2003

- Art. 3.alin (1Y) : Seinterzice complet fumatul Tn unititile sanitare de stet si private

- Art. 5. Proprietarii sau managerii care administreaza spatiile publice in care este interzis

fumatul au obligatia de a afisalaloc vizibil smboluri care interzic fumatul.
Conform Ordonantei 5/2008 :
2.(4) Prevederile din. (2- fumatul in spatii amenajate specia ) si (3- baruri, discoteci etc) nu se aplica
spatiilor publice inchise al caror proprietar, manager sau conducator al institutiel stabileste si afiseaza
avertismentul:
«In aceasta cladire fumatul este complet interzis», sau
«In aceasta ingtitutie fumatul este complet inter zis», sau
«In aceasta unitate fumatul este complet interzis.» .
7.(7") Seinterzice comercializarea produselor din tutun in unitatile economice situateinincintasi lao
distanta mai mica de 50 metri fata de orice punct de acces in spitale si unitati de invatamant, cu
exceptia unitatilor de invatamant superior. Distanta se va masura pe lungimea drumului public.”
Unitatile care constata si aplica contraventiile :
Art. 13. - (1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 10 se fac de catre directiile
de sinatate publica judetene si amunicipiului Bucuresti, precum si de catre directiile de sinatate publica
regionale n transporturi, prin Inspectia Sanitara de Stat, si de catre reprezentanti ai Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor.
- Contraventii si sanctiuni -Legea 349/ 2002 / Ordonanta 13/2003
Art. 10. ........

a) nerespectarea prevederilor Art. 3 alin. (1) si (1') se sanctioneazi cu amenda contraventionala de la
1.000.000 lei 1a5.000.000 lei sau cu efectuarea a 20 de ore de munca in folosul comunitatii, Tn cazul elevilor
sau studentilor contravenienti, in conditiile legii.

b) nerespectarea prevederilor art. 3ain. (5) ......... Se sanctioneaza cu amenda contraventionala de la
25.000.000 lei 1a50.000.000 lei;

5.2. Prevederi SCMU Timisoara o _ o

- . Conform legidatiei in vigoare si conform Regulamentului intern fumatul este complet interzisin toate
locatiile SCMU Timisoara . _ _ o - R

- Angajatii care nu respecta prevederile legale sunt direct responsabili si vor suporta conseciintele in
cazul controalelor efectuate.

- Sanctiunile se aplica persoanelor fizice.

- Sanctiunile referitoare la neafisarea panourilor de interdictie completa afumatului s amenzile aferente
se penalizeaza persoangjuridica cu 2500+-5000 RON .de mai jos prevazute laart. 10 lit. b) si ¢) se aplica atat
persoanelor fizice, cat s persoanelor juridice, dupa caz;”

6. Dispozitii finale

- Orice Situatie care necesita lamuriri speciale in domeniul securitatii si sanatatii in munca poate fi comunicata
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie -compartimentului de protectia muncii din cadrul firmei.

- Prezenta instructiune vafi prelucrata cu toti angajatiit SCMU Timisoara de catre conducatorii directi ai
locurilor de munca si vor fi consemnate Th mod obligatoriu Tn fisele individuale de instructg), sub semnatura.

- Prelucrarea acestei instructiuni proprii este obligatorie pentru toti conducatorii locurilor de munca.

- Insusirea prezentelor instructiuni este obligatorie pentru toti angajatii SCMU Timisoara.
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