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TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul Intern, intocmit conform prevederilor Legii nr.53/2003- Codul Muncii, se
aplica tuturor angajatilor din spital si personalului angajat cu alte tipuri de contracte decat contractul
individual de munci, indiferent de durata contractului individual de munci respectiv a celorlalte forme
contractuale, de atributiile pe care le indeplinesc si de functiile pe care le ocupa precum si celor care
lucreaza in unitate pe bazi de delegare, detasare sau voluntariat. Toate obligatiile angajatilor cad de
asemenea in sarcina colaboratorilor spitalului (denumit in continuare spitalul sau SCMUT), forma
contractuald nefiind de natura si conduca la obligatii diferite pentru semnatari. Prin urmare. orice
referire din prezentul regulament la “salariati” vizeaza si orice colaboratori, voluntari sau personal
auxiliar din cadrul spitalului.

Art.2. Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariailor, regulile privind disciplina in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.3. Prevederile prezentului regulament se aplici si pentru:

a) cadrele didactice care desfisoara activitate integrata in spital, care, pe langa obligatiile pe care le au
pe linie de invatdmant, sunt obligate s respecte regulile din prezentul regulament si sa participe la
solicitdrile conducerii spitalului, in vederea desfasurarii activitatii medicale la standarde superioare;

b) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de
perfectionare. specializare;

¢) firmele care asigura diverse servicii in incinta unititii au obli gatia de a respecta Regulamentul Intern
in afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti (curdtenia spitalului,
pastrarea linistii si pastrarea integrititii bunurilor cu care intri in contact);

d) pacientii. apartinatorii si vizitatorii, precum si oricaror alte persoane care intrd in locatiile Spitalului
Clinic Municipal de Urgenta Timisoara.

Art.4.(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate

categoriile de personal din cadrul spitalului, precum si pentru toti cei indicati la Art. 3.

(2) Regulamentul Intern se afiseazi la intrarea in Sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta
Timisoara, precum si la intrarea in locatiile apartinand spitalului, in spatii care permit accesarea sa facila
de citre orice persoana interesata sau vizati si/sau pe site-ul spitalului.

(3) Sefii Compartimentelor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub
semnatura, continutul prezentului Regulament Intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere in
vederea documentarii si consultérii, exemplare din Regulamentul Intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza spitalul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor Regulamentului Intern este de competenta instantelor
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Judecatoresti care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii.
Art.5. Conducerea spitalului este asiguratd de Consiliul de Administratie, Manager si Comitetul

Director, care se intruneste in sedinte de lucru ori de cate ori este necesar.

TITLUL II. Drepturi si obligatii

Capitolul I. Drepturile si obligatiile spitalului

Art.6. Spitalul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea §i functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii
s1 Regulamentului Intern;

f) sa urmareasca ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in raport cu pregatirea
si rezultatele obtinute;

k) sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si calitatea
muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute:

) sd organizeze periodic forme de instruire in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal
pe care spitalul le prelucreazi in exercitarea activitatii sale, la care sa participe salariatii si personalul ce
prelucreaza astfel de date;

m) sa elaboreze coduri de conduita, politici interne, regulamente interne si de organizare, precum i
orice alte documente ce vizeaza organizarea si regulile interne ale spitalului, precum si sd ia toate
masurile in vederea respectirii acestora, de citre toti cei indicati la Art. 1 si 3 de mai sus si de orice alte
persoane ce intrd in locatiile spitalului;

n) sa elaboreze documentatia privitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal ce va forma
dosarul de protectia datelor si sd aplice msuri de securitate tehnici si organizatorica adecvate;

0) sd evalueze periodic situatia prelucrarii datelor si sa vegheze la respectarea normelor legale si a
celor interne;

p) s sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

q) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea
muncii $i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihni. acordarea drepturilor pentru munca
prestata.

r) sa verifice aptitudinile si competenta profesionala a salariatilor prin evaluari periodice, in functie de

strategia de dezvoltare si necesitatile spitalului;



s) sa stabileasca criteriile si procedura de evaluare conform specificului postului, precum si obiectivele
de performanta individuala.

Art.7. Spitalul are urmatoarele obligatii:

7.1. 84 asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca,
scop in care conducerea unitatii este obligata sa ia masuri pentru:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale, bolnavilor
spitalizati;

b) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

¢) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

d) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie:

€) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoare atat din punct de vedere
calitativ cat si cantitativ,respectdnd alocatia de hrani conform legislatiei in vigoare;

f) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat si fie prevenitd aparitia de infectii
nosocomiale,realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare;

g) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

h) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

7.2. Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitd{ii astfel inct aceasta si se desfasoare
in conditil de disciplind si siguranta prin:

a) crearea unel structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncé cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
prin adoptarea unei structuri de personal corespunzitoare:

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati;

d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si utilajelor folosite in
unitate;

7.3. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci:

7.4. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament Intern, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munci;

7.5. S& comunice anual salariatilor situatia economicd si financiard a unititii prin intermediul
bilanfului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul colectiv de munca
aplicabil;

7.6. S& se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

7.7.Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si si vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7.8. Sa infiinfeze atat registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute
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de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét si registrul general de intrare iesire
a documentelor:;

7.9. Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

7.10. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, precum si cele ale

persoanelor indicate la Art. 3;

7.11. Sa asigure respectarea drepturilor persoanelor vizate indicate la Art. 1 si 3, asa cum sunt acestea
previzute de legislatia aplicabild in domeniul datelor cu caracter personal;

7.12. Sa asigure respectarea dispozitiilor legislatiei privitoare la protectia datelor cu caracter personal
de catre salariatii sai;

7.13. Sé asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii gi sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitatii muncii;

7.14. Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul Regulament Intern precum si timpul de odihna corespunzator;

7.15. Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

7.16. Sa asigure salariatilor training in domeniul protectici datelor personale si sa se asigure ca
respectd dispozitiile aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

7.17. Sa despagubeasca salariatul, in situaia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de citre
instanta de judecatda competenta;

7.18. Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile
legislafiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea contractului
individual de munci;

7.19. Evaluarea performantelor individuale ale personalului.

Se acorda calificative de la 1 la 5 pentru fiecare componenti a criteriilor de evaluare sl anume:

1. Rezultatele obtinute cu o pondere de 55%

a) gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

b) promptitudine si operativitate

¢) calitatea lucrarilor executate si activitatilor desfasurate

2. Asumarea responsabilitdtii cu o pondere de 20%

a) receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplina
b) intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu

3. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate cu o pondere de 15%

a) executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbri, motivarea acestora si evaluarea
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consecintelor

b) activitatea de rutind

4. Capacitatea relationala si disciplina muncii cu o pondere de 10%

a) capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog, respectarea regulilor stabilite de
conducerea structurii din care face parte

b) adaptarea la situatii neprevazute, prezentd de spirit, spontaneitate

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza :
a) intre 1,00-2,00-nesatisfacator

b) intre 2,01-3.50 -satisfacator

¢) intre 3,51-4,50 -bine

d) intre 4,51-5.00 -foarte bine

Art.8. Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea

acestel calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul II. - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.9. Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a. salarizarea pentru munca depusi

b. repausul zilnic si saptaméanal

c. concediu de odihna anual, concediu suplimentar

d. egalitate de sanse si de tratament

e. demnitate in munca

f. securitatea si sandtatea in munca

g. acces la formare profesionala, informare si la consultare

h. participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munei si a mediului de munca

1. protectie in caz de concediere

j. negociere colectiva

k. participare la actiuni colective

l.posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat

m. respectarea confidentialitétii si a drepturilor care vizeaza datelor lor cu caracter personal.

Art.10. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementdrilor legale si profesionale, codului de deontologie medicala, cerintelor postului si
politicilor interne, regulamentelor sau altor documente de organizare referitoare la protectia datelor cu
caracter personal.

Principalele indatoriri medicale ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei;
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b) respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

¢) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activititi de consiliere, atat
pentru pacienti,cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare:

d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii);

e) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

f) poarta echipamentul de protectie corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastrarii
igienei si aspectului estetic personal;

g) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

h) respectd pe termen nelimitat, chiar si dupa incetarea contractului de munca sau a colaboririi cu
spitalul, secretul profesional si confidentialitatea informatiilor (inclusiv dar nelimitat la datele cu
caracter personal ale pacientilor, angajatilor, colaboratorilor si a tuturor celorlalte persoane fizice ale
caror date cu caracter personal sunt prelucrate de catre spital in virtutea exercitarii activitatii sale);

1) sd nu furnizeze date secrete, informatii confidentiale si nici date cu caracter personal despre care
au luat la cunostinta in timpul exercitarii activitatii, indiferent de sursa de provenientd, niciunui tert si
nici sd nu le facd publice ori sa sprijine o altd persoani in acest sens;

j) s instiinteze de indatd spitalul ori de cate ori constatd ci una sau mai multe din informatiile
confidentiale sau datele personale la care au avut acces sau de care afla, au fost deconspirate, pierdute,
furate sau folosite in alte scopuri decat cele stabilite, ori cand constata ¢ existd un risc ridicat in acest
sens:

k) sa instiinteze de indata angajatorul, atunci cand constati ci s-a produs sau ca exista riscul sa se
producd un incident de securitate de orice naturd (inclusiv un incident care implica date cu caracter
personal ale angajatilor, personalului, colaboratorilor, pacientilor, apartinatorilor si vizitatorilor)
indiferent de gravitatea acestuia si si ia toate masurile necesare diminudrii riscului si inlaturdrii efectelor
negative ale incidentului — in cazul in care riscul se produce;

) respecté programul de lucru si Regulamentul Intern, precum si orice alte documente de organizare
internd (inclusiv dar nelimitat la politicile interne):

m) in Intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fatd de pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii
pacientilor;

n) executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii

spitalului (inclusiv sa participe la sedintele de informare si pregitire organizate de spital);

0) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;
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p) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin prin fisa postului si conform

dispozitiilor date de conducerea unititii si de catre sefii ierarhici;

q) sa nu paraseascd locul de munca pani la sosirea schimbului. In caz de neprezentare la timp a
schimbului este obligat sd anunte seful ierarhic pentru a lua masurile ce se impun;

r) sa ridice necontenit calificarea profesionald, sd urmeze si sa absolve cursurile de perfectionare
organizate sau recomandate de unitate;

s) s se supund oricaror controale ce se fac de catre organele competente:

t) sa respecte planificarea concediilor de odihna facute de citre conducere in mod esalonat pe toati
durata anului calendaristic in vederea asiguririi continuitatii serviciului;

{) sd mentina ordinea si curitenia la locul de munca;

u) sd manifeste initiativa sisa faca propuneri pentru eficientizarea activitatii spitalului, perfectionarea
si dezvoltarea acestuia, sd manifeste spirit critic si intrasigenta fata de cazurile si persoanele care incalca
ordinea si disciplina, manifesta risipd, superficialitate si lipsa de responsabilitate in munci si care
afecteaza imaginea institutiei;

v) conducdtorii ierarhici ai locului de munca trebuie si isi insuseasca principiile si metodele de
conducere a personalului, si supravegheze personalul din subordine, s manifeste exigenta in folosirea
timpului de lucru de citre acestia, fatd de calitatea lucrarilor, termenelor si modul de prezentare, sa
cultive disciplina tragénd la raspundere pe cei ce nu isi realizeaza sarcinile de munca la timp si in mod
corespunzator; sd nu tolereze neglijenta, nepdsarea si indisciplina, dar si incurajeze libertatea de
initiativa si perfectionarea procedeelor si metodelor de munca;

x) respectarea prevederilor Legii nr.46/2003, modif, Legea drepturilor pacientului;

u) respectarea NORMELOR TEHNICE privind gestionarea degeurilor rezultate din activititile
medicale, cu modificarile ulterioare conform Ordinul nr. 1226/2012:

y) respectarea Ordinului 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, cu modificarile ulterioare;

z) respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 - Legea Sanatatii si Securitatii in munca si G
1425/2006 Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006 privind interzicererea fumatului in
unitatiile publice, actualizata in 10.10.2017, precum si respectarea oricarui alt act normativ ce isi gaseste
aplicabilitate;

aa) salariafii au obligatia de a restitui bunurile care le-au fost puse la dispozitie de citre angajator
spre folosintd curentd pe perioada deruldrii activitatii in cadrul spitalului (cum sunt telefoanele,
laptopurile si masinile de serviciu), la solicitarea expresd a angajatorului sau automat la incetarea
contractului incheiat cu SCMUT. De asemenea, la incetarea contractului individual de munca, sau a
oricdrei forme contractuale existente intre parti, respectiv oricind pe durata acestora, la cererea
angajatorului, salariatii trebuie sd transmita angajatorului de indata toate documentele si informatiile
(inclusiv copiile) privitoare la activitatea sa in cadrul spitalului, indiferent de suportul pe care sunt

stocate si sd predea in starea in care le-a primit (exceptind uzura normald) toate echipamentele
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clectronice si cheile de acces, oferite de spital spre detinerea in posesia angajatului sau sub controlul

acestuia. Angajatorul va putea de asemenea solicita salariatilor, in orice moment, si distruga
documentele si informatiile puse sau aflate la dispozitia lor in considerarea contractului. Intr-o atare
situatie, salariatii vor transmite angajatorului dovada distrugerii efectiv efectuate;

bb) sa refuze cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj de la personalul spitalului
(indiferent de gradul de subordonare), pacienti, apartinatori sau alte categorii de persoane, in indeplinrea
sarcinilor de servicii;

ce) sé ingtiinteze de indata superiorul sdu cu privire la primirea unor atentii de genul celor mentionate
la pet. bb) de catre un coleg de-al siu;

dd) sa notifice in scris angajatorul despre orice modificare a datelor sale cu caracter personal in

termen de maxim 3 zile lucratoare de la intervenirea modificarii.

TITLUL IIT - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul L. Timpul de munci

Art.11. Timpul de munca in unitate se organizeaza si se desfasoara conform Regulamentului MS
nr.870/01.07.2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind timpul de munci si efectuarea
garzilor in unitdtile sanitare, cu respectarea prevederilor Codului Muncii republicat, dupa programul
intocmit si aprobat de conducerea unititii.

Art.12. Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezentd pe sectii si compartimente de
muncd,cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului. Condicile de
prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia de a confirma prin semnétura,
concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Art.13. Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi.

13.1. La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii (exemplu program 12/24).

13.2. Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normali a timpului de lucru
este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul MS nr.245/2003 privind aprobarea categoriilor
de personal si a locurilor de munca pentru care durata zilnicd a timpului de munci este mai mica de 8
ore.

Art.14. Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unititii, respectindu-se
legislatia in vigoare.

Art.15. Prin acest Regulament Intern se stabileste urmitorul program:
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A.Pentru personalul superior de specialitate
A. Sectii cu paturi

a) Sectil clinice cu paturi:
- Medicina Interna
- Chirurgie Generala I
- Chirurgie Generala II (Oncologica)
- Chirurgie Toracica
- Oncologie Medicala
- Chir. Buco-Maxilo-Faciala
- Hematologie
- ATII+ ATIII
- Cardiologie
- ORL
- Oftalmologie
- Neonatologie
- Obstretica-Ginecologie I+IT+ITI+V

La aceste sectii clinice cu paturi s-a stabilit urmatorul program:

- Activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare
- 18 ore de garda lunar
- In zilele de sambata. duminica si sarbatori legale garda este de 24 de ore.

in cadrul sectiei ATI I, la nivelul cireia este organizati a doua linie de garda ATI plitita,
medicul ATI nominalizat pentru linia a doua de gardi se va deplasa pentru acordarea asistentei
medicale de specialitate ATI, la solicitarea medicilor sefi de gardi din sectiile clinice ORL,
oftalmologie si chirurgie orala si maxilo-faciali, sectii pavilionare ale spitalului in care ATI I are
paturi previzute in structura aprobati.

b) Sectii clinice cu paturi:
- Dermatovenerologie
- Medicina Muncii
- Compartiment Geriatrie si Gerontologie
- Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie
La aceste sectii clinice cu paturi s-a stabilit urmétorul program de lucru :
- Activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare

¢) Sectii clinice cu paturi
- Radioterapie
- Compartiment Gastroenterologie
- Activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare orele 8,00
- 14.00
- Garda la domiciliu
Medicii sefi de sectie/ laborator/ serviciu medical au program de 7 ore zilnic.

B. Pentru personalul didactic

Personalul didactic din invagimantul superior medical si farmaceutic care desfasoara activitate
integrata prin cumul de functii, in baza unui contract cu jumitate de norma, unde functioneaza catedra
sau disciplina didacticd, presteazi aceleasi obligatii de serviciu ca si personalul medical si farmaceutic

incadrat cu norma intreaga. respectiv prin activitate curenti dimineata, garzi.
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In cadrul prestatiei integrate, personalul previzut la alin. (1) asigura activitate curenta in cursul

dimineii $i garzi, pe langa atributiile functiei didactice. primind din partea unitaii sanitare drepturile

salariale aferente contractului individual de munca prin cumul de functii cu jumitate de norma. cu

exceptia rezidentilor.

Daca personalul didactic solicita a presta garzi salarizate, va efectua 18 de ore de garda lunar in

cadrul programului, iar cele salarizate in plus vor fi salarizate conform reglementarilor legale.

C. Personalul superior de specialitate din UPU, Laboratoare, Farmacie si Cabinete consultatii

Ambulator gi Cabinet Stomatologie Urgente. vor avea urmdtorul program:

a)

b)

d)

f)
g2)

U.P.U.
-Activitate curenta de 2 ture, in sistem 12 ore cu 24 ore libere

-Garzi in afara normei, luni-duminici 12 ore

Laborator Clinic Radiologie — Imagistica Medicala

-Activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, tura 1 orele 8.00 — 14,00
-Activitate curentd de 6 ore in zilele lucritoare tura a II-a orele 14,00 -20,00

-Garda intre ora de terminare a programului , respectiv ora 20,00 si ora de incepere a
programului din ziua urméitoare

-In zilele de sambitd, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore

Laborator Clinic Analize Medicale

-Activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare tura I 8,00 — 15,00, Clinicile
Noi si strada Daliei nr. 17

-Activitate curenta de 7 ore in zilele lucratoare tura a Il-a orele 15,00-22,00, Clinicile Noi
-Garda Intre ora de terminare a programului medicilor, respectiv ora 22,00 si ora de incepere a
programului din ziua urmatoare

-In zilele de sambitd,duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore,Clinicile Noi.

Laborator Radioterapie

-Activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare orele 8,00 — 14,00

Laborator Reproducere Asistata

-Activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare orele 8.00 — 15,00

Serviciul Anatomie Patologica

-Activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare orele 8,00 — 14,00

12



h)

i)

-Asigurarea asistentei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru in
specialitatea anatomie patologicd se asigurd prin chemarea medicilor de la domiciliu si grafic

de lucru pentru sdmbiti si duminica.

Farmacial si Farmacia II
-Activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare orele 9,00 — 16,00

-Punct de lucru Odobescu 8.00-15.00

Serviciu de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

-Activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare orele 8,00 — 15,00

Cabinete Consultatii Ambulator
-Activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare tura I orele 8,00 — 14,00
-Activitate curenta de 7 ore in zilele lucratoare tura a I1-a orele 13,00 — 20,00

Personalul didactic din invatamantul superior medical care desfisoard activitate integrati in

unitatea noastra unde functioneaza catedra sau disciplina didactica presteazi integral obligatiile de

serviciu ale personalului medical incadrat cu norma intreaga.

Personalul didactic integrat de la catedrele sau disciplinele care functioneaza in alte unititi dect

unitatea noastrd presteaza activitate aferenta unei jumatati de norma de medic, in medie pe zi.

k)

Cabinet Stomatologie Urgente

-Activitate curentd de 7 ore tura 1 in zilele lucratoare orele 8.00 — 15,00

-Activitate curentd de 7 ore tura a II-a in zilele lucritoare orele 15,00 — 22,00

-Garda intre ora de terminare a programului medicilor, respectiv ora 22,00 si 8,00 ora de

incepere a programului din ziua urmatoare
-In zilele de sambata,duminica si sarbitori legale garda este de 14 ore la carc se adauga orcle

de noapte.

Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfisura activitate in sistem integrat, spital —

ambulatoriu integrat.

Activitatea integrata se va desfasura zilnic, sdptimanal sau lunar decitre toti medicii prin rotatie.

Programul de lucru se va comunica lunar Casei de Asigurari de Sanitate Timis intocmit anticipat.

Medicii din Ambulatoriul Integrat care nu au corespondent in sectiile cu paturi isi desfisoara

activitatea in program de doua ture.
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D. Personalul mediu sanitar in sectii cu paturi

-7.00- 15,00 - tura |
-15.00-23,00 - tura a II-a
-23.00-7,00 - tura a IlI-a sau 12 ore cu 24 ore libere

E. Personalul auxiliar in sectii cu paturi
-infirmiere 6,00-14.00 -tura

-14.00-22,00 tura a II-a

-22.00-6,00 tura a I1I-a sau 12 ore cu 24 ore libere
-ingrijitoare 6,00-14,00 tura I

-14.00-22,00 tura a I1I-a

F. Personalul mediu si auxiliar din compartimente fara paturi

- Laboratoare (Analize Medicale etc.)

- 7.00 - 14,00 — tura I,Laborator Odobescu si Laborator Hematologie
- 14.00-21.00 - turaall-a

- sambata- duminica 14 ore

- 8.,00-15.00 Laborator Clinicile Noi si Punct de lucru strada Daliei

- 15,00-22,00 Clinicile Noi

- Laborator Radiologie

- 8.00-14,00 -tural

- 14,00 -20,00 — turaall-a

- 20,00 —-8.00 —tura a IlI-a

- 06,00-12,00- personal auxiliar

- Bloc Operator |
- 12 ore cu 24 ore libere

- Bloc Operator 11
- 7.00 - 15,00

- Bloc Operator I11
- 7,00-15,00

- Bloc Operator IV
- 7.00-15,00

- Bloc Operator V
- 12 ore cu 24 ore libere- Maternitate
- 7.00-15.,00- Ginecologie

- Laborator Radioterapie
- 7,00-13,00 —tura I
- 13,00 -19.00 — tura a Il-a

- Serviciul Anatomie Patologica
- 7,00-13,00
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- Serviciu de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- 7,00-15,00

- Cabinete Consultatii Ambulator

- 7,00-15,00- tural

- 12,00 —-20,00 — tura a IlI-a

- Infirmiere — 7,00 — 15,00

- Ingrijitoare curdtenie — 6,00 — 14,00

- UPU
- 12 ore cu 24 ore libere

Stomatologie Urgente
-7.00-15,00 - tura |
-15.00-23,00- tura 11
- 23.00-7,00- tura III
- 7,00-23,00 -sambata-duminica

- Farmacii
- Program fractionat care sa asigure ambele ture ale unitatii.
- Farmacia I si Farmacia Il - 7.00-15.00
10,00-18.00
- Punct de lucruOdobescu 7.00-15.00

- Colectiv de Cercetare in Obstetrica-Ginecologie si Neonatologie
- 8,00 - 15,00 — activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii

G. TESA -7,30-15,30
- Muncitori — 7,00 — 15.00, sau ture
- Portari — 7,00 — 15,00 sau 12 ore cu 24 ore libere
- Bloc alimentar — 7,00-19,00 - luni-sambita
-7,00-15,00— duminica

Art.16. Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat
sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie o incalcare a
normelor de disciplina a muncii i se sanctioneazd conform legislatiei muncii. Condicile de prezenta vor
fi tinute in conditii de maxima confidentialitate, intr-un sertar inchis cu cheie si la care s aiba acces
doar seful locului de munca.

Art.17. Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Art.18. Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in intevalul 22,00 - 6,00 cu
posibilitatea abaterii 0 ora in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Art.19. Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avind obligatia
cfectudrii serviciului de dimineata dupa amiazi si noapte in decursul unei luni in conformitate cu
prevederile legale.

Art.20. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci saptimanal stabilitd este munca
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suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, In limita maxima de 48
ore/saptdmana.

Art.21. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisa. doar in caz de forfd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majora si lucrarile
urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisi.

Art.22. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 30 de zile

calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art.23. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regiseasca
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea

unitdtii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.24. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreazi,

se face de catre angajator.

Art.25. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
-1 s1 2 ianuarie ;
-24 ianuarie- Ziua Unirii Principatelor Roméne;
-Vinerea Mare;
-prima si a doua zi de Paste:
-prima $i a doua zi de Rusalii ;
-7 aprilie - Ziua Mondiala a San#titii ;
-1 mai - Ziua Muncii;
-1 iunie- Ziua Copilului;
-15 august - Adormirea Maicii Domnului:
-30 noiembrie- Sfantul Andrei;
-1 decembrie -Ziua Nationala a Romaniei;
-prima si a doua zi de Criciun;
-2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.26. Sporul de 100 % din salariul de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de
lucru, pentru salariatii ce lucreaza in unititi previzute la art. 140, 141 din Codul Muncii (unitdti sanitare
si de alimentatie publica precum si locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita
caracterului procesului de productie sau specificului activitatii). va fi acordat in cazul in care din motive

Justificate nu se acorda zile libere corespunzatoare zilelor de sirbatoare legala.
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Art.27. Salariatii au dreptul la zile libere platite la cererea acestora pentru evenimente deosebite in
familie, dupd cum urmeaza :
a)cdsatoria salariatului - 5 zile
b)nasterea unui copil - 5 zile
¢)cdsatoria unui copil - 3 zile
d)decesul sotului/sotiei, copilului,socrilor si rudelor de gradul 1, inclusiv - 5 zile

e)ziua de nastere a salariatului la cerere urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

Capitolul II. Concediile

Art.28. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
minimd a concediului de odihna anual este de 20 zile si se acorda proporgional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

Art.29. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihni se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sférsitul anului calendaristic respectiv.

Art.30. Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

Art.31. Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) la
inceputul anului, astfel incat sa asigure bunul mers al activitatii. cat si interesele salariatilor si cu
aprobarea conducerii unitatii.

Art.32.1. Cererea pentru concediul de odihna se face personal de citre salariat.

2.Concediul de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputand fi mai mica
de 10 zile lucratoare.

Art.33. Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora, avizati de seful locului de
munca si depusd la registratura unitatii cu cel putin o lund inainte de plecare si se aproba in functie de
interesele unititii si in conformitate cu prevederile legale.

Art.34. Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii firi plata, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor. Este interzisa intreruperea concediului de
odihnd si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei incadrate in munci, aceasta poate fi rechemati
din concediu numai din dispozitie scrisa a conducerii unitatii pentru nevoi de serviciu neprevazute si

urgente.

Capitolul III. Salarizarea

Art.35. Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual

de muncd.Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la
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un salariu exprimat in bani.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie. optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art.36. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art.37. Salariile sc platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art.38. Sistemul de salarizare a personalului din autorititile si institutiile publice finantate integral
sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

Art.39. Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art.40. Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
stabilit, un salariu de baza brut lunar cel puin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Art.41. Salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de
catre angajator prin afisare la sediul acestuia.

Art.42. Salariul se plateste in data de 15 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

Art.43. In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat
poate solicita instanfei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs.

Art.44. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art.45. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Art.46. Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine unitatii.

Art.47. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre

instanta de judecatd competenti.
Capitolul IV. Organizarea muncii

Art.48. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
a) sa respecte programul de lucru;
b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
¢)sa foloseascd utilajele si celelalte mijloace fixe ale societitii la parametrii de eficienta;
d) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul prevenirii
oricdrei situafii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sinitatea unor persoane
si a patrimoniului societafii;
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¢) sa respecte legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal la care au acces;
f)sé pastreze ordinea si curdfenia la locul de munci;

g)sd respecte sarcinile prevazute in Fisa Postului.

Art.49. Se interzice persoanclor incadrate in munca:

a) sa introducd sau sa consume in unitate bauturi alcoolice, ori sa inlesneascd savarsirea acestor
fapte. Persoanele care se prezintd la lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in unitate si li
se aplica sanctiunile prevazute de lege:

b) fumatul in incinta unitatii:

¢) practicarea jocului de noroc in unitate;

d) sa execute lucrari de interes personal propriu sau pentru alte persoane in timpul serviciului;

€) sa scoatd din institutie aparate, instrumente, medicamente, materiale, alimente;

f) parasirea locului de munca in timpul serviciului fard aprobare, sau inainte de terminarea
programului;

g) sd provoace scandal, violente, certuri cu ceilalti colegi de munca cu bolnavii, ori cu apartinitorii
bolnavilor, orice fel de manifestari care aduc atingere regulilor de disciplini si convietuire;

h) sd provoace, si inlesneasca, ori sd se savirseascd orice fel de falsuri fie in interes personal fie in

interesul altora;

1) sa faca declaratii verbale sau scrise nesincere asupra datelor cerute pentru stabilirea diferitelor
drepturi;

J) s@ intrebuinteze in scopuri personale, sd comunice, divulge, copieze pentru sine sau pentru altii

acte si informatii din documentele unitatii (Foi de observatie,documente, etc.) in orice alt scop decat

indeplinirea indatoririlor de serviciu fard aprobare prealabild din partea managerului spitalului:

K) s intrebuinteze in scopuri personale echipamentele furnizate de citre spital pentru exercitarea

atributiilor de serviciu;

I) sa divulge sub orice forma unui tert ori si faciliteze obtinerea de citre un tert a informatiilor
confidentiale indiferent de natura acestora (inclusiv dar nelimitdndu-se la secretul de serviciu si orice
date cu caracter personal);

m) sd instaleze programe nelicentiate sau neaprobate in prealabil de angajator si si acceseze site-uri
ce pot prezenta risc de virusare a echipamentelor electronice;

n) sd mobilizeaze salariatii la dezordine si/sau distrugeri de bunuri apartinind spitalului, ori la
impiedicarea destasurarii normale a activitatii acestuia, cu impact asupra pacientilor;

0) s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj de la personalul
spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti, apartinitori sau alte categorii de persoane,
in indeplinrea sarcinilor de serviciu sau in vederea favorizirii in orice forma a unor pacienti si/sau
apartinatori;

p) sa realizeze fotografii sau filme video in incinta spitalului, atat in orele de program cét si in afara
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orelor de program, cu exceptia cazului in care realizarea acestor materiale este de naturd si contribuie
la descoperirea oricaror eventuale infractiuni, contraventii sau nereguli:

q) sé acceseze retele de socializare virtuale in timpul programului de lucru (inclusiv dar nelimitat la
Facebook, Instagram, LinkedIn), chiar dacd gradul de incarcare ar permite astfel de activititi:

r) sa posteze fotografii, filmari sau orice alte informatii legate de spital, angajatii si personalul
acestuia, precum §i pacientii si apartinitorii sai;

s) sd raspandeascd sau sa intretind zvonuri malitioase, tendentioase si neadevarate cu privire la spital
s1 la intregul personal al spitalului. respectiv la pacientii si apartinitorii acestora;

$) sd cauzeze sau sd contribuie la 0 imagine negativa a spitalului prin conduita proprie.

TITLUL IV. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 50. Abaterea disciplinara este fapta savarsita cu vinovétie de cétre salariat, in legdturd cu munca
sl care constd Intr-o actiune sau o inactiune prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile
prezentului Regulament Intern, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, constituie abatere si se sanctioneaza
indiferent de functia ocupata de salariatul care a comis abaterea.

Art. 51. Constituic abatere disciplinara, cel putin urmitoarele fapte care pot fi sanctionate cu
avertisment scris :

a) pardsirea incintei unitatii in echipamentul de serviciu;

b) parasirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
c) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale precum si masurilor antiepidemice ;

d) refuzul salariatului de a semna zilnic in condica de prezentd, conform Art. 16 din prezentul
regulament;

e) comportament neadecvat fata de colegi;

f) intrebuintarea unor expresii jignitoare la adresa colegilor, pacientilor, vizitatorilor sau terti;

g) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

h) neorganizarea raportului zilnic de garda;

1) neintocmirea raportului de garda;

j) absenta nejustificata de la raportul zilnic de garda;

k) refuzul nejustificat de plecare in concediul de odihna in perioada programata;

1) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

m) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

n) prejudicierea imaginii spitalului. intentionat sau neintentionat, prin oricare dintre faptele previzute
la art. 49, literele I-s.

Art. 52. Constituie abatere disciplinara grava, cel putin urmitoarele fapte care pot fi sanctionate
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pecuniar, sau dupi caz atdt pecuniar, cat si cu retrogradarea din functie :

a) lipsa nemotivati de la serviciu;

b) intarzierca nemotivati de la serviciu;

¢) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor, fird motive obiective temeinic justificate;

d) intocmirea defectuoasi si/sau cu intarziere a documentelor medicale, administrative, economice sau
de orice naturd care formeaza obiect al atributiilor de serviciu ale salariatului:

e) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

f)  fumatul in unitatea sanitara;

g) refuzul nejustificat de efectuare a garzilor de catre medici sau a turelor de munca de catre restul
personalului asa cum au fost stabilite de citre conducitorul locului de munca si aprobate de conducerea
unitatii;

h)  efectuarea de fotografii sau inregistrari video in sectii/servicii/laboratoare/compartimente in timpul
sau in afara programului de munca si/sau postarea lor pe retelele de socializare;

1) comportamentul agresiv si hartuitor fatd de angajati, de tip bullying sau mobbing;

J) utilizarea in interes personal a echipamentelor puse la dispozitia sa in vederea exercitarii atributiilor
de serviciu ;

k) refuzul de a participa la cursurile de formare profesionala, precum si orice alte traininguri necesare
bunei desfarsurari a activitatii in cadrul spitalului (inclusiv dar nelimitindu-se la cele privind protectia
$i securitatea in muncd, protectia datelor cu caracter personal);

Art. 53. Constituie abatere disciplinara deosebit de grava si poate fi sanctionata inclusiv cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de munca fapta angajatului care :

a) utilizeaza documente false la angajare sau ulterior cu intentia de a produce efecte judiciare;

b) falsifica acte ale unitatii sanitare;

¢) sustrage ori favorizeazd sustragerea de bunuri apartindnd bolnavilor, apartinatorilor acestora,
colegilor de munca ori ale spitalului;

d) pune in pericol prin acte intentionate ori prin imprudente grosolane securitatea spitalului, a celorlalti
angajati ori a pacientilor;

e) in interiorul spitalului se face vinovat de acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor
indiferent de gradul de subordonare;

f) face agitatie si mobilizeaza salariatii la dezordine, distrugeri de bunuri apartindnd spitalului,
folosind pentru aceasta si metode de intimidare a colegilor care nu sunt de acord;

g) se afla sub influenta bauturilor alcoolice, in stare avansatd de ebrietate, introduce sau consumi in
spital bauturi alcoolice sau faciliteaza savarsirea acestor fapte;

h) refuzd a se supune oricarei probe privind determinarea alcoolemiei in situatia in care existi

suspiciunea prezentei la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
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i) cumuleazd un numar minim de 5 (cinci) absente nemotivate consecutive sau cumuleazi S(cinei)
absente nemotivate pe parcursul ultimilor 12 luni;

J) solicita ori accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj de la personalul spitalului
(indiferent de gradul de subordonare), pacienti apartinatori sau alte categorii de personal, in indeplinrea
sarcinilor de servicii

k) paraseste spitalul in timpul garzii indiferent de motiv, ori nu se prezinti la programul de garda;

I) nu se prezintd la programul de chemare de la domiciliu (garda la domiciliu) in timpul stabilit;
m)incalea obligatia de confidentialitate a actului medical, divulgand sub orice forma informatii cuprinse
in documentele medicale fata de orice persoand, cu exceptia persoanelor fata de care, prin acte normative
in vigoare, obligatia de confidentialitate este inaplicabila;

n) incalcd obligatia de confidentialitate a datelor personale ale pacientilor/vizitatorilor sau dupa caz ale
angajatilor/personalului/colaboratorilor sau a oricdror alte persoane. divulgind sub orice forma
informatii de care a luat cunostintd in exercitarea activitatii, fatd de orice persoani, cu exceptia
persoanelor fatd de care prin acte normative in vigoare, obligatia de confidentialitate este inaplicabila;
0) sustrage documentelor interne (in format material si/sau electronic) ale spitalului si folosirea in interes
personal sau al unor terti;

p) sustrage. copiaza si/sau stocheazi pe orice suport material si/sau electronic (inclusiv dar nelimitandu-
se la documente word, pdf. e-mail, stick, cd, printuri etc.), de date si informatii din computerele spitalului
ori din registrele sale;

q) altereaza sau distruge prin orice mod date si informatii de pe echipamentele sau registrele aflate la
locatiile spitalului sau in proprietatea acestuia:

r) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile de servicii, ordinile, instructiunile si deciziile
conducatorului unitatii sau seful ierarhic superior, dacd acestea sunt date cu respectarea prevederilor
legale:

s) omite informarea imediat a responsabilului cu protectia datelor desemnat de spital sau a managerului
spitalului, cu privire la producerea/riscul producerii unui incident de securitate cu impact asupra datelor
personale prelucrate de catre spital si/sau nu respecta procedura de sesizare a unui astfel de risc/incident;
t) omite luarea masurilor imediate pentru prevenirea producerii unui risc la securitatea datelor cu
caracter personal ori pentru diminuarea consecintelor negative ale unui incident de securitate a datelor
cu caracter personal deja produs.

Faptele enumerate, in functie de gravitatea lor si urmdrile produse, pot fi sanctionate in concret prin
oricare din sanctiunile disciplinare, enumerarea faptelor nefiind limitativa. Raspunderea disciplinara
poate fi antrenata ori de cate ori se constata o incilcare a obligatiilor previzute in prezentul regulament,
in regulamentul de organizare si functionare a unititii, contractul individual de munca sau orice altd
prevedere legala care institue o obligatie in sarcina salariatului.

Art.54. Sanctiunile disciplinare ce se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sunt:

a) avertismentul scris;
22



b)retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor in care s-a dispus
retrogradarea,pentru durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
3 luni cu 5 - 10%:

¢) destacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.55. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare

se se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.56. Cu excepiia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.57. Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine Comisiei de Disciplina constituita la nivelul unitatii.

Art.58. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozifia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi
expediaté de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

Art.59. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sus{ini
toate apararile in favoarea sa si s ofere comisiei de cercetare disciplinara toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului/al salariatilor.

Art.60. Actele procedurii prealabile §i rezultatele acestora vor fi consemnate intr- un referat scris
(proces verbal) ce se intocmeste de comisia de cercetare disciplinara.

Art.61. In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de
catre comisia de cercetare disciplinara prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa,
act ce va fi anexat referatului.

Art.62. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

Art.63. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{d despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu

mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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Art. 64. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

muncdasau contractul colectiv de munci care au fost incalcate:

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestat;

Art.65. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predi personal salariatului cu semnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

Art.66. Decizia poate fi contestatd de catre salariat la Tribunalul Timis in termen de 30 de zile

calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VI - Raspunderea patrimoniala

Art.67. Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, in calitate de angajator, si salariatii rdspund
patrimonial in conditiile art.253-259 din Codul Muncii. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale s il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

Art.68.1n cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

Art.69. Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile art.254 si urmitoarele din Legea nr.53/20003-Codul Muncii.

Art.70. Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturi cu munca lor.

Art.71. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortda majora. de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.72. Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. Daca masura in care s-a contribuit la
producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul
net de la data constatarii pagubei si atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la

ultimul sdu inventar.
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Art.73. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restituie.

Art.74. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art.75. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

Art.76. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net fira a putea depasi, impreuni cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza,jumitate din salariul respectiv.

Art.77. In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul si-l fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, institutie sau autoritate publica, dupi caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

Art.78. Dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale
in conditiile codului de procedura civila.

Art.79. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate

adresa executorului judecatoresc in conditiile codului de procedura civila.

TITLUL VII. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul

Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara

Art.80. Angajatorul se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si si asigure securitatea si sdindtatea in toate aspectele legate de munca.

Art.81. In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sanatatii salariafilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
protejare a maternitatii la locurile de munca (previzuta de O.U.G. nr.96/2003 cu modificarile si
completérile ulterioare), de informare si instruire si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor profesionale;

b)evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

¢)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea

echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii si a diminudrii

efectelor acestora asupra sanatitii;

d)luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale moderne;
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e)inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive, sau mai
putin periculoase:

f)adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

g)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare privind masurile de protectie
a muncii, cunoagterea si aplicarea precautiunilor universale;

h)dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influienta factorilor interni.

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern impun fiecirei persoane si vegheze atét la
securitatca si sanatatea sa, cét si a celorlalti salariati din societate.

Art. 80.

a) spitalul va organiza instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

b)instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator;

¢)instruirea se realizeaza in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul
muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, inainte de inceperea
efectiva a activitatii.

Art. 82

a)spitalul se obliga si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

b)fiecare salariat are obligatia s asigure aplicarea si respectarea masurilor referitoare la securitatea
muncii;

c)este interzisd consumarea in incinta sediului spitalului, in timpul programului de lucru, a bauturilor
alcoolice sau prezentarea la locul de munca sub influenta alcolului ori a substantelor halucinogene;

d)in timpul programului de munca salariatii au obligatia sa aibd un comportament care si nu
stdnjeneasca ori sd ofenseze superiorii, pe ceilalti angajati sau pacienti din spital;

e)salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de spital precum si de a participa
la instructajele periodice efectuate de responsabilii spitalului cu protectia muncii PSI:

Art.83

a)in cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munca, fiecare salariat are obligatia de
a informa de urgentd conducerea spitalului:

b)toate accidentele de munca survenite in timpul programului de lucru, in special cele cu consecinte
grave, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

Art.84 Pentru asigurarea securitatii la locul de munca salariatii au urmatoarele obligatii:
- salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de securitate a muncii;
- fumatul este permis numai in locurile special amenajate;
- sa aducd la cunostinta conducerii spitalului orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie

un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, precum si accidentele de munca suferite de

persoana proprie sau de alti salariati;
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- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de
indata conducerea spitalului;
- in caz de pericol - incendiu, calamitati naturale, razboi - evacuarea personalului, materialelor si

materiilor prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face conform normelor P.S.I.

in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel :

- toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii spitalului sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si
in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munci si invers;

- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd catre conducerea spitalului sau altei persoane din conducerea acestuia,
Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Art.85. La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de Securitate si Sanatate in Munca cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii si
care are urmdtoarele atributii :

-aproba planul anual de securitate si sdnatate in munca;

-urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si eficienta
acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

-urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in
munca;

-analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionaldexistenti la locurile de munca;
-analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncid si a imbolnavirilor
profesionale precum si imbunatatirea conditiilor de munca;

-efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

-efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;
-informeaza Inspectoratul Teritorial de Munca Timis despre starea protectiei muncii in propria unitate;
-realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotirari care vizeazi schimbiri ale
procesului de productie (organizatorice,tehnologice,privind materiile prime utilizate.etc) cu implicatii
in domeniul protectiei muncii;

-dezbate raportul scris,prezentat Comitetului de Securitate gi Sanétate in Munca de conducitorul unitatii
cel putin odatd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanitatii in muncd actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de protectie a muncii pentru anul
urmator un exemplar din acest raport trebuie prezentat Inspectoratului Teritorial de Munci;

-verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie,
tindnd seama de factorii de risc identificati;

-verifica reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au

avut ca efect diminuarea capacititii de munca.
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TITLUL VIIL. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si

al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnititii

Art.86. Conform Codului Muncii,in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii. Orice disriminare directa sau indirecta fati de un salariat,bazata pe criterii
de sex.orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasa, culoare. etnie,
religie, optiune politica,origine sociala,handicap, situatic sau activitate sindicala este interzisa.

Art.87. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate.de protectia sociald de securitate si sanitate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si constiintei sale,fard nici o discriminare.

Art.88. Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute drepturile la plati
egale.dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.89. Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicala, securitate sociald si la servicii
medicale.Orice salariat are dreptul la educatie gi pregitire profesionald. Orice salariat are drepturi in
ceea ce privesc conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare si selectare,criteriile
pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare profesionald,de formare
profesional si de perfectionare profesionala.

Art.90.Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femeli i barbati la locurile de munca precum si pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncé,vor fi cele din Codul Muncii in functie de gravitatea
faptei.

Art.91. Angajafii care reclama sau sesizeazad cu buna credintd incilcari ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititi.economicitatii si transparentei,
beneficiaza de protectie conform principiilor prevazute de Legea nr.571/12.2004:

-principiul legalitatii;

-principiul suprematiei interesului public;

-principiul responsabilitatii;

-principiul nesanctiondrii abuzive,conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incalcari ale legii;

-principiul bunei conduite;

-principiul bunei credinte,conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd in unitate care a facut o
sesizare,convinsi fiind de realitatea stérii de fapt, sau ca fapta, constituie o incilcare a legii.

Art.92.Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,contraventii sau
infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste:

-infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legituri cu serviciul;
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-incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

-folosirea abuzivia a resurselor materiale sau umane;

-incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparenteidecizionale;

-incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

-incompetenta sau neglijenta in serviciu;

-evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare,selectare, promovare,retrogradare si
eliberare din functie;

-emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;
-administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public;

-incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al ocrotirii
interesului public;

-sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi ficutd sefului
ierarhic,conducatorului unitatii,comisiilor de disciplind,organelor judiciare.

Art.93. Persoanele care semnaleaza aceste nereguli prezentate la Art. 91 beneficiazi de

protectie,conform legislatiei in vigoare.

A. Discriminarea
Art. 94. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasd, naionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
varsta,handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inliturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.
Art.95. Salariatul sau persoana care se considera discriminata prin fapte ale angajatorului pentru oricare
dintre motivele previzute mai sus, pot formula, fie la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, fie in fata instantei de judecata, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situafiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.
Art.96. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, in sensul prezentat la art.13. este
interzisa in cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara.
1) Orice salariat care presteaza o munca trebuie sa beneficieze de conditii de munca adecvateactivitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate gi sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
s1 congtiintei sale, fara nici o discriminare.
2) Orice salariat are dreptul la sinatate, ingrijire medicala, securitate sociali si la servicii medicale.
3) Orice salariat are dreptul la educatie si pregatire profesionala.
4) Salariatii au drepturi egale in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca, criteriile siconditiile

de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovirii, accesul la toate formele sinivelurile de
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orientare profesionala. de formare profesionala si de perfectionare profesionala.

Art.97.Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoaranu utilizeaza practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea si desfasurarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilorpentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori deserviciu:

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea salarizarii:

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariald gi masuri de protectie si asiguréri sociale;

finformare  si  consiliere profesionala, programe de initiere, formare profesionala,
perfectionare,specializare etc.:

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

B. Hirtuirea

Hirtuirea sexuala

Art.98. Hartuirea sexuala constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Hartuirea sexuala
a unel persoane prin amenintare sau constrngere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuala, de
catre o persoana care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care o conferi functia indepliniti la locul
de munca se pedepseste cu inchisoare sau cu amenda.

Art.99. Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangereadresata in scris
conducerii spitalului. Angajatorul prin Comisia constituitd pentru cercetarea starii de fapt reclamate va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare, conform prevederilor legale. Rezultatul investigatiei se va comunica partilor
implicate.

Art.100. Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotrivareclamantului,
cat i impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatorii
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.101. Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile legale cu caracter specific si si
promoveze asigurarea unui climat adecvat de munca, astfel incat si fie respectati demnitatea fiecarui
salariat (in concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu cele ale O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
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C. Combaterea comportamentului agresiv

Art.102. Comportamentul agresiv si hartuitor fata de angajati (denumit si bullying sau mobbing), este
interzis in cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara.si constituie abatere disciplinara.
Art.103. Bullyingul reprezinta acel comportament de intimidare sau persecutare a uneia sau mai multor
persoane, caracterizat prin fapte de hértuire verbala, de folosire a fortei, amenintare, constrangere,
abuzare, intimidare sau dominare agresivi, daci acestea nu intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, avand ca scop formarea, impunerea sau mentinerea unei perceptii privind superioritatea
agresorului, pe de o parte, si a inferioritatii victimelor, pe de alta parte, afectarea mintala, emotionala ori
a imaginii si a reputatiei victimelor.

Art.104. Pentru ca aceste fapte s fie considerate bullying, este necesar ca ele si fi fost savarsite cu
intentie, si fi fost savarsite in mod repetat, iar considerentele care au generat agresiunea si se fi bazat
pe diferente de clasd sociala, rasd, religie, optiuni politice, sex, orientare sexuald, aspectul,
comportamentul, limbajul corpului, personalitatea, reputatia, descendenta, puterea, mirimea sau
capacitatea victimeli.

Art.105. Mobbing reprezinta forma de abuz emotional asupra unui angajat care este in mod constant
discreditat, intimidat psihologic, agresat psihic, jignit. luat in deradere, batjocorit, izolat, persecutat,
terorizat de catre un grup de colegi la locul de munca.

Discriminarea de tip mobbing poate avea efecte mai mult sau mai putin de durata asupra starii mentale
a victimei. Mobbing-ul este indreptat tipic impotriva individului, colegului, subalternului sau a persoanei
aflata in functie de conducere, si ca durati se manifesta (prin repetitivitate) pe o durati de cel putin 6
luni.

Art.106. Persoana care se considerd agresatd prin comportamente de tip bullying sau mobbing se poate
adresa cu plangere superiorului ierarhic al agresorului, ciruia i se vor face cunoscute cazurile de bullying

respectiv mobbing, urménd a se dispune efectuarea unei cercetéri disciplinare.

TITLUL IX. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Capitolul I. Referitor la incheierea contractului individual de munci

Art.107. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de muncd in formd scrisa, in limba roména, anterior inceperii
raporturilor de muncad si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.108. Anterior incheierii contractului individual de munc, angajatorul are urmitoarele obligatii:
A. l.sd informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza

sa le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele previzute la art.17 alin.2 al

Codului Muncii, care se vor regasi, obligatoriu si in continutul contractului individual de munci;
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2. obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinita de catre
angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind continutul contractului individual de munca.
3. sé informeze persoana selectatd in vederea angajarii cu privire la prelucrarea datelor sale
personale cu scopul verificdrii competentelor profesionale si obtinerii informatiilor legate de
persoana sa pe care angajatorul le considera absolut necesare raportat la postul pentru care
candideaza, precum si cu privire la drepturile sale si perioada de stocare a datelor personale de citre
angajator.
B.si solicite persoanei pe care 0 va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care atesta faptul ci cel in
cauza este apt pentru prestarea muncii respective;
C.sd solicite persoanei pe care 0 va angaja, testele medicale specifice (daci activitatea va fi prestata in
domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite prin acte normative);
D.sé solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ci indeplineste conditiile
legale cerute in acest scop:
a)actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului, sau permisul de
muncd, dupi caz;
b)actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia (meseria) ce
urmeazd a o exercita;
c)dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adici nota de lichidare,
respectiv o adeverin{d privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care persoana a lucrat anterior,
in care e necesar sa precizeze, dacd aceasta persoana si-a efectuat concediul pe anul in curs;
d)orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea ocuparii
functiei (meseriei) respective, ca de ex.:
-certificatul de cazier judiciar, daci acest document este obligatoriu conform legii;
-livretul militar;
-curriculum vitae, cuprinzind principalele date biografice si profesionale;
-recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreaza pentru prima
data, de la unitatea de invatamant, etc.
E. sd efectueze verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea cu respectarea urmatoarelor reguli:
1) verificarea prealabila a aptitudinilor salariatului se face sub forma examenului sau a concursului,
cu respectarea prevederilor din Regulamentul Intern privind constituirea comisiei de examinare.
2) concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
¢) interviul.

3) Proba practicd poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea

32



abilitatilor practice.
4) Se pot prezenta la urmatoarea ctapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii afla{i in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

5) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceastd situafie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigitor.

6) Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care solicita
angajarea, sub orice forma, decat informatiile care sa ii ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitatii
de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

7) De asemenea, informatiile pe care le poate solicita angajatorul (direct doar cu incunostiintarea
prealabild a celui In cauza sau prin solicitarea de a prezenta o recomandare de la ultimul loc de munci)
de la fostii angajatori, pot si se refere doar la:

-functiile indeplinite:

-durata angajarii.

8) In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd angajarca
(verificare efectuatd cu respectarea prevederilor mai susmentionate), se constat de citre angajator c se
impune o verificare mai amanuntitd a acestor aptitudini, se procedeazi la intocmirea contractului
individual de munca in forma scrisa, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioada de
proba de maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere, de la data intocmirii contractului individual de munci, dati care va
coincide cu cea a primirii la munca.

9) In cazul persoanelor cu handicap care solicita angajarea, angajatorul va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il va intoemi in forma scrisi, cu
mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile
calendaristice de la data intocmirii contractului care va coincide cu data inceperii activitatii (primirii la
munca).

10) Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul este obligat la momentul
inregistrarii cererii de angajare, sa realizeze informarea asupra clauzelor generale pe care intentioneaza

sd le scrie In contract (amintita mai sus la Art. 108 alit. A). De asemenea, anterior modificarii oriciiruia
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din urmatoarele elemente (inclusiv datele personale ale angajatului prelucrate de angajator cu privire la
care acesta din urma a fost informat, durata contractului. locul muncii, felul muncii, conditiile de munca,
salariul, timpul de munca si timpul de odihna), in timpul executarii contractului individual de munca,
angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care
inten{ioneaza sa le modifice urménd ca in maxim 15 zile de la data incunostiintarii in scris a salariatului,
angajatorul sd procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual demunca, care isi va
produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in forma scrisa si semnarii lui de cétre cele 2 parti
contractante.

11) Obligatia de a intocmi un act aditional la contractul individual de munca previzutd mai sus, cade
in sarcina angajatorului in situatia modificarii oricaruia dintre urmatoarele elemente: datele personale
ale angajatului prelucrate de angajator de care acesta din urma este informat, durata contractului, locul
muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihna, cu exceptia
situaiei in care o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege.

12) O noua perioada de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executarii
acelulasi contract individual de munca, diferita de cea stabilitd initial, sub forma unei clauze
contractuale, poate fi stabilitd de catre acelasi angajator doar in urmatoarele cazuri:

a)salariatul debuteazi intr-o noua functie sau profesie;

b)salariatul urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele,vatimatoare sau
periculoase.

In situatia de mai sus, angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra noilor
prevederilor contractuale, urmand ca in maxim 15 zile de la data informarii in scris a salariatului,
angajatorul sa procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munca. care isi va
produce efectele de la momentul intoemirii acestuia in forma scrisa si semnarii lui de catre cele 2 parti
contractante.

13) Neinformarea in scris a salariatului anterior incheierii sau modificirii contractului individual de
munci cu privire la perioada de proba, in termenul previzut de maxim 15 zile, duce la decaderca
angajatorului din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului prin intermediul stipuldrii in contract a
unei asemenea clauze.

14) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.

15) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil in regulamentul intern si in
contractul individual de munca. Perioada de proba constituie vechime in munca.

F.S4 efectueze instruirea angajatilor sii in domeniul securitafii si sanatatii in munca inainte de inceperea
activitafii. Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimbi
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6

luni, prin mijloacele si modalitatile prevdzute expres in acest Regulament Intern, cu respectarea
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termenelor stabilite s1 a celorlalte prevederi legale.

Art.109. In indeplinirea obligatiei prevazute de lege. conducerea angajatorului sau persoana
imputernicita expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va intocmi
registrul general de evidenta a salariatilor in termenul $i pentru perioada prevazuta de lege.

Art.110. Totodata acestia au obligatia sd intocmeasca de urgenta:

l.structura de personal a societdtii, cu precizarea expresa si detaliata aposturilor ocupate/vacante si
evidentierea periodica (lunard) si distincta a situatiei acestora;

2.dosarul personal al fiecarui salariat/persoana care presteaza activitate inbaza unor prevederi legale
speciale (de ex.cenzorii) si care cuprinde cel putin urmatoarele elemente, dupa caz:

a)actele necesare angajarii;

b)contractele individuale de munca, actele aditionale, informarile si celelalte acte referitoare la

executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, precum si orice

alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionat.

3. dosarul cuprinzand documentele referitoare la protectia datelor cu caracter personal (dosar care

va cuprinde inclusiv politicile interne, regulamentele de organizare, modelele de formulare,
rapoartele de audit etc.)

Art.111. La solicitarea formulatd in scris si inregistrata in registrul general de intrari - iesiri al
angajatorului de catre salariat/ imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat sa elibereze de
indata, pe baza de semnatura, un document care sa ateste:
a)activitatea desfasurata de salariat;
b)vechimea in munca, meserie si specialitate;

c)eventuale alte date cerute de salariati, in legiturd cu activitatea sa la acel angajator.

Art.112. Orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferiti sau la acelasi angajator in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

Fac exceptie de la prevederile de mai sus situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati

pentru cumulul unor funectii.
Art.113. Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de muncd in baza

autorizatiei de munca, sau a permisului de sedere in scop de munci, eliberata potrivit legii.
Capitolul I1. Executarea contractului individual de munca

Art.114. In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate
cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de muncd si
contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului Regulament Intern si in

legislatia aplicabila.
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Capitolul ITI. Modificarea contractului individual de muneci

Art.115. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se
poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de lege si
refinuta in prezentul Regulament Intern (acte aditionale, informare, etc.).

Art.116. Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibild numai
in cazurile §i in conditiile prevazute expres de lege si vizeaza:

A. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare

1. Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzitor atributiilor de
serviciu (in conformitate cu prevederile figei postului/a atributiilor stabilite in contractul individual de
muncd) in afara locului de munca negociat in contractul individual de munca.

1.1.In primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de catre angajator, urmand ca pentru
urmatoarele 60 de zile, acesta sa solicite si sa obtina in scris acordul salariatului.

1.2.Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentirii de catre
acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acordd in cuantumul negociat, cu
respectarea prevederilor legale.

2. Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrari in interesul unui alt angajator prin
schimbarea locului de munca; detasarea se dispune unilateral de citre angajator, pe o perioadi de cel
mult 1 an.

B. in cazul in care:

a) prin detasare se modifica §i felul muncii, angajatorul trebuie sa solicite si sa obtina in scris, acordul
salariatului in cauza.

b) motive obiective, exceptionale (in masura sa-1 puna pe angajatorul la care s-a ficut detasarea in
imposibilitate de a desfasura in conditii normale activitatea, in lipsa persoanei detasate) impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, perioada detasarii poate fi prelungiti
cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Art.117. Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai exceptional, pentru motive
personale temeinice, ca de exemplu imbolnavirea propriei persoane (cauza nu trebuie si fie in legitura
directd cu detasarea in sine), a unei rude/afin, pani la gradul al II-lea inclusiv, etc. care trebuie jusitificate
cu o serie de acte oficiale.

Art.118. Plata cheltuielilor de transport, cazare si a indemnizatiei se face in mod similar delegirii.

Art.119. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de reguld, de angajatorul la care s-a
dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munca
incheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) ii sunt mai favorabile, angajatul detasat este indreptatit
sa beneficieze de ele in urma solicitarii exprese, formulata in scris acestuia din urma.

Art.120. Angajatorul care detageaza, anterior procedirii la detasare, va lua toate masurile necesare

ca angajatorul la care se va dispune detagarea sa isi indeplineasci integral si la timp toate obligatiile fata
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de salariatul detasat; astfel va putea sa solicite acestui angajator cel putin:

- dovezi din care sa reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex.bilant
contabil, dovezi de plata a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.).

- angajamentul acestuia ca va achita integral si la data stabilitd in contractul individual de munca al
persoanei detasate salariul, celelalte drepturi si contributiile pe care le datoreaza bugetului de stat in
privinta acestei persoane.

Art.121. in cazul nerespectarii acestor obligatii asumate de catre angajatorii la care s-a dispus
detasarea, angajatorul care a detasat va fi obligat si le indeplineasca el, la solicitarea motivata a
salariatului.

Art.122. In cazul refuzului ambilor de a-si indeplini aceste obligatii, comunicat angajatului in scris,
acesta poate reveni la angajatorul care l-a detasat, moment in care inceteaza suspendarea, dacd ea a fost
dispusa, si poate solicita in fafa instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de catre oricare
dintre cei 2 angajatori.

Art.123. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului
si in cazul unor situatii de fortd majord; ca sanctiuni disciplinare; ca masuri de protectic a salariatului.

Art.124. Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate va putea fi
suspendat din initiativa angajatorului care dispune detasarea, salariatul putand sa beneficieze de alte
drepturi si obligatii ale partilor, in afara obligatiei prestarii muncii $i a drepturilor corelative referitoare

la plata salariului.
Capitolul IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art.125. Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continua sa existe celelalte drepturi
si obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau prin prezentul regulament intern.

Art.126. In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un
drept ce rezulta din calitatea de salariat.

Art.127. Salariatul care se afla in unul din cazurile:

1) De suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul Muncii
a)concediu de maternitate;
b)concediu pentru incapacitate temporara de muncé;
¢)carantind;
d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatad durata
mandatului;
¢)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
ffortd majora;
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2)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiiile Codului de procedura penala;

h)de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

2) De suspendare din inifiativa proprie, prevazute la art.51 din Codul Muncii
a)concediu pentru cresterea copilului bolnav in varstd de pani la 2ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea varstei de 3 ani;
b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c)concediu paternal;
d)concediu pentru formare profesionala;
e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;
f)participarea la greva.

3)Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, precum $i prin Regulamentul Intern.

Art.128.(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul ludrii la cunostinga
de catre angajator a declararii starii de carantina si a survenirii cazului de fortd majora.

(2)Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.129. Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva si in situatia
absentdrii acestuia nemotivat vor fi constatate de catre angajator prin proces verbal de constatare in
forma scrisd, inregistrat in Registrul general de intriri iesiri al societatii.

Art.130. In cazurile in care s-a declangat procedura cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile
legii, ori angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd. pand la riméanerea definitivdi a hotérarii
judecatoresti, contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului. in cazul in
care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din aceste situaii, salariatul isi reia
activitatea avuta anterior, daca se constata nevinovatia acestuia.

Art.131. Data reluarii activitaii va fi data ramanerii definitive a hotararii de solutionare a plangerii
penale sau a hotdrarii judecatoresti.

Art.132. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata
detagarii salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi indeplineste integral
si la timp obligatiile fata de acel salariat, in acceptiunea retinuta in prezentul Regulament Intern.

Art.133. In cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special
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pentru motive economice, tehnologice. structurale sau similare, pe aceasta durata care va fi de maxim 2
luni, salariatii beneficiaza de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat.

1) Pe aceastd perioada salariatii se afla la dispozitia angajatorului:
a)in incinta unitatii, exercitdnd alte atributii date de angajator;
b)la domiciliul fiecaruia, cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora previzuta pentru reluarea

activitatii;

2)Modalitatea aleasd de angajator va fi comunicatd salariatilor prin afisare/dispozitie scrisa si
semnatd de luare la cunostinta de catre fiecare salariat si inregistratd in Registrul general de intrare iesire
a documentelor.

Art.134. Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

- concediilor fara plata pentru studii;

- pentru interese personale, prin cerere in care si se precizeze motivul; aceste cereri vor fi inregistrate

in Registrul general de intrari-iesiri.
Capitolul V. incetarea contractului individual de munci

Sectiunea 1. Incetarea de drept a contractului individual de muncia
Art.135.

1) Contractul individual de munca existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitd{ii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecatoresti:

g) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori

atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranti ori
pedeapsa complementard, de la data rimanerii definitive a hotirérii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia:

1) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durati determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta

cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art.136.

1) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j). constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucritoare.

Angajatul este obligat s comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea,
in maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul de la art.56 lit.a - Codul Muncii- acest
termen curge din momentul ridicarii lui de la oficiul de stare civili de citre persoana abilitati.
Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

4) In situatia in care o clauzi este afectata de nulitateintrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despagubiri.

5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecitoreasca.

Art.137. Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parinilor sau a reprezentantilor legali,
in cazul salariatilor cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore
angajatorului .

Art.138. Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin
hotardre judecatoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in
maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.139.

1) Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
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individual de munci, enumerate in prezentul Regulament Intern sau / si previzute in lege atrage nulitatea
acestuia, ale cérei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatirii acesteia.

2) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

3) Daca partile constata de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual de
muncd §i nu infeleg sd indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii
contractului individual de munca (de ex. efectueze control medical si si prezinte certificatul medical ce
atestd faptul cd cel in cauza este apt pentru prestarea acestei munci; si prezinte ulterior acordul
partilor/reprezentanti legali pentru persoane intre 15-16 ani ce a incheiat contractului individual de
munca; salariatul sa dovedeasca indeplinirea ulterioard a conditiilor de studii etc.), respectivul contract
individual de munca este nul, de la momentul constatarii nulitdtii, de catre cele doud parti, in cuprinsul
unui proces verbal de constatare.

4) Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent sd hotdrasca si incheierea
contractului individual de munca.

Art.140. Daca oricare din par{i nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunta de
cdtre instanta judecatoreasca competentd, sesizatd de cétre una dintre pérti in acest sens.

Art.141. Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzdtor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art.142. In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi si obligatii
pentru salariafi care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri. In aceasta situatie, salariatul sesizeazi pentru a se pronunta in acest sens,

instanta judecatoreascd competents.

Sectiunea a 2-a. Concedierea
Art.143.1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

Art.144. Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabiliti prin certificat medical conform legii;
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b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art.145. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Art 145.1 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii(art.61 Codul Muncii republicat):

a) in cazul 1n care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art.145.2

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit. b)-d),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzei concedierii.

2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncii republicat.

3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecitoreasca
la care se contesta.

Art.145.3

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
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disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art.145.4

1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d), precum
§1 in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile
cu pregdtirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a
muncii.

2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncé in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacititii de munca stabilite de
medicul de medicind a muncii.

3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consim{imantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual

de munca, dupa caz.

Sectiunea a 3-a. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art.146. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului:

1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fard legaturad cu persoana acestuia.

2) Desfiintarea locului de munca trebuie s fie efectiva si s aibd o cauza reala si serioasa.

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art.147. In cazul in care angajatul se afld intr-una dintre situatiile prevazute la art.61 lit.b din Codul

Muncii ..salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 zile, in conditiile codului de
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procedurd penald™ si art.61 lit. ¢ ..in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi
medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineascd si atributiilecorespunzatoare locului de muncid ocupat™ el este obligat sd comunice
angajatorului, personal sau prin intr-un imputernicit actul care atestd aceastd stare de fapt in termen de
maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

1) In cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul prevazut la art.61 lit.c Codul
Muncii (inaptitudine) acesta este obligat sa emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la
data constatirii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzi a unui preaviz de 15
zile lucratoare, preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea acestuia in Registrul
general de intrare-iesire a documentelor;

2) In situatia prevazuta de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are obligatia de
a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicina a muncii;

3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante constata prin proces verbal
acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator capacitafii de munca constatate de medicul de medicina muncii;

4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului in
legatura cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres
consim{amantul in legaturd cu unul din posturile disponibile;

5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu isi manifesta expres consimtimantul, angajatorul
poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data
constatdrii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie sd le contind, obligatoriu,
decizia de concediere, prevazute la art.62(2), 74 (1) din Codul Muncii, si anume:

-(62-2) decizia se emite In scris i, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept §i sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecitoreasca la care se contesti;

-(74-1) decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c¢) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

6) In cazul concedierii dispuse pentru motivul prevdzut la art.61 lit.c din Codul Muncii
(inaptitudine), salariatul va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de baza (la valoarea
salariului de baza avut in luna anterioara concedierii).

7) in situatia in care angajatul absenteazd nemotivat o perioada de 5 zile consecutive, contractul

individual de munca se desface disciplinar.
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Art.148. In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art.61 lit.b din Codul
Muncii (salariatul este arestat preventiv), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, cu respectarea prevederilor
art. 62(2) si 74(1) din Codul Muncii, si anume:

-(62-2) decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitétii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreasca la care se contest;

-(74-1) decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si con{ind in mod
obligatoriu:
a)motivele care determin concedierea;

1) In cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionala a salariatului si va dispune
concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice,
de la data constatarii necorespunderii profesionale. cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzi a
unui preaviz de 15 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului dupa inregistrarea acestuia
in Registrul general de intrari iesiri a documentelor.

2) Sfera notiunii de necorespundere profesionald vizeazi neindeplinirea in mod repetat a normei de
lucru, desfasurarea defectuoasi a activitafii, intocmirea unor lucréri de slaba calitate, imprejurari ce
demonstreaza inaptitudinea profesionald a salariatului etc. (mai exact aprecierea necorespunderii in
muncad sub aspect profesional) si va trebui sa se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de
neindeplinire corespunzatoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaluarii
profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere profesional.

3) Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusd numai dupi efectuarea cercetirii
prealabile.

4) Obligativitatea efectuarii cercetarii prealabile revine Comisiei de Disciplind infiintatd la nivelul
unitatii.

5) In vederea desfasurarii cercetdrii prealabile, salariatul va fi convocat in scris; convocatorul va
preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi inméanata salariatului sub semnatura si va fi
expediat de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

6) In cursul cercetarii prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind toate apararile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea probelor si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

7) Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un raport ce va fi comunicat
managerului spitalului pentru aprobare. Comisia va inregistra in Registrul general de intriri-iesiri al
societatii, actele prezentate in aparare si sus{inerile prezentate in scris de citre salariat (sub forma notei
explicative) impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

8) In cazul in care salariatul refuza sa se prezinte la convocarea facutd si nu comunica angajatorul
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vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi si dea notd explicativi, comisia ce
efectueaza cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleaza aceste situatii, act ce va fi anexat
referatului.

Art.149. De dreptul de preaviz nu beneficiazd persoanele concediate in temeiul art.61 lit.d - Codul
Muncii care se afld in perioada de proba.

Art.150. In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii stabilite prin prezentul Regulament Intern sau de la celestabilite prin Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupi efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament Intern la Cap. .,Reguli referitoare

la procedura disciplinara”, cu respectarea prevederilor legale, a Codului Muncii.

Sectiunea a 4-a Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.151. In sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncii dificultatile economice, transformarile
tehnologice sau reorganizarea activitdtii trebuie sd rezulte clar din actele societatii, iar desfiintarea
locului de munca sa fie consecinta directa a unei din aceste situatii in care se afla socictatea si sd se

regaseasca in organigrama societatii.

Sectiunea a 5-a Concedierea colectivia

Art.152. In cazul in care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile prevazute la art.65 din
Codul Muncii, dispune concedierea colectivi, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta
trebuie efectuata cu respectarea procedurii prevazute in lege.

Art.153. 1) In cazul in care intr-o perioada de 9 luni de la data concedierii, angajatorul reia
activitaile a céror incetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati, au dreptul
de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor
obligatiilor prevazute in sarcina angajatorului anterior incheierii contractului individual de muneca, cu
exceptia supunerii acestor persoane unui examen sau concurs ori a unei perioade de proba.

2) Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitirii in scris formulate de catre salariatii
indreptatiti in termen de 10 zile de la data comunicarii scrise in acest sens a angajatorului, iar in lipsa
acestei solicitari, sau a refuzului locului de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile
de munca ramase vacante.

Art.154. Persoanele concediate pentru motive ce nu {in de persoana salariatului beneficiaza de
dreptul la un preaviz de 15 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenti salariatului dupa inregistrarea
acestuia in registrul general de intrari-iesiri a documentelor.

Art.155. 1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contini in mod
obligatoriu elementele previzute de Codul Muncii, si anume:

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;
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b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective;

2)Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art.156 .1) Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistratd in registrul general de
intrdri-iesiri al documentelor, se va prevedea ordinea prioritara in care se va face concedierea vizand:

- salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii si cei care cumuleaza pensia cu salariul;

- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;

- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.

2) Aceasta ordine prioritara va stabili, ludnd in considerare si urmatoarele criterii minimale:

- daca masura ar putea afecta 2 soti ce lucreaza in aceeasi unitate, se concediaza soful cu venitul cel

mai mic;

- mdsura sa afecteze mai intai persoanele ce nu au copii in intretinere;

- masura si afecteze numai in ultimul rAnd pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii unici de familie, precum si pe salariatii, barbati
sau femei care mai au cel putin 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

Art.157. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de catre tribunalul in a cérei

circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupa caz, sediul.

Sectiunea a 6-a. Demisia

Art.158. 1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
prin demisie-notificarea scrisd prin care salariatul comunica angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat in Registrul
general de intriri-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de catre salariat.

Art.159. Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile
legii sau la data renuntirii totale sau partiale de citre angajator la termenul respectiv, de la data
mentionata in actul ce constatd denuntarea unilaterald a contractului individual de munca din partea
salariatului.

Art.160. 1) In cazul neindeplinirii de catre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul
individual de munca, salariatul poate demisiona fird preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la
data stipulata in cuprinsul demisiei.

2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei

judecatoresti competente.

Capitolul V1. Contractul individual de munci pe durata determinata

Art.161. Contractul individual de munci pe duratd determinata se poate incheia numai in forma
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scrisd, cu precizarea expresi a duratei pentru care se incheie, durata care difera in functie de incadrarea
in cazurile expres si limitativ prevazute la art.83 din Codul Muncii:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului sdu de muncd, cu exceptia situaiei in
care acel salariat participa la greva;

b) cresterea temporara a activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

¢) angajarea unei persoane aflate in ciutarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de vérsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul:
h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrdri, proiecte,
programe.

Art.162. Contractul individual de munci pe durata determinata poate fi incheiat pe maxim 36 luni.

Art.163. Perioada de probi la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munci pe duratd
determinata nu va depasi:

- 5 zile lucratoare pentru o durati a contractul individual de munca mai mica de 3luni;

- 15 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munca intre 3 luni si6luni;

- 30 zile lucritoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;

- 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni.

Art.164. Angajatorul este obligat si informeze printr-un anunt afisat la sediul sau, salariatii angajati
prin contractul individual de muncd pe duratd determinatd despre locurile de muncd vacante,
corespunzitor pregitirii lor profesionale, la momentul vacantarii acestora si si le asigure accesul in
conditii egale cu salariatii angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Art.165. In cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca pe duratd determinatd
angajatorul si angajatul au aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui,
previzute de lege pentru contractul individual de munca pe duratd nedeterminati si reglementate expres

in prezentul Regulamentul Intern.

TITLUL X. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.166. 1) In masura in care va face dovada incélcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate

sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresa a
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prevederilor ce i incalcd dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incélcate.

2) Angajatorul desemneazd o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern de citre angajati care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta.

Art.167. 1) Sesizarea astfel formulata va fi inregistratd in Registrul general de intrari - iesiri al
societatii si va fi solutionatd de catre persoana imputernicitd special de cétre angajator, in conformitate
cu atributiile stabilite in fisa postului. sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca .

2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupd cercetarea
tuturor imprejurdrilor care sa conduca aprecierea corectd a starii de fapt si va purta viza conducerii
societatii.

3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari-iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmétoarele modalitati:

- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
- prin postd,in situatia In care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art.168. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecdtoresti - tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta,
sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului

de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

TITLUL XI .Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.169. Tn ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sdnititii §1 securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.170. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a)salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei - document medical, completat de
medic, insotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i
se aplica masurile de protectie prevazute de ordonanta; documentul medical va contine constatarea starii
fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia
pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b)salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, va

solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document medical
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eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c)salariata care aldpteaza, la reluarea activititii dupd efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat alperioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si
recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia.

Art.171. Salariatele prevazute la art.170 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au urmatoarele
obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b)salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului. in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberarii.

Art.172. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul
este obligat sd evalueze anual §i sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a
depista orice risc pentru sdnatatea §i securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau
alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

Art.173. 1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
sd ITnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului .

Art.174. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
o salariatd cd se afla in una dintre situatiile prevazute la art.170 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament,
acesta are obligatia sa ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de
Munci pe a cdrui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 175. Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

a)sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 170 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament la riscuri
ce le pot afecta sdnatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de
riscuri;

b)sd nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c)sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati
decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de muncd, cind starea
de graviditate nu este vizibila;

d)sd modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 170 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament
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care isi desfagoard activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozifia asezat, astfel incat sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv,
pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

¢) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultafii prenatale, constand in ore libere plitite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f) sd acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, in timpul programului
de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
prevazute la art.154 care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art.176. Pentru salariatele prevazute la art. 170 lit. a, b, ¢. din prezentul regulament care desfasoara
activitate care prezinta riscuri pentru sindtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
alaptarii, angajatorul trebuie sd modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, s
repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.177. 1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligafia prevazuta la art. 175, salariatele prevazute la art. 170 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotitd de documentul
medical.astfel:

a)integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;

b)integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci este cazul, pana la
data intrdrii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

c)integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste

conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice. de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.178.1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asiguririlor sociale de stat.

2) Cuantumul indemnizatiei de risc maternal este egal cu 75 % din media veniturilor lunare realizate
in cele 10 luni anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza carora s-a achitat contributia
de asigurari sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor salariale, pentru numarul de zile lucratoare

din durata calendaristici a concediului de risc maternal.
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TITLUL XILI. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

Criteriile de evaluare a performantelor individuale au fost stabilite de conducerea spitalului si in
functie de acestea se tace evaluarea performantelor profesionale.
Performantele profesionale individuale ale personalului sunt evaluate prin acordarea calificativelor
notate de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare si anume:
1. Rezultatele obtinute cu o pondere de 55%
a. gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
b. promptitudine si operativitate
c. calitatea lucrarilor executate si activitatilor desfasurate
2.Asumarea responsabilitatii cu o pondere de 20%
a.receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,perseverenta. obiectivitate, disciplina
b. intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu
3.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitatea, cu o pondere de15%
a. executarca de lucrdri complexe, propuneri de solutii noi, schimbiri,motivarea acestora si evaluarea
consecintelor
b. activitatea de rutini
4. Capacitatea relationala si disciplina muncii cu o pondere de 10%
a. capacitatea de a evita stdri conflictuale, capacitatea de dialog, respectarea regulilor stabilite de
conducerea structurii din care face parte
b. adaptarea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, spontaneitatea
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeaza:
a. Intre 1,00 - 2,00 - nesatisficitor
b. Intre 2,01 - 3,50 - satisfacator
Intre 3,51 - 4,50 - bine
Intre 4,51 - 5.00 - foarte bine

o

Rezultatele evaludrii sunt date confidentiale si nu vor fi dezviluite decat la solicitarea ori cu acordul
salariatului in cauza, precum si atunci cand angajatorul este obligat de citre o autoritate sau un organ

public.

TITLUL XIII . Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe

criteriul de sex

Art.179. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discrimnati pe baza criteriului de sex,
sd formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat si s
solicite sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
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persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentului
Regulament Intern, are dreptul atat sa sesizeze conducerea institutiei, cit si sd introducd cerere citre
instanta judecatoreasca competenta in a cdrei circumscriptic teritoriald isi are domiciliul ori resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguriri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data
savarsirii faptei.

Art.180. Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are dreptul sa se
adreseze institutiei competente, potrivit dreptului comun si si solicite despagubiri materiale si/ sau
morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecdtoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si dupa
incetarea relatiilor in cadrul cdrora se sustine cd a apérut discriminarea, in termenul si in conditiile
prevazute de reglementarile legale in materie.

Art.181. Instanta judecatoreasca competenta sesizatd cu privire la un litigiu, poate, din oficiu, sa
dispund ca persoanele responsabile sa puna capit situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il
stabileste.

Art.182. Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente definite drept hartuire sexuala,
conducerea unitatii aplica urmatoarele masuri:

-Angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, comitand actiuni de hértuire sexuala si

discriminare vor fi sanctionati conform Codului Muncii si anume:

a)avertisment scris;

b)suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile

lucratoare:

¢)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d)reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:

e)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3

luni cu 5-10%;

f)desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

-Sé asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de
muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare pentru prevenirea oricarui
act de hartuire sexuald.

-Sa aplice dupd sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricarei manifestari de hartuire sexualila

locul de munca.
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TITLUL XIV. Solutionarea sesizarilor si plangerilor privind datele personale prelucrate de

catre spital

1) Orice persoand fizica ale carei date cu caracter personal sunt prelucrate de catre spital in vederea
exercitdrii activitatii sale (inclusiv angajati. pacienti, vizitatori, apartinatori, colaboratori — denumiti in
continuare generic ,persoana vizatd”), are urmétoarele drepturi principale prevazute de legislatia in
vigoare:

* dreptul de a f1 informat

* dreptul de acces la date

* dreptul la rectificarea datelor

* dreptul de stergere

* dreptul de a restrictiona prelucrarea

= dreptul la portabilitatea datelor

= dreptul de a se opune prelucrarii

®* drepturi legate de neluarea de decizii automatizate si de profilare.

2) Persoana vizata isi poate exercita oricare dintre aceste drepturi prin depunerea unei cereri la
persoana responsabila cu protectia datelor desemnata astfel de spital sau la managerul spitalului. Spitalul
are obligatia de a rispunde in termen de 30 de zile de la depunerea cererii. Informatiile furnizate
persoanei vizate precum si orice comunicare si orice masuri luate in temeiul drepturilor mai sus
mentionate sunt oferite gratuit.

3) Incazul in care cererile din partea unei persoane vizate sunt in mod vadit nefondate sau excesive,
in special din cauza caracterului lor repetitiv, spitalul poate:

= fie sd perceapd o taxa rezonabila {inand cont de costurile administrative pentru furnizarea
informatiilor sau a comunicdrii sau pentru luarea masurilor solicitate;
= fie sa refuze si dea curs cererii.

4) Persoana vizata are dreptul sa depuna o plangere la persoana responsabila cu protectia datelor
desemnata de catre spital sau la managerul spitalului, in masura in care aceasta considera ca spitalul nu
a respectat obligatiile ce ii revin in materia protectiei datelor cu caracter personal. Plangerea va fi
rezolvatd pe baza sustinerilor si dovezilor persoanei vizate, precum si a tuturor actelor si faptelor ce ajuta
la solutionarea plangerii.

3) Persoana vizatad are dreptul sa depuna o planegere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a

Protectiei Datelor cu Caracter Personal, ori la instanta de judecati competenta.
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TITLUL XV. Accesul in spital

A. Accesul in spital

Art.183. Paza Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara este asiguratd personal propriu si
de o societate specializatd in paza si protectie, care si-a asumat obligatia de confidentialitate.

Art.184. Serviciul de paza are ca scop stabilirea unor reguli de acces 1n incinta spitalului si inanumite
spatii cu grad ridicat de securitate, prevenirea si limitarca furturilor de orice naturd, a distrugerilor,
incendiilor gi a altor actiuni producatoare de pagube materiale, precum si de protejare a persoanelor
internate, a persoanelor care se afla in incinta spitalului si a personalului angajat al spitalului.

Art.185. Accesul in spital se face cu respectarea prevederilor Ordinului Ministerului SanatagiiPublice
nr.1284/2012.

Art.186. Accesul salariatilor in spital este permisda numai prin punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu sau a ecusonului.

Art.187. Accesul vizitatorilor in sectiile cu paturi este permis in intervalul orar 15.00 — 20.00 in zilele
lucratoare, iar sambata, duminica si zile de sarbatoare legale in intervalul orar 10.00 — 20.00, numai cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se face In baza documentelor de identitate si inscrierii datelor de identificare in registrul
special al vizitatorilor. Registrul vizitatorilor va fi tinut in conditii de maxima confidentialitate (intr-un
sertar inchis cu cheie si la care sd aiba acces doar paznicul de serviciu);
b) accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decenti;
¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special destinate vizitatorilor;
d) accesul se permite numai pentru maximum 3 persoane pentru un pacient. iar restul apartinatorilor vor
astepta intr-o zond bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite;
€) pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte ecusonul care le atestd
aceasta calitate si sd respecte dispozitiile legale, cele ale prezentului regulament si ale oricaror altor
documente interne ce le-au fost aduse la cunostinta fie direct fie prin afisare in locuri vizibile sau pe site-
ul spitalului;
f) durata vizitei la patul bolnavului, in sectiile unde este permis accesul vizitatorilor, nu poate depasi 30
minute;
g) pentru urgenfele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent;
h) in afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai pe baza
“biletului de liber acces in sectia .......... ", eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie sau
medicul de garda;
1) in intervalul orar 8.00 — 14.00, pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de internare;
j) dupa ora 20.00, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unitatii, pentru a se asigura ca
apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facand apartinatorii care au bilet de liber acces cu mentiunea
“si dupa ora 20.00™.
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Art.188. 1) Este interzis accesul persoanelor striine in spital, in zonele cu risc: bloc operator, bloc
nagteri, sterilizare, laboratoare, depozite deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in alte
zone stabilite de managerul unitatii.

2) In compartimentul de terapie intensiva neonatala accesul parintilor este continuu, cu echipament de
protectie adecvat.

3) In compartimentul de prematuri accesul este permis doar in intervalul orar 16.00 — 18.00, cu
echipament de protectie adecvat.

4)La Sectia Neonatologie, lauze cu rooming-in, pentru protectia pacientilor, accesul persoanelor striine
este permis doar in intervalul orar 12.00 — 16.00, iar in maternitate accesul minorilor sub 14 ani,
neinsotiti, este strict interzis.

Exceptie de la alin.(1)-(4) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.

Art.189. La iesirea din spital, cu precadere in maternitate, persoanele care insofesc nou niscutul sunt
legitimate, pentru a se stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de
rudenie si legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.

Art.190. Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea
cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la art. 188 a regulilor de acces si circulatie in
spital, precum si a normelor de conduita. In cazul aparitiei oricdror nereguli, personalul medico-sanitar
sesizeazd de urgentd serviciul de paza.

Art.191. Accesul in ambulatoriul integrat al spitalului al pacientilor, insoti{i sau nu, este permis in
functie de programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de
familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau spital. De asemenea este permis accesul
pacientilor cu afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului, le permite prezentarea direct la medicul
de specialitate din ambulatoriu, pe baza scrisorii medicale.

Art.192. Dacd managerul spitalului stabileste o perioadd de carantind, conform
dispozitiilorautorititilor de sanitate publica judetene, in aceastd perioada se limiteaza sau se interzice,
dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

Art.193. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe bazi
de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.

Art.194. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului S&natatii, Primariei Timisoara, Directiei de Sinitate Publicd Timis, Casa de Asiguriri
Timis, sau alte institutii abilitate, a medicilor aflati in schimb de experienta, a medicilor rezidenti, a
studentilor etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art.195. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau deinregistrat se
face numai cu aprobarea managerului unitatii.

Art.196. 1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,

substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea
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corporala sau sinitatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii;

2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1)persoanele care se afla in timpul exercitirii misiunilor de
interventie, de protectic a demnitarilor roméni sau strdini ori a personalititilor sau care asigura
pazapersoanelor internate, private de libertate.

Art.197. 1) Accesul autovehiculelor se reglementeazi de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, intocmit
in conformitate cu prevederile anexei nr.4. e). la Hotararea Guvernului nr.1010/2004 pentru aprobarea
normelor metodologice si a documentelor prevdzute la art. 69 din Legea nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

2) Autovehiculele serviciul de ambulanta, autovehiculele care transportd persoane care necesitaingrijiri
de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa, au acces permanent in spital;

3) La morga spitalului accesul se face conform Procedurii Serviciului de Anatomie Patologica cod PS-
ANATPAT 3. zilnic in intervalul 8-14, iar in afara orelor de program la solicitarea medicului currant
sau a medicului de garda;

4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in spital, cu respectarea
urmdtoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru i numai pe poarta de acces stabilita de managerul spitalului;
b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau inlocuitorului de drept al acestuia;
¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de serviciu sau
al departamentului solicitat.

Celelalte categorii de posesori de autovehicole au acces in curtea sau parcarea spitalului numai daci sunt
autorizate de managementul spitalului, pe baza de permis de acces, afisat la vedere, eliberat de unitatea

spitaliceasca si aprobat de manager.

B. Accesul reprezentantilor mass-media

Art. 198. Accesul reprezentantilor mass-media in unitate, in vederea inregistrarii, fotografierii sau
filmarii se face numai cu aprobarca Managerului, Purtatorului de cuvant, respectiv a Directorului
Medical (in aceasta ordine), respectdnd dreptul la intimitate al pacientilor, drepturile prevazute de
legislatia aplicabila in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si toate celelalte norme de
conduita si reguli interne ale spitalului.

Art. 199. Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare si
a documentului de identitate si inregistrarii lor la punctul de control-acces al spitalului, in registru de
vizitatori,precum si a acordului managerului spitalului;

Art. 200. Pentru obtinerea acreditarii, institutiile de presa vor face demersuri scrise, specificand
numele persoanelor ce fac parte din echipa de presa (reporter. cameraman, etc), datele de identificare si
numarul de telefon al acestora.

Art. 201. Pe toatd durata deplasarii in incinta spitalului, reprezentantii mass-media vor fi insotiti
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de purtdtorul de cuvént si vor putea discuta cu persoana desemnatd de conducerea unitdtii din
compartimentul de spital despre care se solicitd informatii.

Art. 202. Reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spatiile pentru care Managerul si-
a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii.

Art. 203. In vederea desfasurarii fluente si corecte a activititii de comunicare a tuturor noutétilor si
evenimentelor petrecute in cadrul spitalului, Purtitorul de cuvant al Spitalului Clinic Municipal de
Urgenta, dupa instiintarea prealabild a Managerului si cu acordul acestuia, indeplineste urmdtoarele
atributii:

a) Furnizeaza reprezentantilor mass-media prompt si complet orice informatie de interes public, care
priveste activitatea institutiei;
b) Informeaza in timp util si asigurd accesul reprezentantilor mass-media la activitatile si actiunile de
interes public, organizate de unitate;
¢) Asigurd de fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un interes public imediat, difuzarea de
comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri;
d) Toate informatiile solicitate vor fi date sub rezerva respectarii codului deonotologic si tinand cont
de Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor:
e) Declaratiile vor fi date in acelasi timp pentru toti reprezentantii mass-media.
Art. 204. Acces neingradit pentru presa:
a) Cand insotesc o delegatie oficiala, cu acordul acesteia (Ministrii, Secretari de stat);
b) Insotitd de Manager sau alti directori din cadrul spitalului.
Art. 205, Pasii care trebuiesc urmati in cazul accesului mass-media in spital:
a) dupd identificarea reprezentantilor mass-media la poarta institutiei de catre paznicul spitalului, acestia
vor fi preluati de purtatorul de cuvant;
b) vor fi condusi in sala de sedinte unde purtatorul de cuvéant va raspunde la intrebariile adresate;
c) daca reprezentantul mass-media are consimtiméntul pacientului pentru luarea unui interviu,
purtdtorul de cuvant va insoti reprezentantul mass-media pana la salonul pacientului sau va fi chemat
pacientul la sala de sedinte. Dreptul la viata privata al celorlalti pacienti, vizitatori sau apartinatori va fi

pe deplin respectat.

TITLUL XVI. Obligatiile pacientului pe perioada spitalizarii

Art.206. Obligatii generale:
a) sa respecte regulile de acces, de conduita si disciplina ale spitalului, regulile si orarul de vizitare,
programul de masa si de odihna;

b) sa nu produca zgomote puternice, de orice naturd (incluzind aici si sonorul echipamentului audio-
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video sau a aparatelor de comunicatii), sa nu initieze actiuni care pot produce disconfort pacientilor
internati si celorlalte persoane din jur;
¢) sd intretind un climat de liniste si confort in saloane;
d) s&@ mentind ordinea si curdtenia in saloane;
¢) sd aibe un comportament etic si o conduitd civilizata fata de personalul medico-sanitar:
f) sa nu distruga sau sa murdareasca mobilierul din salon, peretii, instalatiile sanitare sau alte obiecte din
dotarea spitalului, in caz contrar acestia putind suporta contravaloarea eventualelor striciciuni;
g) si respecte Regulamentul Intern al unitatii;
h) s poarte tinuta obligatorie de spital. Este interzisa parasirea spitalului in acest echipament, fiind
interzisa circulatia pe strazi sau in parcuri in astfel de tinuta;
1) sd nu pdraseascd unitatea pe perioada interndrii decit cu aprobarea medicului Sef de sectie sau
asistentului sef;
J) s@ nu fumeze in incinta spitalului, sa nu consume sau sa introducain spital bauturi alcooliceori
substante periculoase sau interzise de lege;
k) sa asigure individual paza si protectia bunurilor personale de valoare pe care le introduc in spital,
asumandu-siintreaga responsabilitate cu privire la acestea (bunuri confectionate din metale pretioase
marcate sau nemarcate, sume de bani in lei sau in valutd, instrumente de valoare, cecuri, carduri, actiuni,
obligatiuni, recipise, alte tipuri de documente);
1) sd nu introduca alimente in spital fard avizul medicului curant;
m) sd péstreze alimentele de orice fel doar in frigider.
n) in cadrul spitalului este strict interzis accesul cu echipament video si audio si de asemenea este strict
interzisé Inregistrarea audio si video, fird acordul prealabil scris al conducerii spitalului;
0) sd respecte confidentialitatea deplind asupra tuturor informatiilor referitoare la terti (inclusiv ceilalti
pacienti, vizitatori, apartintori ori cadre medicale), inclusiv la starea acestora de sinitate, si sdnu le
faca publice, sa nu le copieze ori fotografieze fise medicale. recipiente de medicamente sau orice alte
astfel de elemente.

Art.207. Obligatii cu specific medical:
a) sa 1i respecte pe ceilalti pacienti si drepturile lor;
b)s respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului si ale personalului medico-sanitar;
c)sd isi asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de a urma
tratamentul, instructiunile si recomandarile personalului medical:
d)sé informeze personalul medical, intocmai si la timp, cu privire la orice manifestare sau reactie la
tratamentul siu medicamentele prescrise:
e)sa coopereze in permanentd cu medicul privind starea sanatatii;
f)sa ofere personalului medical toate informatiile relevante pe care le detin despre starea de sinatate
proprie, precum si informatiile de orice altd naturd (apartenenta religioasa, valori si cutume culturale,

entice, etc) care pot afecta sau influenta ingrijirea medicala;
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g)sd ofere informatii exacte si complete in legétura cu spitalizarile anterioare, detaliile personale si de
sanatate, inclusiv regimuri alimentare si stil de viata;

h)sd solicite personalului medical informatii detaliate cu privire la starea individuald de sanatate,
investigatiile si analizele realizate, diagnosticul stabilit si tratamentul propus, inainte de a isi da
consim{amantul fata de orice procedurasi act medical pe care il acceptd. Pacientii au dreptul si libertatea
de a cere oricat de multe informatii cu privire la situatia medicala in care se afla;

i) sd informeze personalul medical si sa solicite sprijin pentru orice neldmuriri i intrebdri cu privire la
documentele medicale:

J) sé ia in calcul faptul ca poate exista un motiv obiectiv pentru care un serviciu nu este disponibil la un
anumit moment si intr-o anumita forma;

k) sd se prezinte la consultatii /interventii/internare la ora stabilitd conform programdrii sau sa anunte
medicul cu cel putin 24 de ore inainte de aceasta, in cazul in care programarea trebuie anulata sau

modificata.

TITLUL XVIL. Obligatii pentru vizitatori

Art.208. Accesul vizitatorilor in spital este permis numaiin timpul progamului de vizitd, in
conformitate cu Legea 1284 din 2012:
a)nu este permis accesul in sectii al vizitatorilor care prezinta boli infecto-contagioase;
b) este interzis accesul vizitatorilor la pacientii izolati cu diagnostic de boala transmisibila, dependenti
de ingrijirile medicale ale spitalului;
¢) vizitatorii nu au voie si afecteze curdtenia, sa deranjeze ceilalti pacienti si nu au voie sa se aseze pe
paturile pacientilor;
d) in cadrul spitalului, vizitatorii au obligatia sd arunce gunoaie, reziduuri, ambalaje de orice natura,
exclusiv in locurile special amenajate in acest sens;
e) in cadrul spitalului este interzisa vandalizarea mobilierului de decor (banci, cosuri de gunoi, usi,
aviziere, etc), zgdrierea, scrierea, vopsirea, murddrirea cu orice substanta, demontarea, distrugerea sau
degradarea oricaror elemente constructive, decorative sau mobilier. Persoanele care cauzeazi astfel de
prejudicii in mod direct sau indirect, vor acoperi integral costul repararii sau inlocuirii acestor bunuri;
f)Vizitatorii nu au voie sa aduca pacientilor alimente interzise de citre medicul curant, bauturi alcoolice,
tigari;
g) vizitatorii nu au voie sa intervina in ingrijirile medicale ale pacientilor;
h) vizitatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientilor, toate informatiile despre pacienti vor
fi solicitate direct medicului curant;
1) in cadrul spitalului este strict interzis accesul cu echipament video si audio si de asemenea este strict
interzisd inregistrarea audio si video, fara acordul prealabil scris al conducerii spitalului;

J) vizitatorii vor purta echipamentul de protectie corespunzator la intarea in salon;
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k) vizitatorii se vor spila pe maini la intrarea si iesirea din salon;

1) vizitatorii vor folosi ciile de acces special destinate;

m) apartinatorii care solicitd sa stea in spital in calitate de insotitori aldturi de pacientii internati o pot
face doar cu acordul medicului sef de sectie si al medicului curant:

n) in situatia unei epidemii declarate sunt total interzise vizitele la pacientii internati;

0) in incinta spitalului sunt interzise fara acordul scris al conducerii spitalui: afisajul, vanzarile
ambulante, distributia materialelor publicitare;

p) vizitatorii au obligatia sa nu isi lase obiectele personale nesupravegheate, indiferent de zona in care
se afla;

1) vizitatorii au obligatia sd aibe un comportament etic si 0 conduita civilizata fata de personalul medico-
sanitar;

s) sa respecte confidentialitatea deplind asupra tuturor informatiilor referitoare la terti (inclusiv ceilalti
pacienti, vizitatori, apartindtori ori cadre medicale), inclusiv la starea acestora de sanatate, si s nu le
faca publice, sd nu le copieze ori fotografieze fise medicale, recipiente de medicamente sau orice alte

astfel de elemente.

TITLUL XVIII. Dispozitii finale

Art.209. Este interzisa publicitatea oricdrui medicament pentru care nu existd o autorizatie de punere
pe piata.

Art.210. Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul
sanitar trebuie sa fie In concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationala a Medicamentului si insotite de catre aceasta.

Art.211. Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului,
prezentandu-l in mod obiectiv, fard a-i exagera calititile si fard si induca in eroare. Publicitatea trebuie
sa fie adevarata si corectd. Publicitatea trebuie sd evite orice sustinere sau reprezentare in masurd sa
induca in eroare consumatorul.chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

Art.212. Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atat pentru
medicamentele farad prescriptie medicala,cat si pentru cele cu prescriptie medicala.

Art.213. In cadrul spitalului va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de catre conducerea spitalului.

Art.214. Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

Art.215. Continutul materialului publicitar trebuie notificat de catre conducerea spitalului.

Art.216. Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spital
trebuie s se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art.217. in intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,
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politicoasd, neomitand formulele si saluturile de politete, atét fatd de pacienti cat si fatd de insotitorii si
vizitatorii acestora. Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curdtenia vor
actiona intr-un climat de liniste care sa asigure conform psihic pacientilor, evitdnd pe cat posibil,orice
disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor §i dispozitivelor cu care isi desfasoara
activitatea) cu preponderentd in perioadele destinate odihnei pacientilor. Atat medicii cat si personalul
cu pregdtire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii si apartinitorii acestora intr-o maniera care
sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ci se doreste sau se urmareste o
renumerare a actului medical si de ingrijire, alta decét cea prevazuta de actele normative in vigoare,
respectiv salariul obtinut pe statul de plata.

Art.218. Circuitul FOCG de la internare pina la externare se aplicd in toate sectiile si
compartimentele de ingrijire, inclusiv camerele de gard, in conformitate cu legislatia si procedurile de
lucru .

Art.219. Responsabil de circuitul FOCG este medicul curant, iar echipa de proces este medicul care
efectueazi internarea, asistenta de la camera de garda, medicul curant,asistenta de salon,medicul sef de
sectie si asistenta sefa.

Art.220. Etapele de completare a FOCG:

- Se initiazd in camera de garda

- Primeste cod de bare aferent

- Insoteste pacientul pe sectie si este preluat de asistenta de serviciu

- Este la dispozitia medicilor si asistentelor medicale 24 din 24 ore

- Este completatd cu respectarea tuturor rubricilor si fara excluderea unei rubrici
- Este completata zilnic de medicul curant si asistenta de salon

- Insoteste pacientul la orice consult interdisciplinar / paraclinic

- La externarea pacientului FOCG se arhiveaza.

Art.221. Persoanele indicate la Art. 1 si 3 care nu respectd confidentialitatea datelor personale,
conform procedurii de lucru privind accesul la datele cu caracter personal si cu dispozitiile legale in
vigoare, ori incalca drepturile persoanelor vizate prevazute de legislatia aplicabila in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, vor fi sanctionati conform legii. In masura in care spitalul va fi obligat in
consecinta la acordarea unor despagubiri catre persoanele vizate, acesta va avea dreptul si se intoarca
impotriva celor care au savarsit fapta cauzatoare de prejudicii.

Art.222. Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti
angajatii spitalului, precum si pentru toate persoanele indicate la Art. 3. Acestea din urmi sunt obligate
sa respecte toate dispozitiile legii, precum si cele ale prezentului regulament si ale celorlalte documente
interne ale spitalului ce le-au fost aduse la cunostintd sub semniturd ori de care puteau afla prin
vizualizarea documentelor afisate la intrarea in locatiile spitalului si/sau pe site-ul spitalului, si care nu
pot avea aplicabilitate strict pentru angajati (chiar daca este indicat doar termenul de angajat in

respectivul document).
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Art.223. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de céte ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.224. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii pe sectii / compartimentele / servicii
incheindu-se proces verbal de luare la cunostinta.

Art.225. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern prelucrarea se
face de seful locului de munca, confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

Art.226. Este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator, bloc
nagteri, sectie nou-nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de degeuri medicale periculoase,
stafii de oxigen, precum si in orice alta zona stabilita de Managerul spitalului.

Art.227. Prezentul Regulament Intern se completeaza in mod corespunzitor cu legea drepturilor
pacientilor - Legea nr.46/2003, codul de deontologie medicala, Legea nr.95/2006 - privind reforma in
domeniul sanitar, Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, Ordin 144/2008 - privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, Regulamentul nr. 679/2016, precum si orice

alte reglementari in domeniu.
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