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G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE §I SELECTIE

Afisarea anuntului de concurs - 04.01.2022
Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor - 18.01.2022 ora 15.30.

Etapa nr.1:

Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati - 27.01.2022 ora 09.00.

Etapa nr.2:

Analiza CV-urilor si a documentelor suport a candidatilor - 27.01.2022, ora 10.30.

Rezultatul verificarii eligibilitatii dosarelor si a analizei CV-urilor si a documentelor suport .
a candidatilor - 27.01.2022, ora 15.00. -

Etapa nr. 3:
Verificarea cunostintelor si a aptitudinilor candidatilor - 01.02.2022, ora 09.00.

Rezultatul verificarii cunostintelor si a aptitudinilor candidatilor - 01.02.2022, ora 15.00.

H. TERMENUL SI MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE SELECTIE

Eventualele contestatii pentru Etapa nr.1 si pentru Etapa nr.2 vor fi depuse pana la data de
28.01.2022 ora 15.00. LAk

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor pana la data de
31.01.2022 ora 15.00.

Data afisarii rezultatelor contestatiilor Etapa nr.1 si Etapa nr. 2, 31.01.2022 ora 15.30.

Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva. :

Eventualele contestatii pentru Etapa nr.3 vor fi depuse pana la data de 02.02.2022 ora 15 00.
Termen limita pentru solutionarea contestatiilor - 03.02.2022 ora 15.00.

Data afisarii rezultatelor contestatiilor Etapa nr. 3 - 04.02.2022 ora 15.00.
Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie - 04.02.2022 ora 15.30.

Prezenta erata a fost elaborata in baza procedurii de recrutare si selectie a personalului
angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
derulate de Ministerul Sanatati si unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea-acestuia” aprobat prin Ordinul ministerului sanatatii nr. 355 din
11.03.2021 si Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si a fost afisata la avizierul SCMUT si pe pagina oficiala de internet.
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