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unitate aflata in
PROCES D ACREDITARE

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA TIMISOARA,
Str.Hector nr.2A, organizeaza concurs/examen conform Legii nr.153/28.06.2017 si HGR
Nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoruy] bugetar plitit din fonduri
publice, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, pe perioadi nedeterminati:

[ Serviciul Juridic si Contencios
1 post Consilier juridic I A S Administrativ
Referent de specialitate gradul
1 post I S Serviciul RUNOS-Birou Salarizare
| 2 posturi | Muncitor necalificat G Serviciul Aprovizionare Transport
1 post Muncitor necalificat G Bloc Alimentar Odobescu
|1 post Muncitor calificat-Bucitar IV | G/M | Bloc Alimentar Odobescu N

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

a) are cetitenia roman3 sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoana candidat3 la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurants a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unej
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr.

118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Consilier juridic I A- studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licenti in
domeniul $tiintelor Juridice, vechime in specialitatea studiilor minim 10 ani.
Referent de specialitate gradul IT1I-S — studi; superioare, absolvite cu diploma de licentd
in domeniul Economic, vechime in specialitatea studiilor intre 6 luni $i3 ani si 5 luni.
Muncitor calificat bucatar IV - studii generale sau studii medii, certificat de
calificare in meserie, fara vechime;
Muncitor necalificat- scoala generala,

in vederea participirii la concurs, candidatul depune la Serviciul RUNOS un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa



ne.3.);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati
de cétre medicul de familie al candidatuluj sau de cétre unitatile sanitare abilitate cy cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului; Adeverinta care atesti starea de sidnitate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handica , emis in
conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae in limba romana, model comun european.

- Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei
de concurs.

- Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selecfia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevédzut la lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau
probei practice.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afigérii anungului (cel
tarziu pand in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs), propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Probele se sustin in limba romana.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

- Pentru ocuparea postului de Consilier Juridic T A
BIBLIOGRAFIA
1.Codul civil;
2.Codul de proceduri civila;
3.Codul penal;
4.Codul de proceduri penal;
5.Legea 53/2003 (Codul muncii);
6.Legea contenciosului administrativ 55 4/2004;
7.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar;
8.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
9.Legea 168/1999, privind solutionarea conflictelor de munci;
10 ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice
11.Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca $i boli profesionale ;
12.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate;
13. HOTARARE nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii sia
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate pentru anii 2021-2022
14. ORDIN nr. 1.068 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sanatate pentru anii 2021 — 2022
15.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor;
16.0rdinul nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca ,
organizarea i efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
17.0rdinul nr.1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientului pentru servicii medicale primite;
18.0rdonanta 22/2002 privind executarea obli gatiilor de plata ale institutiilor publice,
stabilite prin titluri executorii;
19.Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
20. Legea98/2016 privind achiztiile publice
21.HG.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare aprevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016
privind achizitiile publice
22. ORDIN nr. 1.549 din 29 noiembrie 201 8., privind aprobarea Normelor metodologice
pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat

NOTA: Toate actele normative ce fac parte din prezenta bibliografie vor fi actualizate la
data publicarii prezentului anunt.



TEMATICA
1. DREPTUL CIVIL ( Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati cu

modificirile si completirile ulterioare)
1. Aplicarea in timp a Codului civil din 2009
2. Actul juridic civil
- notiune si clasificare;
- conditiile de fond ale actului Juridic civil (capacitatea de a incheia actul, consimtimantul
obiectul si cauza);
- conditiile de forma ale actului juridic civil;
3. Prescriptia extinctiva si deciderea
- dispozitii generale: notiune, efecte, delimitare;
- domeniul prescriptiei extinctive;
- termenele de prescriptie extinctivi;
- cursul prescriptiei extinctive (inceput, suspendare, intrerupere, repunere in termen);
- implinirea prescriptiei extinctive;
- decaderea (notiune, clasificarea termenelor de decadere, domeniul de aplicare, regimul
Juridic,
efecte).

]

IV. Contractele speciale

1. Contractul de vainzare;

2. Donatia;

3. Tranzactia;

4. Contractul de imprumut (de folosinta si de consumatie).

II. CODUL DE PROCEDURA CIVILA (LEGEA 134/2010, republicati cu
modificirile si completirile ulterioare)

1. Competenta dupd materie si valoare

2. Competenta teritoriali.

3. Stramutarea proceselor

4. Termene procedurale

4. Chemarea in judecati.

5. IntAmpinarea.

6. Cererea reconventionali.

7. Administrarea dovezilor.

8. Suspendarea judecitii.

9. Renuntarea la judecati si renuntarea la drept.
10.Perimarea cererii

11.Apelul principal

12. Recursul

13.Contestatia in anulare

14. Revizuirea



III. LEGEA NR. 286/2009, PRIVIND CODUL PENAL, cu modificirile si completirile
ulterioare,

1. Infractiuni contra autoritatii art.255-259
2. Infractiuni contra infaptuirii justitiei art.266-288
IV. CODUL DE PROCEDURA PENALA LEGEA 135/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare,
1.Constituirea ca parte civila art 20
2. Renuntarea la pretentiile civile
3. Disjungerea actiunii civile
V. LEGEA 53/2003, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
1. Specificul dreptului muncii ca ramuri a dreptului. Notiune si obiect. Izvoarele dreptului
muncii,
2. Contractul individual de munca. Definitie. Durata. Trasaturi. Conditii de forma. Continut,
3. Incheierea contractului individual de munca.
4. Modificarea contractului individual de munca.
5. Suspendarea contractului individual de munca.
6. Incetarea contractului individual de munca.
7. Raspunderea disciplinara.
8. Réspunderea patrimoniali.
9. Salarizarea. Timpul de muncs si timpul de odihna.
VI. LEGEA nr. 554/2004 a CONTEN CIOSULUI ADMINISTRATIV, cu modificarile
si completirile ulterioare,
1.Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ
2.Obiectul actiunii judiciare
3.Instanta competenta
VIL. LEGEA 95-2006, privind reforma in domeniul sanititii, cu modificirile si
completirile ulterioare,
1. Titlul VII - SPITALELE
VIII. LEGEA 544/2001 PRIVIND LIBERAL ACCES LA INFORMATIILE DE
INTERES PUBLIC, cu modificirile ulterioare
1. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
IX. LEGEA 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, cu modificirile
ulterioare,
1.Medierea conflictelor de interese
2.Comisia de arbitraj
XI. LEGEA 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificiirile si completirile ulterioare,
1. Obiectivele asigurarii
XII. OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificirile si completirile ulterioare, republicat:
3. Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnay



XML HOTARARE nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate pentru anii 2021-2022
1. CAP. 11, Pachetul de servicii de baza,l it. B. Pachetul minimal de servicii medicale in
asistenta medicald ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice
2. CAP. III Pachetul de servicii pentru pacientii din statele membre ale Uniunii
Europene/Spatiului Economic European/ Confederatia Elvetiana/Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, titulari de card european de asiguriri sociale de
sanatate, in perioada de valabilitate a cardului, pentru pacientii din statele membre ale
Uniunii Europene/ Spatiului Economic European/ Confederatia Elvetiana/Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, beneficiari aj formularelor/documentelor
europene emise in baza Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European
si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald si pentru pacientii din statele cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri,
conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatatii
3. ORDIN nr. 1.068 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hotirarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordirii
asistentei medicale, a medicamentelor $1 a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sanitate pentru anii 2021 — 2022
a) anexa 22,  Conditiile acordarii pachetului minimal si de bazi de servicii
medicale in asistenta medicali spitaliceasca
XIV. LEGEA 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completirile
ulterioare
1. Dreptul pacientului la informatia medicali.
2. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului.
3. Drepturile pacientului la tratament $i Ingrijiri medicale.
4. Sanctiuni.
5. ORDIN nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, NORME din 12 decembrie 2016 de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003
a) furnizori de servicii medicale, atat din sectorul public, cat si din cel privat, care acorda
ingrijiri de sanatate sau ingrijiri terminale siin care sunt efectuate interventii medicale, au
obligatia de a furniza pacientilor informatii
b) Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitati,
XV. ORDIN nr. 1.549 din 29 noiembrie 2018
privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative
privind dobandirea calititii de asigurat
1. Persoanele asigurate
2. Incetarea calitatii de asigurat si a drepturilor de asigurare
3. Documente justificative privind dobandirea calitatii de asigurat



XVI. ORDINUL 870/2004-Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor, in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si
completdrile ulterioare

1. Organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din sectorul sanitar

XVII. ORDINUL NR. 1100/2005 PRIVIND INTRODUCEREA DECONTULUI DE

CHELTUIELI CE SE ELIBEREAZA PACIEN TULUI PENTRU SERVICII
MEDICALE PRIMITE

1.Stabilirea sumei din decontul de chletujelj pentru pacient externat
XVIIL Ordonanta 22/2002 PRIVIND EXECUTAREA OBLIGATIILOR DE PLATA
ALE INSTITUTIILOR PUBLICE, STABILITE PRIN TITLURI EXECUTORII;
Executarea creantei stabilite prin titluri executorii in sarcina instututiilor publice
XIX. LEGEA 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare

1. Premii si prime

2. Transferul
XX. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare
ACHIZITII PUBLICE
1. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica.
2. Tipuri de contracte de achizitie publica.
3. Reguli de participare la procedura de atribuire
4. Reguli de publicitate si transparenta
5. Licitatia deschisa.
6. Licitatia restrans3.
7. Dialogul competitiv.
8. Negocierea fara publicarea prealabili a unui anunt de participare.
9. Concursul de solutii
10. Atribuirea contractului de achizitie publica.
11. Criterii de atribuire a contractului de achizitie publica.
12. Stabilirea ofertei castigatoare.
13. Anularea aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica.
14. Dosarul achizitiei publice si raportul procedurii de atribuire

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

- Pentru ocuparea postului de Referent de Specialitate grad III
TEMATICA

. Contractul individual de munca:

. Salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice;

. Timpul de munci;

Organizarea si efectuarea garzilor in unitéfi publice din sectorul sanitar;
Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdndtate;
Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea spitalelor;



7. Criterii privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

8. Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

9. Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unitafilor si a subunitatilor sanitare,
stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum
s1 functiile care beneficiazi de un numar de clase suplimentare fatd de salariul de bazi;

BIBLIOGRAFIE
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncij republicatd — cu modificirile $i completirile
ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice, Cap.II, IIT, IV, ANEXA NR.I — CAP.II;
- Ordinul M.S. nr. 870/01.07.2004 privind timpul de munc, organizarea si efectuarea

garzilor in unitdfile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Legea nr. 95/2006 republicati privind reforma in domeniul sanatdfii — titlul VII —
cap.II-III — organizarea si functionarea spitalelor, conducerea spitalelor, cu

modificérile i completarile ulterioare;

- Ordin 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- HGR Nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice;

- Ordin M.S. nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii
a unitatilor si a subunititilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru
personalul cu functii de conducere, precum si functiile care beneficiazi de un numir
de clase suplimentare fatd de salariul de bazi;,

TEMATICA/BIBLIOGRAFIE
-Pentru ocuparea postului de muncitor necalificat la Serviciul Aprovizionare-
Transport

I. Legea securitiii si sanatatii in munca Nr.319/2006 si Normele metodologice de aplicare a
Legii 319/2006.

2. HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru ocupare postului de muncitor necalificat la Bloc Alimentar Odobescu

1.- Norme generale de organizare si functionare a blocului alimentar :

- Organizarea blocului alimentar
- Asigurarea conditiilor iginico-sanitare in blocul alimentar

2 - OMS nr.961/08/2016 - Norme tehnice privind curitenia , dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare :

- Definitii : - curitarea

- dezinfectia
- Btape si realizare : - curdtarea
- dezinfectia

- Spalarea mainilor
3 - OMS nr.914/2006 pentru a
sd le indeplineasci un spital in v
* Blocul alimentar :
1- sectoare bloc alimentar
2- zone de preparare

probarea normelor privind conditiile pe care trebuie
ederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare :

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

- Pentru ocupare postului de muncitor calificat- Bucatar IV la Bloc Alimentar
Odobescu

1 - Regimuri alimentare :

* Manual - ALIMENTATIA RATIONALA A OMULUI SANATOS SI
BOLNAYV - Iulian Mincu ,Dorina Boboia ,editura medicala Bucuresti 1975 .

* Alimentatia dietetica in diabetul zaharat

* Sos de bulion - ingrediente , preparare

* Sos alb hiperproteinizat - ingrediente , preparare

2 - OMS nr.961/08/2016 - Norme tehnice privind curifenia , dezinfectia si sterilizarea
in unitigile sanitare :

* Definitii : curitarea si dezinfectia
* Curitarea si dezinfectia - etape si realizare
* Spélarea mainilor
3 - OMS nr.914/07/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie

sa le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare :
* Blocul alimentar :

- sectoare bloc alimentar
- zone de preparare
- distributia mancdrii la sectiile de spitalizare.



Concursul/examenul se va desfiasura la Sectia Clinici Chirurgie Orali si
Maxilo-Faciali din strada Take Tonescu Nr.5 si va consta in urmitoarele etape:

a) Selectia dosarelor de inscriere in data de 10.04.2023, ora 09,00

b) Proba scrisi in data de 19.04.2023, ora 10,00;

¢) Proba de interviu in data de 21.04.2023, ora 10,00.

Se pot prezenta la urmitoarea ctapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

CALENDARUL DE CONCURS

'_Selectia dosarelor de inscriere 10.04.2023; ora 9,00 |
Afisarea rezultatelor selectiei de dosare 10.04.2023; ora 13,00

Depunerea contestatiilor ~ privind 10.04.2023, ora 13 — 11.04.2023, ora

rezultatul selectiei de dosare 13,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea 12.04.2023; ora 13,00

rezultatelor

Proba scris3 19.04.2023; ora 10,00

Afisarea rezultatelor probei scrise 19.04.2023; ora 14,00

Depunerea contestatiilor  privind 19.04.2023, ora 14 — 20.04.2023, ora
rezultatul probei scrise 14,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea 20.04.2023; ora 15,30

rezultatelor

Proba de interviu 21.04.2023; ora 10,00

Afisarea rezultatelor probei de interviu 21.04.2023; ora 14,00

Depunerea contestafiilor  privind 21.04.2023, ora 14 — 24.04.2023, ora
rezultatul probei de interviu 14,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea 25.04.2023; ora 12,00

| rezultatelor finale

Ultima zi de depunere a dosarelor de concurs este 07.04.2023, ora 13,00, la sediul
spitalului din Str.Hector nr.2A.
Date contact : tel. 0256/200048.

MANAGER, SEF SERVICIU RUNOS
CONF. DR. MALITA DANIEL-CLAUDIU ING. PAD U FLORICA DANIELA

At

-~
-



