SPITALUL CLINIC MUNICIPAL
DE URGENTA TIMISOARA
CLINICA DE CHIRURGIE GENERALA 1

FISA POSTULUI
Nr.

Nume §i prenume salariat;

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: funciie de executie

2. Denumirea postului: Asistent medical PR, « Phos

3. Gradul profesional/treapta profesionald:

4. Clasificarea functiei in COR - Cod : 325901

5. Scopul principal al postului: Asigurarea serviciilor medicale §i de Ingrijire a bolnavilor.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Scoala Postliceala Sanitara, in specialitatea Asistent Medical Generalist;

2. Perfectiondri (specializdri): activitate medicald in sectie de minimum 6 luni; alte forme de educatie
continui in vederea cresterii gradului de pregitire profesionald precum §i a cumulfirii numarului de credite
stabilite de Ordinul Asistentilor Medicali.

3. Cunogstine de operare/programare pe calculator: operator introducere, validare si prelucrare date.
cunoagterea programului INFO WORLD, a programului de evidenti a gestiunii pe calculator, utilizarea de
soft-uri pentru scriere §i editare, prelucrare de date).

4. Limbi strdine cunoscute: engleza, franceza

5. Abilitifi, calitdfi si aptitudini necesare:

5.1. cunoagterea produselor farmaceutice si a legislatiei specifice;

5.2. abilitéfi de colaborare cu personalul din sectii/ laboratoare/compartimente;

5.3. capacitatea de a asimila noi cunogtinfe in domeniu;

5.4. integritate;

5.5. volum mediv/mare de activititi;

5.6. solutii corecte prezentate la situatiile din sectie;

5.7. utilizarea eficient3 a resurselor materiale sau de orice fel;

5.8. lucru in echipa;

5.9. complexitate medie/mare a operatiunilor de efectuat;

5.10. efort fizic si intelectual de nivel mediu;

5.11. aptitudini de organizare a activitatii proprii in functie de nevoi si a subalternilor la locul de muncs;

5.12. tehnici de evaluare si ingrijire a pacientilor, conform competentelor obtinute in scoala

5.13. confidentialifatea actului medical.

6. Cerinfe specifice: certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenilor Medicali, avizul anual acordat d
Ordinul Asistentilor Medicali, asigurare de malpraxis.

7.Competenfa managerialii -
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C. Atributiile postului:

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI (atributii si responsabilititi)
a) Atributii:

a. Responsabilitdfi specifice

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificatelor din actele de studii obtinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege. In exercitarea
profesiei asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg
din rolul autonom si delegat.

o Respecta regulamentul de ordine intericara. Poarta EIP conform cerintelor/corespunzator
Junctieipastrand igiena si aspectul estetic personal. Poarta ecuson pentru identificare;

e la in primire bolnavii internati, verifica tinuta de spital, starea de igiena §i actioneazd pentru
acomodarea acestora la condifiile de cazareA%ii [formeazd despre prevederile regulamentului de
ordine interioard;

o Participd la vizita medicald §i executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explordrilor
diagnostice, recoltdri de probe sau alte explordri diagnostice, a tratamentului §i ale ingrijirii medicale,
regimul alimentar §i igiena bolnavului;

* Preleveazd produsele biologice pentru analizele biologice curente indicate de cdtre medic, inscrie in
Joile de observatie rezultatele investigatiilor ficute si informeaza medicul;

» Administreazd personal, conform indicaiilor medicului, medicamentele prescrise bolnavilor inscriind
efectuarea in documentele medicale

* Masoara si inscrie zilnic in foaia de observatie temperatura, functiile vitale si vegetative i orice alte
detalii stabilite de cdtre medic, il informeazd pe acesta in legdturd cu toate modificarile care au
survenit in evolufia bolnavilor.

* Raspunde de ridicarea medicamentelor de la farmacie; Recupereaza medicamentele neutilizate de
pacient (diverse situatii) si le returneaza la farmacie pe baza de proces verbal;

* Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
curegim special;

* Raspunde de de existenta medicamentelor din aparatul de urgenta precum si de decontarea din ,,stoc
aparat”, per F.Q.C.G. pacient a medicamentelor utilizate. Predarea aparatului se face verbal si in scris
la fiecare schimb de tura;

 Efectueaza predarea serviciului in scris si verbal, cu detalii care privesc: identitatea pacientului,
fratament, monitorizari, investigatii etc.; trusa de urgenta, defibrilaror, aparatura medicala existente,
complete si functionale

o Acordd primul ajutor in situatii de urgenta;

o Instruieste bolnavul pentru pdstrarea igienei personale;

¢ Programeazd si insofeste bolnavii peniru efectuarea examenelor de specialitate la alte cabinete
medicale;

o Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

* Pregateste pacientul pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizeaza transportul si
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supravegheaza pacientul pe timpul transportului;
Moniltorizeaza zilnic functiile vitale si le noteaza in F.O. Asigura monitorizarea specifica a pacientului,
conform indicatiilor medicului;
Supravegheazd administrarea regimului alimentar prescris de medic. Observa apetitul pacientilor,
supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor cu sonda nasogastrica sau gastrostoma;
Ajutd bolnavii sd se deplaseze sau sd se alimenteze, dupd caz,
Asigura pregatirea preoperatorie a pacientilor. Efectueaza ingrijirile postoperatorii,
Asigurd si rdspunde de ordinea, curdfenia gi intrefinerea igienicd a spaiilor repartizate;
Asigura dezinfectia spatiului de lueru si este direct raspunzatoare de rezultatul probelor recoltate
periodic de catre membrii SPIAAM:
Administreaza sange si preparate de sange, la indicatia medicului, conform Ordinului nr. 1224/2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdilor de transfuzie sanguind din spitale. Art, 14
a) iau cunostingd de indicatia de transfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;
b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazd §i semneazd formularul "cerere de singe"
pentru unitatea de iransfuzie sanguing din spital, in vederea efectudirii probelor pretransfuzionale;
¢) efectueazd controlul wltim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisi §i supravegheazd pacientl pe toatd durata
administrdrii §i in urmdloarele ore;
e) inregistreazd in foaia de observafie rezultatele comtrolului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuatd;
B in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de wurgentd si solicit
medicul prescriptor sau de gardd; 6
g) returneazd unitdfii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sdnge total sau componente
sanguine transfuzate, precum §i unitatile netransfuzate.
Respecta procedurile SCMUT, cu privire la activitatea transfuzionala.
Raspunde de buna gospoddrire §i utilizare a aparatelor cu care lucreazd §i asigurd pdsirarea gi
Jfolosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire; raporteaza imediat medicului si
asistentei sefe , orice defectiune/deficienta aparuta;
Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor si respecta reglementarile in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
Se informeazd permanent in legdturd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata interndivii pacientilor;
Asigurd menfinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.
Raspunde de starea de igiena a pacientilor din salon;
Monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe mdini si utilizarea izolarii;
Asigura/mentine-igiena si dezinfectia tuturor dispozitivelor care vin in contact cu bolnavul;
Informeazd cu promptitudine medicul de gardi i sefii ierarhici in legdngd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
Initiazd izolarea pacientului si comandd obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta semne
ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;
Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
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sau la echipamentul wilizat pentru diagnosticare;

Mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
mualeriale necesare ingrijirii pacientului;

Identifica infectiile asociate asistentei medicale i investigheaza tipul de infectie si agentul patogen,
impreuna cu medicul curant;

Participa la pregdtirea pe linia prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

Organizeaza si desfusoara programe de educatie pentru sanctate, activitati de consiliere. lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti si apartinatori;

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia pacientului;

In cazul decesului unui pacien, ii inventariaza obiectele si bunurile personale, participa la pregatirea
acestuia si organizeaza transportul la locul stabilit de conducerea spitulului;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinaforilor, conform regulamentului de ordine
interioara. Verifica biletul de voie af insotitorilor;

Identifica problemele de ingrifire cu manifestarile de dependenta si sursele de difieultase ale
pacientilor, stabileste obiectivele si prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire,
evaluand rezultatele pe tot parcursul internarii. Consemneaza in documentatia ingrijirii, in raportul de
predare/preluare orice schimbare intervenita in evolutia pacientilor, pe baza de semnatura;

Pregateste pacientul pentru externare si completeaza documentatia;

Completeaza zilnic foaia de administrare a medicatiei, fisa de proceduri asistente si foaia de decont
pentru toate materialele sanitare folosite;

Ist desfisoard activitatea profesionald conform graficului de lucru stabilit de seful de sectie;

Isi perfectioneazd calificarea profesionald prin absolvirea diferitelor cursuri de perfectionare
organizate sau recomandate de spital/organizatia profesionala;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sanatate;
Manifesta un comportament plin de solicitudine si promptitudine fata de nevoile pacientului;

Raspunde de calitatea si de eficienta actului medical efectuat;

Verifica si aprovizioneaza cu medicamente aparatul de urgenta al sectiei ;

Nu paraseste locul de munca pana la sosirea schimbului. In caz de neprezentare la timp a
schimbuluianunta seful ierarhic pentru a lua masurile care sew impin ;

Respecta planificarea concediilor de odihna, in mod esalonat pe toata durata anului calkendaristic, in
vederea asigurarii continuitatii serviciului ;

Manifesta initiativa si face propuneri pentry eficientizarea activitatii sectiei/spitalului, perfectionarea si
dezvoltarea acestora, manifesta spirit critic si intransigenta fata de cazurile si persoanele care incalea
ordinea si disciplina, manifesta risipa, superficialitate si lipsa de reasponsabilitate in munca si care
qfecteaza imaginea institutiei ;

Respecta comportamentul etic fata de pacienti si apartinatorifvizitalori si foloseste un limbaf adecvat si
politicos fata de persoanele cu care colaboreaza

Apara cu loialitate unitatea in care isi desfasoara activitatea si se abtine de la orice act sau Japt care
care aduce prejudicii acestei ;

Se preocupd de asignrarea continuitdfii §i valabilitdfii documentului care atestd apartenenfa la o
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organizafic profesionald gi a asigurdrii de rédispundere civild profesionald;

s Are responsabilitati privind respectarea procedwrilor, codurilor de conduita si etica profesiondla,
protocoalelor, notelor, deciziilor si altor documente interne si a legislatiei in vigoare,

* dre obligatia de.a cunoaste si respecta toate procedurile si protocoalele existente;

* dre obligatia de a aduce la cunostinta sefilui ierarhic a sesizarilor oricarei forme de abateri
neconformitati de la respectarea procedurilor,

e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientuli ;

° Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul compartimentului functional (sectie) din SCMUT:

° In situafii deosebite sau excepfionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii instituiei
poate primi §i alte sarcini, in afara figei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale.

b) Responsabilitifi generale: cunoagte §i respecti:

® prevederile Regulamentului de Organizare §i Funcfionare si a Regulamentului Intern; reglementarile
* in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor, privind colectarea selectiva a deseurilor,
privind prevenirea si combaterea efectelor consumului de tutun; privind drepturile pacientului
= programul de munci, codul de etic# §i deontologie profesionals;
* programul de munc#; graficul de lucru si programarea concediului de odihna;
e confideniialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora;
normele PSI si de securitate a muncii;
circuitele funciionale din sectie si din spital;
codul de eticd si deontologie profesionala ;
se preocupd de asigurarea continuitdtii si valabilitafii documentului care atesti apartenenta la o
organizattie profesional §i a asiguririi de rispundere civild profesionals;
e in situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii institutiei
poate primi §i alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale.
Are obligatia pistrarii anonimatului i confidentialitatii datelor pacientului.
Are obligafia cunoasterii si respectirii tuturor procedurilor si protocoalelor existente.
Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic superior a sesizirilor oricarei forme de abateri si
neconformititi de la activitati de la respectarea procedurilor.
¢ Participi la activita{i de inbunatitire a calitdfii serviciilor medicale si de ingrijire a bolnavilor intr-un
timp alocat de 2/ore luna sau readaptat in functie de necesitati de catre asistenta sefd i medicul sef de
sectie.
Participd si rdspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
compartimentului funtional (sectiei) din cadrul spitatului.

o @ » O

b} Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

Criteriile de evaluare a performantelor individuale au fost stabilite de conducerea spitalului §i in fimnctie
de acestea se face evaluarea performantelor profesionale.

Notarea criteriilor de evaluare a performanielor profesionale individuale se face cu note de la 1 1a 5,
nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu:
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Cunogtinfe si experientdl profesionald,

Promptitudine si operativitate in realizarea atribuiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
Calitatea lucrdrilor executate i a activitdjilor desfisurate,

Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la cfort suplimentar, perseverenti.
obiectivitate, discipling,

Intensitatea implichrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in normative de
consum,

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativii §i creativitate.

7. Conditii de munci,

8. Modul de comunicare cu pacientii/apariinitorii.

B W B

b5

Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui eriteriu de performanta.
Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale. dupii cum urmeazi:
a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacitor;
b} intre 2,01 - 3,50 - satisficitor;
¢) inire 3,51 - 4,50 - bine;
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

d} RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA + PSI ;

1. Aplici i respectd toate instructiunile proprii, procedurile §i regulamentele interne in materie de securitate gi
sindtate in muncd §i prevenirea si stingerea incendiilor cu care este instruit.
2. Participi la instructajele periodice pe probleme de sccuritate si sanitate in munc# semnand fisa de instruire.
3. Respectd cel mai scurt traseu de acas la §i cétre locul de munci comunicat in fisa de securitate §i sandfitate
in munca. Accidentele survenite In afara traseului comunicat §i in afara timpului normal de deplasare de Ia si
cétre locul de munci nu vor fi ¢onsiderate accidente de munci.
4. Face toate examenele medicale programate de conducerea spitalului conform prevederilor legale cu privire
la normele de Medicina Muncii.
5. Isi insugeste si respectd procedurile normale, instructiunile specifice sistemului de management al calitaii gi
sistemului de management al sén@itdfii si securitatii ocupationala aplicabile postului.
6. Respectd cerintele prevazute de Legea nr. 319/ 2006 - Legea securita{ii §i sanatafii in muncd, art. 22 si 23,
avind urmitoarele obligatii:
6.1. s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
6.2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoicze sau sa
puni la locul destinat pentru pastrare:
6.3. sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;
6.4 s& comunice imediat angajatorului sifsau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum $i orice
deficien{a a sistemelor de protecie;
6.5 si aducd la cunogtin{i conducitorului locului de munca si/sau angujatorului accidentele suferite de propria
persoana;
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"6.6 53 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentry a face posibi
realizarea oriciror misuri sau cerinje dispuse de clitre inspectorii de munea gi inspectorii sanitari. pentn
proteciia sdniititii si securitdqii lucritorilor:

6.7 si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati. pentre a permitc
angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci §i condigiile de lucru sunt sigure si fiird riscuri pentru sceuritate
§i sdndtate, in domeniul siiu de activitate;

6.8 s isi insugeascd §i s& respecte prevederile legislagiel din domeniul sceuritdfii oi sandaii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

6.9 sii dea relafiile solicitate de ¢iitre inspectorii de munci st inspectorii sanitari,

7. Respectd cerinfele prevazute de Legea nr. 307/2006- privind apararea impotriva incendiilor, art. 22. avind
obligatiile :

7.1, 5@ respecte regulile 5i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{d, sub orice forms, de
conducerea spitalului, dupi caz;

7.2, si utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducerea spitalului, dup3 caz;

7.3. sl nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

74. s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defeciune sesizat la sistemele gi instalafiile de aplirare impotriva incendiilor;

7.5. sl coopereze cu salariatii desemnafi de conducerea spitalului, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribugii in domeniul aplrdrii impotriva incendiilor, in vederca realizdrii masurilor de
apéirare impotriva incendiilor;

7.6. sit actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparifici oriciirui pericol
iminent de incendiu;

7.7. st fumizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtintd, referitoare la
producerea incendiilor. '

8. Studiazi, isi insuseste i aplica instructiunile de aparare impotriva incendiilor elaborate de seful sectorului
de activitate, conform art. 33 si 34 din Ordinul MAI 163/2007 - pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor.

9. Respectd cerinfele previizute de Legea nr. 481/2004- privind protectia civila, art. 31, avind obligatiile :

a) si respecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite;
b) s participe la instruiri, exerciii, aplicatii $i la alte forme de pregitire specifica.

D. Sfera relationald a titularului postului

L. Sfera relationalii internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faja de: asistent sef, medicul gef de seefie, director de ingrijiri, director medical. manager
- superior pentru: infirmiere §i ingrijitoare de curatenie

b) Relatii funciionale:

- cu personalul sanitar superior, cu personalul mediu sanitar §i cu personalul auxiliar si de Ingrijire din cadrul
sectiei

- cu personalul medical sau administrativ din cadrul sectiilor/compartimentelor spitalului;

¢) Relatii de control: controleaza activitatea derulati de personalul auxiliar.,

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relafionald externd:

a) cu autorit#{i si institutii publice: -
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b) cu organizatii nationale si internationale: CAMGMAMR, ICN, AAMR
¢) cu persoane juridice private:-
3. Delegarea de atribufii i competenti: asistent medical generalist

Conditii specifice postului:

a) conditii materiale ale muncii;

- instrumentar medical, echipamente si dispozitive medicale, materiale sanitare. echipament de protecie
costunv/halat, sistem informatic medical;

- telefon intern sectii.

b) conditiile postului de muneci:

- program de lucru: 8 ore sau 2 ture (12724, 12/48);

- conditii de munci: mediu/grey;

- riscuri implicate, specifice postului: stress neuropsihic, infectios, afectiuni musculo-scheletice

- natura muncii: de executie, in echipa

Responsabilitati in raport cu cerintele legale de imbunatatire a calitatii serviciilor de sanatate si a
sigurantei pacientului conform

Ordinului MS nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si Metodologiei de
Evaluare si acreditare a Spitalelor,

Legiinr. 95 din 14 aprilie 2006, **republicata** privind reforma in domeniul sanatatii,

Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Coordonare a Implementarii Managementului
Calitatii Serviciilor si Sigurantei Pacientilor 169/13.12.2022

Responsabilitiiti in raport cu cerintele legale de coordonare si monitorizeaza controlul intern managerial
la nivelul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, conform

Ordinului nr 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

Responsabilitati in raport cu cerintele legale de monitorizare Strategiei Nationale anticoruptie 2021~
2025 la nivelul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, conform

- Hotararii nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale anticoruptie 20212025 si a
documentelor aferente acesteia

Responsabiliti{i in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal :

a) conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respectii intocmai obligagiile ce ii revin cu privire la
evidenta, manipularea §i péstrarea informatiilor, datelor §i documentelor confidentiale la care are acces,
inclusiv dupi Incetarea activititilor ce presupun accesul la aceste informatii si fa la cunostinid faptul ca, in
cazul in care incalcd prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale, va rispunde potrivit
legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei; ‘

b) semnaleazd imediat o incalcare a securitdfii datelor cu caracter personal, astfel incit Spitalul Clinic
Municipal de Urgentd Timisoara s& poatd notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fard
intdrzieri nejustificate §i, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunestina
de aceasta,
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Am primit un exemplar din figa postului §i imi asum responsabilitatea indep

consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform ROF/R]I, a legis
viitoare in domeniu.

linirii sarcinilor ce imi revin gi
lajiei in vigoare i legislatiei

bty
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