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[ SFTALLL CUINIG MUNICIPAL |
DE URGENTA TIMISOARA,

RECISTRATURA
u & Tk o0, £7-10-200) |

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA TIMISOARA,
Str.Hector nr.1. organizeaza concurs/examen conform Legii nr.153/28.06.2017 si H.G. nr.
286/23 martie 2011 modificat prin Hotarirea nr. 1027/1 1.11.2014 pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante, pe perioadi nedeterminati:

2 posturi | Referent de specialitate Il |S | Serviciul RUNOS
I post 'Sef serviciu RUNOS S Serviciul RUNOS
| post Magaziner M | Serviciu Aprovizionare Transport
' Muncitor calificat [V, "
1 post . Bucatar G.M | Bloe Alimentar Odobescu
| 1 post__| Muncitor necalificat G Bloc Alimentar Odobescu
|2 posturi | Muncitor necalificat G | Bloc Alimentar Clinicile Noi
2 posturi | Muncitor necalificat G | Serviciu Aprovizionare Transport
' 1 post Portar G.M | Serviciul Administrativ
| Muncitor calificat I1I - |
4 posturi | lacatus mecanic G.M ‘ Serviciul Tehnic )
Muncitor calificat I -
L2 posturi | electrician G.M | Serviciul Tehnic

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele condifii :

a) are cetdfenia romdna, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apariinand Spatiului Economic European s1 domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménai. scris si vorbit:

€) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studi s, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs:

£) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,



Conditii specifice de participare la concurs:

Referent de specialitate I1] - Diploma de licenta. vechime in specialitate intre 6 luni si 3
ani si 5 luni:

Sef serviciu RUNOS - Diploma de licenta in profil tehnic sau economic: vechime in
specialitate in Resurse Umane si in functie de conducere de minim 10 ani; Management in
Resurse Umane, cursuri de perfectionare, specializare in Resurse Umane,

Magaziner - Diploma de Bacalaureat, minim 6 luni vechime in functia de magaziner,
cunostinte de utilizare PC:

Muncitor calificat IV, bucitar - certificat de calificare in meserie,

Muncitor necalificat - scoala generala,

Portar- Scoals generald, atestat pentru exercitarea profesiei de “Agent Securitate”,
Muncitor calificat IT1 lacatus mecanic - certificat de calificare in meserie, minim 3 anj
vechime in meserie,

Muncitor calificat | electrician - certificat de calificare in meserie, minim 9 ani vechime
in meserie,

In vederea participarii la concurs, candidatul depune la Serviciul Resurse Umane un dosar
de concurs care va conjine urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare:;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz+(certificate de nagtere, casétorie, dupa caz);

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari. precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in

meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie:

¢) cazierul judiciar ¢ nu are antecedente penale care si-| faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza:

f) adeverind medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursuluj de catre medicul de familie al candidatului sau

de citre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in

clar, numarul, data, numele emitentulu; §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit

de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae in limba romana:

Actele vor i prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea,
de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate;

Probele se sustin in limba romana.

Punctajul minim de promovare a probelor scris si interviu este de 50 de puncte rc_spectiv 70
de puncte pentru functii de conducere, din 100 de puncte. Promovarea probei scrise este
obligatorie pentru susiinerea probei de interviu.



Conditiile specifice de Ocupare a posturilor vacante si bibliografia de concurs/examen se pun
la dispozitia candidatilor de citre Serviciul RUNOS si se afla pe site-ul unititii noastre
Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara.

Concursul/examenul se va desfasura in amfiteatrul de la Facultatea de Stomatologie din
Str.Hector nr.2A, siva consta in 2 probe:

1. Proba scrisa in data de 18.1 1.2021, ora 09,00.;

2, Proba interviu in data de 18.11.2021, ora 13,00;

Ultima zi de depunere a dosarelor de concurs este 10.11.2021, ora 13.00. Ia sediul spitalului
din Str.Hector nr.2A.
Date contact : tel. 0256/200048.

MANAGER, SEF BIROU RUNO
VICZELANTOANETA SANDA
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