INDRUMARE METODOLGC
CONTROL INTRERN/MIAN

o Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricd a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit
public intern.

o Comisia de monitorizare este coordonatd de catre un presedinte, care poate fi conducétorul
entititii sau o altd persoand de conducere Cu autoritate, delegata de acesta si asistatd de un secretariat
tehnic.

oModul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia §i se stabileste in functic de volumul si de complexitatea proceselor s
activitdtilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaz ori
de céte ori este cazul.

o Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si

aprobd minutele sedintelor si, dupd caz, hotdrdrile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a

sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in
calitate de invitati.

COMISIA DE MONITORIZARE COORDONEAZA: procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului
de monitorizare a performantelor, a situaiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

oin vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecdrei entitati publice.

PROCESUL DE MANAGEMENT AL RISCURILOR se afl3 in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul
specific al entitdtii publice.

o Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitdtii publice,
conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

o Responsabilii cu riscurile consiliazi personalul din cadrul compartimentelor i asista conducétorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

o Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitéilor se identifica si se evalueazi la nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative
se centralizeazd la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al entitatii publice.

o Comisia de monitorizare analizeazd i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, aprobate de ctre conducerea entitétii.

SECRETARIATUL TEHNIC AL COMISIE] DE MONITORIZARE pe baza Registrului de riscuri
de la nivelul entitatii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate
in sedinta comisiei si aprobate de catre conducitorul entitatii publice.

o Conducitorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual Planul de implementare a



masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de cétre conducatorul entitatii publice.

o Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de mésuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

o Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazi, pe baza raportérilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfagurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre conducitorul entitatii publice,
aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitdgii.

o Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor,
respectiv monitorizarea obiectivelor st activitatilor prin intermediul indicatorilor de performantd la
nivelul entitatii publice.

CONDUCEREA ENTITATII asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul
entitatii si aducerea la cunostintd personalului acesteia.

o In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a obiectivelor
entitatilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare.

o Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizarc analizcazd procedura din punctul de vedere al
respectdrii conformitatii cu structura minimald prevazutd in Procedura documentata.

o Procedurile documentate se semneaza la intocmire de cétre responsabili de activitatile procedurale,
la verificare de citre conducatorul compartimentului, la avizare de citre presedintele Comisiei de
monitorizare si se aproba de catre conducatorul entitatii publice sau, dupa caz, conform procedurii
proprii stabilite la nivelul entitatii publice.

CONDUCATORUL FIECAREI ENTITATI PUBLICE elaboreazd anual Raportul asupra
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului previzut in Instructiunile
privind Intocmirea, aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial,
care se prezinta structurii ierarhic superioare, cu incadrarea in termenul prevazut la alin. (2).

oControlul intern managerial este in responsabilitatea conducatorilor entitdtilor publice, care au
obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltdrii continue a acestuia. Incredintarea unor terti a realizarii
activitatilor privind implementarea s dezvoltarea sistemului de control intern managerial al entitatii
publice presupune cd, in aceasta situatie, conducatorul entitétii publice nu isi Indeplineste propriile
atributii cu bune rezultate.

o Raportul prevazut la alin. (1) cuprinde analiza si stadiul implementérii sistemelor de control intern
managerial la nivelul institutiilor publice la care se exercitd functia de ordonator principal de credite al
bugetului de stat, al bugetului asigurdrilor sociale de stat sau al bugetului oricarui fond special.

Art.4 Prezenta decizie se comunica:
o Membrilor Comisiei;
o Dosar Decizii,OF. Juridic;
o Serviciului Managementul Calitatii.
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