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DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Roméniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotirdrea nr.
1269/2021,

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA TIMISOARA
unitate sanitard de utilitate pubhca cu personalitate juridicd proprie, aflatdi in subordinea
Primiriei Timisoara, are rol de a asigura servicii medicale, de a respectare drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, functionind pe principiile previzute in Legea 95/2006 privind reforma in

domeniul sdnatatii —republicaté, participand activ la asigurarea stirii de siniitate a populatiei,

ASUMAND valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

RECUNOSCAND importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025,

SPRIJININD principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a unititii administrativ-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATH

° Se confirmd angajamentul cd la nivelul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta
Timigoara se dispun toate méasurile pentru ca si nu se sivargeasca fapte de coruptie;

o Condamnd coruptia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul de

interese $1 incompatibilititile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea
in aceasta;




° {si exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

° Impreuna cu reprezentantii institutiei adoptd toate masurile necesare pentru evitarea
situafiilor de conflict de interese si incompatibilititi, precum si pentru considerarea interesului
public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional i accesului neingradit la informatiile de interes public;

o Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce fin de competenta exclusivi a institutiei
pe care o reprezinté;

o Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale
de integritate reflectate in inventarul anexi la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025

o Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor si asigurd
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in
institufiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
maésuri administrative, aprobarea planurilor de integritate i dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA; _

° Autoevalueazd anual si informeazad Ministerul Dezvoltédrii, Lucrérilor Publice si
Administratiel cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021
privind aprobarea SNA 2021-2025).
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