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PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA TIMISOARA
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021 — 2025
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Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei \‘\if-—’/ ¥4
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil™ Buget
realizare
1.1 Adoptarea si Declaratia adoptata, Netransmiterea Document aprobat 31 martie | Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul diseminatd si postata pe documentului Publicare pe pagina web 2022 S.CM.U.T.
institutiei a declaratiei site-ul institutiei a Spitalului
privind asumarea unei https://www.spitalul- Reticentd in semnarea/ | https://www spitalul-
agende de integritate municipal-timisoara.ro/ asumarea documentului | municipal-timisoara.ro/
organizationald si Transmiterea declaratiei de cétre conducerea Bazé de date Priméria
comunicarea acesteia cétre Priméria Timisoara si | institutiei Timisoara si Ministerul
cétre Priméria Timigoara | Ministerul Sanatatii Sénatatii
si Ministerul Sanatatii
1.2 Desemnarea Decizie emisé Intarzieri in desemnarea/ | Document aprobat 30 iunie | Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului si a unui actualizarea Lista de distributie pe e- 2022 Spitalului
grup de lucru de Informare: Priméria componentei grupului de | mail
implementarea Strategiei [T'imisoara si Ministerul lucru Baza de date a Priméria
Nationale Anticoruptie Sanatatii Lipsa informérii pértilor | Timisoara si Ministerul
2021-2025 interesate Sanatitii
1.3 Consultarea Nr. de angajati consultati Caracter formal al E-mail 2022 Persoanele Nu este cazul.
angajatilor in procesul de | cu privire la elaborarea consultarii Propuneri primite de la desemnate pentru




elaborare a planului de planului de integritate Monitorizarea angajati implementarea
integritate ineficienta SNA
Informatie incorecti a
numarului de angajati
1.4 Aprobarea si Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea planului | Plan de integritate 30 iunie Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul prin act administrativ si Distribuirea unui alt aprobat prin act 2022 S.CM.U.T.
institutiei a planului de diseminat (e-mail) document administrativ, e-mail Coordonatorul
integritate, precum si Nr. de angajati informati cu | Distribuirea unui plan listd de luare la implementirii
publicarea documentului | privire la aprobarea incomplet cunostinta Planului de
pe site-ul Spitalului planului de integritate Integritate si
https://www.spitalul- Modalitatea de informare a persoanele
municipal-timisoara.ro/ acestora (e-mail) desemnate pentru
Plan de integritate publicat implementarea
pe site-ul institutiei SNA
1.5 Identificarea si Nr. de riscuri si Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a Mai 2022 | Conducerea Nu este cazul.
evaluarea riscurilor si vulnerabilitéti la coruptie demersului riscurilor si institutiei
vulnerabilitatilor la identificate si evaluate Personal instruit vulnerabilitdtilor la Coordonatorul
coruptie specifice insuficient pentru coruptie/Registru Planului de
mnstitutiei aplicarea metodologiei | riscurilor de coruptie Integritate/
Neidentificarea persoanele
categoriei de personal desemnate pentru
implicat in proces implementarea
SNA
1.6 Implementarea Nr. masuri implementate Caracterul formal al Raport privind misurile Permanent | Grupul de lucru In functie de
maésurilor de prevenire a | Nr. vulnerabilititi demersului de remediere a pentru maésurile de
materializarii riscurilor remediate Personal instruit vulnerabilititilor managementul remediere
identificate insuficient pentru riscurilor la identificate.
aplicarea metodologiei coruptie
Lipsa analizei
referitoare la gradul de
instruire a personalului
implicat
1.7 Evaluarea anualad a Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
modului de implementare | planului de integritate evaludrii S.CM.U.T.




a planului si adaptarea Madsuri noi introduse/ Neparticiparea/ Coordonatorul
acestuia la riscurile si revizuite neimplicarea angajatilor Planului de
vulnerabilitétile nou Neelaborarea unei Integritate si
identificate si analize referitoare la persoanele
transmiterea citre gradul de instruire a desemnate pentru
Priméria Timisoara si personalului implicat implementarea
Ministerul Sanatatii SNA
1.8 Autoevaluarea Date si informatii colectate | Inexistenta unui Raport de autoevaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
periodica a gradului de pentru toti indicatorii mecanism de colectare S.C.M.U.T.
implementare a masurilor | cupringi in inventar unitard a datelor Coordonatorul
de transparenta Lipsa informatiilor Planului de
institutionala gi prevenire referitoare la perioada si Integritate si
a coruptiei (Anexa 3 la importanta colectérii persoanele
SNA — inventarul declaratiilor desemnate pentru
masurilor) implementarea
SNA
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare

2.1 Incurajarea Nr. sesizéri transmise de Nealocarea de resurse Note de informare Conducerea In functie de
pacientilor/apartindtorilor, | pacienti/apartinétori umane si financiare Mesaje/sesiziri transmise 2025 S.CM.U.T. necesarul de
prin Afise Anticoruptie, Tip de canale utilizate Acces limitat la internet | pe conturile institutiei Sefii structuri resurse umane,
verbal de a sesiza posibile | Nr. mesaje si echipamente al E-mailuri transmise S.CM.U.T. materiale
incidente de integritate, preventive/postari cetétenilor din mediul Liste de difuzare
utilizand situl spitalului, | publicate pe canalele rural sau in vérsta Figiere publicate pe
chestionare, Declaratie institutionale de Lipsa personalului din Intranet
conditionare act medical, | comunicare online institutie care sa
noile instrumente social (Facebook, Instagram, gestioneze sesizérile
media Twitter, Youtube etc) primite

Lipsa distribuirii

informatiilor spre

categoria de persoane

interesante
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei in cadrul S.C.M.U.T.
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Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil
performanti realizare Buget
3.1 Aplicarea standardului | Informatii de interes public | Resursi financiara Pagina de internet a Permanent | Conducerea in functie de
general de publicare a publicate conform insuficientd institutiei S.C.M.U.T. complexitatea
informatiilor de interes standardului Personal neinstruit site-ului, se pot
public prevdzut in Anexa Solicitéri de informatii de Compartimentul utiliza surse
4 la SNA 2021-2025 Numdr de structuri care interes public informatic proprii sau
incarcd informatii pe situl finantari
Spitalului E-mail-uri nerambursabile.
https://www .spitalul-
municipal-timisoara.ro/
3.2 Publicarea Numdér de Intarzieri in publicarea Sectiune realizati - Permanent Conducerea Nu este cazul.
contractelor de achizitii informatii/contracte documentelor Pagina de internet a Spitalului
publice cu o valoare mai | publicate institutiei
mare de 5.000 euro si a Pagina de internet Documente in domeniu Compartimentul
executiei acestora, cu o actualizata periodic publicate informatic
actualizare trimestriald.
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Miisuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil
performanti realizare Buget
4.1. Actualizarea Codului | Cod etic aprobat si insusit | Caracterul formal al Publicarea pe site-ul Permanent Conducerea Nu este cazul.
Etic la nivelul S.C.M.U.T. | de citre toti angajatii demersului institutiei Spitalului
si Tnsusirea prevederilor https://www.spitalul-
acestuia de cétre toti municipal-timisoara.ro/
angajatii
4.2, Implementarea la Politica aprobata Caracterul formal al Publicarea pe site-ul Permanent | Conducerea Nu este cazul.
nivelul Spitalului a unei demersului. institutiei Spitalului
politici/practici Intarzieri in actualizarea | https://www.spitalul- Responsabil
anticoruptie (declararea procedurilor de sistem municipal-timisoara.ro/ a Resurse Umane;
averilor, transparenta privind conflictele de declaratiilor de avere si Comisia de
decizionald, acces la interese si de interese; monitorizare a
informatii, evitarea incompatibilitéti Publicarea pe reteaua de sistemul de
situatilor de conflicte de intranet a procedurilor de control intern
interese si a cazurilor sistem privind conflictele managerial




incompatibilititi, etc.) de interese si
incompatibilititi
4.3 Introducerea in Clauza contractuala Reticenta angajatilor Contract incheiat Permanent | Conducerea Nu este cazul.
contractul de management institutiei publice
al spitalelor publice a Coordonator
unor indicatori de implementare
evaluare prin care actele Plan de
de coruptie, integritate
incompatibilititile,
abuzurile si conflictele de
interese ale personalului
din subordine si fie
considerate esecuri de
management
4.4 Auditarea interni, o Nr. recomandiri formulate | Resurse umane Rapoarte de audit La2 ani Conducerea Nu este cazul.
datd la doi ani, a Gradul de implementare a | insuficiente Rapoarte de activitate institutiei,
sistemului/ mésurilor de | mésurilor preventive Lipsa structurilor de structura de audit
prevenire a coruptiei la anticoruptie audit intern intern din cadrul
nivelul institutiei institutiei

intocmit,
Coordonator implementare plan de integritate,
Voiculescu Viorica




