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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 - 2025

FISA pentru Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala si comunicarea acesteia citre Primaria Timisoara si Ministerul Sanatatii

1. Stadiul implement&rii masurii
X implementata partial implementata neimplementata in curs de implementare

Declaratie privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 inregistratd
cu nr. E-1549 din 14.02.2022 si disimulati pe email tuturor structurilor din cadrul SCMUT

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

| O mai buni constientizare organizationali cu privire la coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementérii, cat si la finalizarea acesteia



| Imbunitatirea atitudini personalului cu privire la conceptul de integritate si coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie

4. Costurile implementarii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor

| A fost respectat termenul

6. Intarzierile in realizarea mésurii $i motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care masura nu a fost implementati in termen)

| Nu este cazul




FISA pentru Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

MASURA 1.2 Desemnarea coordonatorului si a unui grup de lucru de implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

1. Stadiul implement&rii masurii
X implementati partial implementati {neimplementat'é in curs de implementare

Decizie emisd —nr. 102/22.06.2022 privind constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate in
contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, transmisd informarea cétre Primé#ria Timisoara si Ministerul Sanatatii

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementérii mésurii

| O mai bund organizare cu privire la coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cit si la finalizarea acesteia

| Imbunatatirea perceptiei personalului cu privire la conceptul de integritate si coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie

4. Costurile implementérii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| A fost respectat termenul

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

i

7. Noul calendar de implementare (in situatia In care in care masura nu a fost implementata in termen)

| Nu este cazul




FISA pentru Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

1. Stadiul implementérii masurii
X implementati partial implementata neimplementata in curs de implementare

Transmis pe email draft plan integritate in 10 iunie 2022, la toate structurlle SCMUT, s-au primit completéri de la diferite structuri pana la
data 21 06 2022, planul fiind finalizat in 29 06 2022

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

| Nu au existat modificiri institutionale

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementérii, cét si la finalizarea acesteia

| Pornindu-se o discutie privire la coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie a dus la o intelegere mai bund a acestor coordonate.

4. Costurile implementarii

I Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

| A fost respectat termenul

6. Intérzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care misura nu a fostimplementati in termen)

| Nu este cazul




FISA pentru Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul Spitalului https://www.spitalul-municipal-timisoara.ro/

1. Stadiul implementarii masurii
X implementati partial implementata neimplementati in curs de implementare

Planul de integritate a fost aprobat in 29.06.2022, inregistrat nr. I-16379, ‘disimulat pe email citre toate structurile SCMUT, publicat si pe
site-ul Spitalului

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementérii mésurii

| Nu au existat modificari institutionale

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

| Asigurarea unei transparente mai bune cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie.

4. Costurile implementérii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| A fost respectat termenul

6. Intarzierile in realizarea mésurii §i motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

i
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care mésura nu a fost implementati in termen)

| Nu este cazul




FISA pentru Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

MASURA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie specifice institutiei

1. Stadiul implementérii masurii
X implementati partial implementatd neimplementata in curs de implementare

S-au identificat riscurile la coruptie, s-au intocmit rapoarte de evaluare a riscurilor §i vulnerabilititilor la coruptie iar apoi s-a intocmit
Registru riscurilor de coruptie

3

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

| Nu au existat modificiri institutionale

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Aceasti actiune a dus la o mai buna pregitire cu privire la reducerea riscurilor de coruptie.

4. Costurile implementérii

l Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| A fost respectat termenul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care mésura nu a fost implementati in termen)

| Nu este cazul &




FISA pentru Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

MASURA 1.6 Implementarea masuriilor de prevenire a materializirii riscurilor identificate

1. Stadiul implement#rii mésurii
implementatd partial implementatd neimplementati X in curs de implementare

S-au implementat méasuri pentru o parte din vulnerabilitatile identificate

W

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

| Imbunatitiri institutionale

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementdrii, cét si la finalizarea acesteia

| Aceasti actiune a dus la o mai buni pregitire cu privire la riscurilor de coruptie

4. Costurile implementérii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor gi a continutului activitétilor

| A fost respectat termenul

6. Intirzierile in realizarea mé#surii si motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care masura nu a fost implementati in termen)

| Nu este cazul

&



FISA pentru Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

MASURA 1.7 Evaluarea anualia a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea citre Primaria Timisoara si Ministerul Sanatatii

1. Stadiul implementarii masurii
implementata partial implementati neimplementatd X in curs de implementare

| S-a intocmit raport de evaluare, urmeazi a fi transmis

P - 1 e
2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu au existat modificiri institutionale

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii, cét si la finalizarea acesteia

| Aceastd actiune a dus la 0 mai buni pregitire cu privire la riscurilor de coruptie

4. Costurile implementérii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| A fost respectat termenul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu au existat intérzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care mésura nu a fost implementati in termen)

| Nu este cazul




FIS;& pentru Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

MASURA 1.8 Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a masurilor de transparenta institutionala ti
prevenirea coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)

1. Stadiul implementérii masurii
X implementata partial implementatd neimplementata in curs de implementare

| S-a intocmit raport de autoevaluare E1123 din 24.02.2023 si transmis la Primarie

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii ¢

| Nu au existat modificari institutionale

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea acesteia

l Aceastd actiune a dus la o mai buni pregétire cu privire la riscurilor de coruptie

4. Costurile implementarii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor

| A fost respectat termenul

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care masura nu a fost implementati in termen)

| Nu este cazul




FISA pentru Obiectiv 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetiatenilor

MASURA 2.1 incurajarea pacientilor/apartinitorilor prin Afise Anticoruptie, verbal de a sesiza posibile incidente
de integritare, utilizind situl spitalului, chestionare, Declaratie conditionare act medical, noile instrumente social
media

1. Stadiul implementarii mésurii
implementata partial implementatd neimplementata X in curs de implementare

Existd afise, optiuni pe site pentru sesizéri, chestionare de satisfactia pacientului care contin si intrebari cu privire la coruptie, declaratie
conditionare act medical este o optiune de completat pentru pacient, cu privire la social media in curs de implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

| Nu au existat modificari institutionale

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atat pe parcursul implementdrii, cét si la finalizarea acesteia

| Aceasta actiune a dus la o mai buna constientizare a pacientiilor, apartinitorilor cu privire la riscurilor de coruptie

4. Costurile implementirii

| Nefinalizat cuantificarea

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

| Termenul de realizare 2025, este un proces continuu de congtientizare a pacientiilor, apartinitorilor cu privire la riscurilor de coruptie

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care mésura nu a fost implementat in termen)

| Nu este cazul ¢




FISA pentru Obiectiv 3 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei in cadrul S.C.M.U.T.

MASURA 3.1 Aplicarea standartului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la
SNA 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii
X implementati partial implementati neimplementata in curs de implementare

I Informatiile de interes public se posteazi pe situl spitalului

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

| Nu au existat modificiri institutionale g

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii, cét si la finalizarea acesteia

[ Aceastd actiune a dus la o mai bund transparenti institutionala

4. Costurile implementérii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

| Termenul de realizare permanent, este un proces continuu

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

| Nu au existat intérzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care misura nu a fost implementati n termen)

| Nu este cazul




FISA pentru Obiectiv 3 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei in cadrul S.C.M.U.T.

MASURA 3.2 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de S000 de euro si a executiei
acestora, cu o actualizare trimestriala

1. Stadiul implementérii masurii
X implementati partial implementata neimplementata in curs de implementare

| Acestea se posteazi pe situl spitalului

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

| Nu au existat modificari institutionale

T
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atat pe parcursul implementdrii, cit si la finalizarea acesteia

| Aceastd actiune a dus la o mai buni transparenta institutionala

4. Costurile implementarii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor §1 a continutului activitétilor

| Termenul de realizare permanent, este un proces continuu

6. Intérzierile in realizarea mésurii gi motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care misura nu a fost implementati in termen)

| Nu este cazul




FISA pentru Obiectiv 4 - Consolidarea integrititii la nivelul institutiei

MASURA 4.1 Actualizare Codului Etic la nivelul S.C.M.U.T. si Insusirea prevederilor acestuia de catre toti angajatii

1. Stadiul implementarii masurii
X implementati partial implementata neimplementata in curs de implementare

Codul Etic a fost actualizat in luna iunie, inregistrat sub nr. I-15401 din 21.06.2022 si disimulat pe email cétre toate structurile unititi
sanitare

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu au existat modificari institutionale i

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atdt pe parcursul implémentérii, cét si la finalizarea acesteia

| Codul etic a fost insusit de citre angajati ]

4. Costurile implementdrii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

| A fost respectat termenul

6. Intérzierile in realizarea masurii gi motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care masura nu a fost implementati in termen)

| Nu este cazul

L



FISA pentru Obiectiv 4 - Consolidarea integrititii la nivelul institutiei

MASURA 4.2 Implementarea la nivelului Spitalului a unei politici/practici anticoruptie (declararea averilor,
transparenta decizionala, acces la informatii, evitarea situatilor de conflicte de interese si cazurilor de
incompatibilitati)
1. Stadiul implementarii masurii
X implementata partial implementata neimplementatd in curs de implementare

Existd o politici/practica pentru declararea averilor, pentru transparentd decizionald, acces la informatii, pentru evitarea conflictelor de

YLV

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementirii mésurii

. - - . . 11
| Nu au existat modificiri institutionale

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu au existat modificiri, aceste practici si politici se respectd

4. Costurile implementérii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor

| Termenul de realizare permanent, este un proces continuu

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

| Nu au existat intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care masura nu a fost implementaté in termen)

| Nu este cazul

&



FISA pentru Obiectiv 4 - Consolidarea integritiitii la nivelul institutiei

MASURA 4.3 Introducerea in contractul de management al spitalelor publice a unor indicatori de evaluare prin
care actele de coruptie, incompatibilititie, abuzurile si conflictele de interese ale personalului din subordine sa fie
considerate esecuri de management

1. Stadiul implementarii masurii
implementata partial implementata neimplementati X in curs de implementare

| Se va introduce

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu au existat modificiri institutionale

¢
3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementdrii, cit si la finalizarea acesteia

| Nu au existat modificari

4. Costurile implementarii

| Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termenul de realizare 2025

6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| In curs de implementare

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care masura nu a fost implementata in termen)

| Nu este cazul




FISA pentru Obiectiv 4 - Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

MASURA 4.4 Auditarea interna, o dati la doi ani, a sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei
1. Stadiul implementérii masurii
implementata partial implementat3 neimplementati X in curs de implementare

| Urmeaz3 a fi auditat

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii misurii

| Nu au existat modificari institutionale

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementirii, cét si la finalizarea acesteia

| Nu au existat modificari

4, Costurile implementrii

[ Nu au existat

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

| Termenul de realizare inceputul anul 2024

6. Intérzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

| In curs de implementare

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care in care mésura nu a fost implementati in termen)

| Nu este cazul
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