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Raport de Progres anul 2022 cu privire la implementarea misurilor previzute in Planul de Integritate al
Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara pentﬁ"’u implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe

perioada 2021 - 2025

Obiectiv

Masura

Indicatori de performanti

Observatii - progrese

OBIECTIV 1:

Cresterea gradului de
implementare a masurilor
de integritate la nivelul
institutiei

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiel
privind asumarea unei agende de
integritate organizationald i
comunicarea acesteia cétre
Priméria Timisoara si Ministerul
Sanatatii

Declaratia adoptata,
diseminata si postata pe site-
ul institutiei
https://www.spitalul-
municipal-timisoara.ro/
Transmiterea declaratiei
citre Primaria Timigoara si
Ministerul Sanatatii

Declaratie privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 a fost ADOPTATA si inregistrata
cu nr. E-1549 din 14.02.2022, disimulata pe email tuturor
structurilor din cadrul SCMUT, postata pe situl SCMUT.

1.2 Desemnarea coordonatorului
si a unui grup de lucru de
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Decizie emisd

Informare: Priméria
Timisoara i Ministerul
Sanatatii g

Desemnarea coordonatorului §i a unui grup de lucru de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
a fost Andeplinitd prin Decizie emisi — nr. 102/22.06.2022
privind constituirea Grupului de lucru responsabil pentru
implementarea planului de integritate in contextul Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, transmisa informarea
citre Primaria Timigoara si Ministerul Sandtitii

1.3 Consultarea angajatilor in
procesul de elaborare a planului
de integritate

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planului

de integritate

Angajati SCMUT au fost consultati cu privire la elaborarea
planului de integritate:
S-a transmis pe email draft plan integritate In 10 iunie




2022, la toate structurile SCMUT, s-au primit completiri de
la diferite structuri péné la data 21 06 2022, planul fiind
finalizat in 29 06 2022

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul
Spitalului https://www.spitalul-
municipal-timisoara.ro/

Plan de integritate aprobat
prin act administrativ si
diseminat (e-mail)

Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului
de integritate

Modalitatea de informare a
acestora (e-mail)

Plan de integritate publicat
pe site-ul institutiei

Planul de integritate a fost aprobat in 29.06.2022, inregistrat
or. [I-16379, disimulat pe email cétre toate structurile
SCMUT, publicat si pe site-ul Spitalului

1.5 Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei

Nr. de riscuri si
vulnerabilitéti la coruptie
identificate si evaluate

S-au identificat riscurile la coruptie, s-au intocmit rapoarte
de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie iar
apoi s-a intocmit Registru riscurilor de coruptie

1.6 Implementarea mésurilor de
prevenire a materializérii
riscurilor identificate

Nr. mésuri implementate
Nr. vulnerabilititi remediate

S-au implementat mésuri pentru o parte din vulnerabilititile
identificate, urménd si alte activitéti de prevenire, partial
implementat — process de lunga durat si in continua
fluctuatie

1.7 Evaluarea anuald a modului
de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitétile nou identificate
si transmiterea citre Primiria
Timisoara si Ministerul Sanatétii

Grad de implementare a
planului de integritate
Maisuri noi introduse/
revizuite

S-a intocmit raport de evaluare, urmeazi a fi transmis

1.8 Autoevaluarea periodici a
gradului de implementare a
masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul mésurilor)

Date si informatii colectate
pentru toti indicatorii
cuprinsi in inventar

i

S-a intocmit raport de autoevaluare E1123 din 24.02.2023 si
transmis la Primarie

OBIECTIV 2:

2.1 Incurajarea

Nr. sesiziri transmise de

| Existi afise, optiune pe site pentru sesiziri, chestionare de

2




Reducerea impactului

coruptiei asupra cetitenilor

pacientilor/apartinitorilor, prin
Afise Anticoruptie, verbal de a
sesiza posibile incidente de
integritate, utilizand situl
spitalului, chestionare,
Declaratie conditionare act
medical, noile instrumente social
media

pacienti/apartinitori
Tip de canale utilizate
Nr. mesaje

preventive/postari publicate
pe canalele institutionale de

comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

satisfactia pacientului care contin si intrebéri cu privire la
coruptie, declaratie conditionare act medical este o optiune
de completat pentru pacient, cu privire la social media in
curs de implementare — partial implementat urméand a fi
imbunétatit in cursul anului 2023-2025

OBIECTIV 3:

Dezvoltarea unei culturi a

transparentei in cadrul
S.C.M.U.T.

3.1 Aplicarea standardului
general de publicare a
informatiilor de interes public
prevdzut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

Informatii de interes public

publicate conform
standardului

Numir de structuri care
incarcd informatii pe situl
Spitalului ¢
https://www.spitalul-
municipal-timisoara.ro/

Informatiile de interes public se posteaza pe situl spitalului

3.2 Publicarea contractelor de
achizitii publice cu o valoare
mai mare de 5.000 euro si a
executiei acestora, cu o
actualizare trimestriala.

Numiér de
informatii/contracte
publicate

Pagina de internet
actualizatd periodic

Acestea se posteaza pe situl spitalului

OBIECTIV 4:

Consolidarea integritatii la

nivelul institutiei

4.1. Actualizarea Codului Etic la
nivelul S.C.M.U.T. si insugirea
prevederilor acestuia de cétre
toti angajatii

Cod etic aprobat si insusit
de cétre toti angajatii

Codul Etic a fost actualizat in luna iunie, inregistrat sub nr.
I-15401 din 21.06.2022 si disimulat pe email cétre toate
structurile unititi sanitare

4.2. Implementarea la nivelul
Spitalului a unei politici/practici
anticoruptie (declararea averilor,
transparenta decizionald, acces
la informatii, evitarea situatilor
de conflicte de interese si a

Politica aprobata

&

Existd o politicd/practica pentru declararea averilor, pentru
transparentd decizionald, acces la informatii, pentru evitarea




4.3 Introducerea in contractul de
management al spitalelor publice
a unor indicatori de evaluare
prin care actele de coruptie,
incompatibilititile, abuzurile si
conflictele de interese ale
personalului din subordine s fie
considerate esecuri de

management

Clauza contractuala

In curs de implementare

4.4 Auditarea internd, o daté la
doi ani, a sistemului/ masurilor

Nr. recomandéri formulate
Gradul de implementare a

Urmeazi a fi auditat la inceputul anului 2024

de prevenire a coruptiei la masurilor preventive
nivelul institutiei anticoruptie
b
Intocmit,

RESPONSABIL SNA -SCMUT,

SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICILOR DE SANATATE
SEF. SERV. EC. VOICULESCU VIORICA
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