TIMlSé(. A
. nuGto T RATURA
A=A, 1F01.0U

5 ciiné SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE 180 0001
URGENTA TIMISOARA 150 45001
Numiir Operator de date cu caracter personal - 37058 c>)
i e str. Hector Nr. 2 A, Timisoara, Timig — RO, 300041 UKS
\ Tel : 0256/200048, 0256/221553, Fax: 0256/200046 e
-/www.spitalul-municipal-timisoara.ro o
W ; e-mail: secretariat@smtm.ro Cod fiscal: 4483447
PROGES DE ACKEDITAMNE

REGULAMENT
de acordare a voucherelor de vacanta pentru anul 2020 salariatilor Spitalului Clinic Municipal
de Urgentd Timigoara

Prezentul Regulament reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor de
vacanta salariatilor din cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Timigoara.

Regulamentul are ca scop stabilirea concretd a categoriilor de personal care beneficiaza de
vouchere de vacanta, modul de acordare al voucherelor de vacantd, perioada pentru care se acorda,
modul de calcul al voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea §i perioada
de acordare a acestora.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta angajatilor  prin postarea pe site-ul
www spitalul-municipal-timisoara.ro, prin comunicarea pe e-mail la
sectii/compartimente/ laboratoare/farmacii.

Avind in vedere prevederile:

. Legeii Cadru nr. 153 din 28 iunic 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
. Ordonanta de Urgenta nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in

domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative Si prorogarea unor termene;

. Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu
modificérile si completarile ulterioare;

« HOTARARE nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta

. Avind in vedere procesul-verbal nr. 4 incheiat in data de 29.01.2021, al Comitetului Director,

ARTICOLUL 1

()in scopul recuperrii capacititii de muncd, a intretinerii capacitétii de muncd §i a motivarii
salariatilor din cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenfd Timisoara, unitatea sanitara acorda
beneficiarilor care au calitatea de salariati activi la data de 31.12.2020, se va acorda 0 singurd
indemnizatie de vacantd sub formi de vouchere de vacantd, pe suport de hartie sau card in valoare



de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificérile i
completérile ulterioare.

Nu beneficiaza de acordarea voucherelor de vacanti salariatii a caror cheltuieli sunt suportate
de la bugetul de stat, respectiv din: UNITATE PRIMIRE URGENTE, U.P.U. STOMATOLOGIE,
rezidenti, cercetare —dezvoltare, planning.

Nu beneficiaza de acordarea voucherelor de vacantd salariatii care realizeazd cumul de
functie cu pensia.

Valoarea nominald a unui voucher pe suport de hartie este de 50 lei.

Valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordata in format electronic nu poate fi
diminuata in nici un mod.

Conform disp.art.36 din O.U.G. 114/2018, personalul din cadrul Spitalului Clinic Municipal
de Urgentd Timisoara beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd acordate pe suport de hirtie sau electronic au o perioada de
valabilitate de un an de la data emiterii, conform prevederilor legale.

(3) in anul 2020, nu beneficiazi de vouchere de vacanta personalul care are contractul individual
de munca suspendat pentru concediu de ingrijirea copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap, sau concediu fara plata .

(4) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de catre angajatorul unde
acegtia au functia de baza;

(5)  Voucherele de vacanti se impozitcaza conform prevederilor legale. Reginerea impozitului de
10 % din valoarea voucherelor de vacanta (145 lei) se face odatd cu stabilirea drepturilor salariale
aferente lunii ianuarie 2021.

ARTICOLUL 2

(1)  Beneficiarii care primesc vouchere de vacania nominale sunt singurele persoane indreptétite
si utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentruachitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art.23 din HOTARAREA nr.
215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanti, ANEXA1 NORME METODOLOGICE.

(2) Se interzice beneficiarilor voucherelor de vacania urmatoarele:

- utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele previzute mai
sus;

- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani sifsau al altor bunuri
si/sau servicii.

ARTICOLUL 3 _

(1)  Serviciul RUNOS intocmegte situatia analiticd a voucherelor de vacantd care va cuprinde:
nume prenume beneficiar, cod numeric personal, valoarea nominala totala a voucherelor de vacantd
si semnatura beneficiarului, din care un exemplar impreuna cu nota de comandi va fi transmisa
furnizorului de vouchere §i un exemplar va fi predat Serviciului financiar contabilitate, care va



distribui voucherele pe support de hértie sau electronic, salariatilor beneficiari, pe baza cértii de
identitate.

(2) Serviciul Achizitii, transport, aprovizionare intocmeste contractul pentru achizifionarea
voucherelor de vacan{a cu respectarea prevederilor legale.

Contractul cuprinde atit contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd cat gi costul legat de
emiterea voucherelor de vacantd pe suport de hértie sau electronic. Contractul se semneaza de
persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de
control financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat de manager.

3) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
tichetelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitagii nr. 82/1991, republicatd
si a reglementirilor contabile aplicabile.

ARTICOLUL 4

Beneficiariul ia la cunostinta ca:

a acceptarea voucherelor de vacanta implica impozitarea acestora, respectiv retinerea a 145 de
lei din drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2021.

. in vederea emiterii voucherelor de vacanta, spitalul va transmite unitatii emitente datele
personale si informatiile referitoare 1a beneficiari care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea,
procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta (unitatile emitente sunt obligate sa
pastreze in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri
decat cele pentru care au fost primite);

. voucherele de vacanta nu sunt transmisibile, beneficiarii fiind singurele persoane indreptatite
sa utilizeze voucherele in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
serviciilor turistice de la unitatile afiliate;

. voucherele de vacanta se utilizeaza pe teritoriul Romaniei;
. beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate;
. utilizarea de catre angajat de vouchere de vacan{a necuvenite il va obliga pe acesta la plata

contravalorii voucherelor cétre angajator.

ARTICOLUL 5
Salariatii isi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pentru acordarea voucherelor
de vacanta si a tuturor demersurilor intreprinse de unitate in legatura cu acestea.

ARTICOLULS6

Salariatilor Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, conform art.13 din HOTARAREA nr.
215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, le sunt interzise urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute la
art. 23;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacant, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominald a voucherului de vacanta:

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani gifsau al altor bunuri
si/sau servicii.



ARTICOLUL 7

(1)Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) La sfirgitul perioadei de valabilitate. la data stabilita de angajator sau la data incetdrii
raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd pe
suport hértie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(3) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic $i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre angajator. in cazul voucherelor de
vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum §i in cazul incetarii raporturilor de
munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitdtii emitente,
pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor citre angajator.

(4) In cazul institutiilor publice, restituirea contravalorii voucherelor de vacantd pe suport hartie
previzute la alin. (1) sau a sumelor previzute la alin. (2) se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din
Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(5)Restituirea voucherelor de vacanta se face in baza unei declaratii pe proprie raspundere
insotita de documentele justificative.

(6) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacan{d pe suport hartie sau pe suport
electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

(2) Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizifionarea altor servicii decat
cele previzute la art. 23 constituie contraventie, daca nu a fost savarsitd in astfel de conditii incat sa
fie considerata, potrivit legii penale, infractiune $i se sanctioneazi cu 2 pénd la 6 puncte-amenda.

(7) Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe {ard garantat
in plata, stabilit in conditiile legii.

(8) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor prevazute se fac de catre personalul cu
atributii de control din cadrul Ministerului Finantelor Publice si de cétre personalul cu atributii de
control din cadrul Ministerului Turismului.

ARTICOLUL 8 )
La sfarsitul perioadei de valabilitate, voucherele de vacan{d neutilizate sau necuvenite vor fi
returnate emitentului de catre SERV. FINANCIAR-CONTABILITATE care vor efectua demersurile
pentru recuperarea contravalorii lor. PO .

Prezentul Regulament se incheie azi = A _in 2 exemplare originale.

MANAGER,-




\ G I._ ) L ‘fu\ ( \0\ ;\ L.K (Ve ( LA \ ¥ (\\_ \ .4
\ AT P 2 ° I // /
i \ f | {1l H,“--( ’
A V1A { (AL ] (- L A / ~
) A\ y LA UM g |
S amA ‘ ; ~ 0 Doras e telt
™ - { 141P WAL (NATY WL PAVA X AL
‘ ¢ pN = ML , #
CaT 7" r o & 7 L‘L\‘ AA (w-}\-{' Lo e AT
N s AN AP A ~ (d e v /
T. l \ (/™ ML . g l“' | \ o { ' { ;)_
L , . f N 7« 7' ( 8% //1‘;—, YL (AAT ] oA D,
Mg AM

: = SRR & ™ TR
AW t‘u'w\,\ OAA ﬂ (;\ / ((’ kw5 y VA Sy ot e -

! ) -~ ( X AN ",\"1 ",’- A A4 A]
A\ Pz Ca KA u YTt vW, 3 NL\‘ :‘a_‘\, i LUl ALE MAM | A (AU





